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ACADEMIA DE ADMINISTRACION

NOMBRE DE LA MATERIA

DESROLLO ORGANIZACIONAL

TIPO DE ASIGNATURA

CURSO | CLAVE |

CARRERA

INGENIERIA EN ADMINISTRACION INDUSTRIAL (IAl) - INDU

AREA DE FORMACION

AREA ESPECIALIZANTE EN ADMINISTRACION

lll | PRERREQUISITOS

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANO

IV | CARGA GLOBAL TOTAL 51 TEORIA 51 | PRACTICA | 0
V | VALOR EN CREDITOS
FECHA DE 28/08/2021 | PROFESORES ANA MARIA FLORES MURNIZ
CREACION PARTICIPANTES
st:.:\w DAE 02/07/2023 T ANA MARIA FLORES MURNIZ
e PARTICIPANTES
FECHA DE 05/07/2023
EVALUACION

VI. FUNDAMENTACION

El Curso de “Desarrollo Organizacional” se inscribe en las actividades del segundo semestre del
plan de estudios de Ingenieria Industrial y aunque no tiene prerrequisitos es recomendable
que el alumno cuente con conocimientos y habilidades del area administrativa tales como:
administracion, formacion empresarial, psicologia industrial, liderazgo, planeacion estratégica,
entre otras. Se espera que el alumno adquiera y utilice conocimientos, técnicos y actitudes
para influir en su entorno organizacional y provocar conducir el cambio. El desarrollo del curso
es principalmente a base de exposiciones de teorias y técnicas de gestion del cambio y

resolucién de situaciones de caso.

OBJETIVOS PARTICULARES:

e Formular y conducir, mediante la gestién del cambio la propuesta de mejora

organizacional.

e Lograr objetivos organizacionales mediante el diagnostico, andlisis y propuesta de
cambio organizacional, utilizando técnicas y conocimientos con un sdlido soporte

conceptual.

e Que el alumno conozca el proceso que se sigue para desarrollar un plan de Desarrollo
Organizacional, asi como el papel y la importancia del agente de desarrollo

organizacional en este proceso.

VIl. CONTENIDO TEMATICO
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VIIl. MODALIDAD DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Presencial con posibilidad de adaptarse a clases virtuales a distancia.

IX. BIBLIOGRAFIA

Autor (es) Titulo Editorial Ao URL o Biblioteca
digital donde esta
disponible (en su
caso)

Jorge Arturo Desarrollo Pearson 2017 clasificacion: 658.401

Hernandez Organizacional: Teoria, HER 2017

Palomino practicas y casos

Sdnchez-Uran Responsabilidad 2017 | 658.408 RES 2017

Azafia, social de las

Yolanda director | organizaciones

Rodriguez Diagnostico 2016 | 658.406 ROD 2016

Mansilla, Dario organizacional

Guizar Desarrollo 2013

Montufar, Rafael | organizacional : 658.401 GUI 2013

principios y
aplicaciones
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X. CONOCIMIENTOS, APTITUDES, ACTITUDES, VALORES, CAPACIDADES Y HABILIDADES QUE
EL ALUMNO DEBE ADQUIRIR

+ El alumno sera capaz de analizar la importancia de los diagnostico de un sistema
organizacional

+ Sera capaz de ver los valores del Desarrollo Organizacional para su implementacion dentro
de la organizacion.

XI. ELCAMPO DE APLICACION PROFESIONAL DE LOS CONOCIMIENTOS QUE PROMUEVE EL
DESARROLLO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAIJE

Los contenidos de esta asignatura estan relacionados con la asignatura de Recursos Humanos,
de tal manera que el alumno tendrd herramientas para identificar, medir y valorar variables
gue determinan la productividad y desarrollo de las organizaciones. Sabra
e Analizar las principales aportaciones de estudios del campo del desarrollo
organizacional
e Aplicar en contextos especificos las herramientas para evaluar estrategias de cambio
organizacional.
e |dentificar, plantear y resolver problemas organizacionales

Xil. PERFIL DEL PROFESOR

Este curso requiere de profesores en disciplinas de las ciencias econdmico administrativas o
profesionista de las areas econdmico administrativas con maestria en docencia, educacion,
metodologia de la ensefianza o afin.

XIll. EVALUACION

Aspectos a evaluar

Conocimiento tedrico

Capacidad analitica

Reflexion critica y compromiso ético

Habilidad argumentativa: Expresion verbal y buena redaccién

MEDIOS DE EVALUACION.
Entrega de tareas semanales (plataforma classroom)
trabajo final resume el total de lo investigado durante el curso.

MOMENTOS DE EVALUACION.
Evaluaciéon continua y evaluacién productos.

PORCENTAIJE DE CADA UNO DE LOS CRITERIOS
Participacion 15%
Actividades complementarias 30%
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Examenes parciales 20%
Producto integrador 35%

XIV. TIPO DE PRACTICAS
N/A

XV. MAESTROS QUE IMPARTEN LA MATERIA
Mtra. Ana Maria Flores Mufiiz

XVI. PROFESORES PARTICIPANTES
Mtra. Ana Maria Flores Mufiiz

ANA MARIA FLORES MUNIZ RAY FREDY LARA PACHECO
PROFESOR (ES) JEFE DEL DEPARTAMENTO

SIMON PEREZ ROMERO
PRESIDENTE DE ACADEMIA



