1. INFORMACION DEL CURSO

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de la Ciénega
DIVISION DE DESARROLLO BIOTECNOLOGICO

INGENIERIA INDUSTRIAL

Nombre: Clave: Numero de créditos:
Psicologia Industrial 17365 7
Departamento: Horas teoria: Horas practica: Total de horas por
Ciencias Tecnoldgicas 51 0 semestre:
51
Tipo: Prerrequisito: Nivel: Pregrado
Curso Area de formacién: Basica particular
Se recomienda en sexto semestre.

2. DESCRIPCION
Desempeiio integrador

El alumno al finalizar el curso asociara los conocimientos adquiridos para desarrollar los criterios y habilidades que le permitan realizar
el analisis propio de los diversos aspectos que cuenta el programa estableciendo una sensibilidad mayor hacia el desarrollo
interdisciplinario en su ejercicio de su profesion, integrandose cada vez mas al liderazgo, al manejo de grupos y equipos de trabajo.

Contenido tematico

UNIDAD 1. COMPORTAMIENTO HUMANO EN LAS ORGANIZACIONES

1.1 Describir el campo de estudio del Comportamiento Organizacional.

1.2 Definiciones

1.3 Antecedentes Histdricos

1.4 Diferentes modelos del comportamiento humano en las organizaciones.

UNIDAD 2.PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS DEL COMPORTAMIENTO

2.1 Identificar las bases del comportamiento individual y de que manera influye en el desempefio laboral

2.2 Rasgos mas importantes que determinan la personalidad.

2.3 Caracteristicas de la Personalidad, habilidades, actitudes y valores que favorecen el desarrollo de una actividad laboral.

2.4 Definicidn de Aprendizaje y sus teorias.
2.5 Importancia de la Percepcion en la toma de Decisiones.
2.6 Funcidn de las emociones en una actitud de trabajo.

UNIDAD 3.LIDERAZGO Y COMUNICACION

3.1 Que es el Liderazgo.

3.2 Perfil de un Lider.

3.3 Concepto e importancia de un Lider en las Organizaciones.
3.4 Analisis y comparacion de Teorias sobre el Liderazgo.

UNIDAD 4.MOTIVACION EN EL TRABAJO

4.1 Bases Bioldgicas de la Motivacion.

4.2 Teorias Motivacionales.

4.3 Aplicacién practica de la motivacién en el trabajo.

UNIDAD 5.MANEJO DEL CONFLICTO LABORAL

5.1 Analizar los diferentes tipos de conflicto.

5.2 Origen de los conflictos

5.3 Como se desarrollan los conflictos en la Organizacion.

5.4 Concepto, sintomas y causas del Stress laboral asi como su repercusion en el trabajo.




Modalidades de ensefianza - aprendizaje
1.- El tema debe ser leido previamente por el alumno.
2.-El tema sera desarrollado en clase con las conclusiones del alumno y el maestro.
3.-.Se realizaran dinamicas grupales que reflejen la aplicacion del Tema.
4.-Se Utilizaran recursos de didactica, técnica educativa y andlisis.
5.-Ensefianza-aprendizaje en forma hibrida

Modalidades de evaluacion

Examenes 50%

Ejercicios y tareas 25% (verificacidon en Classroom)

Asistencia 10%

Participacion 15%
ATRIBUTO(S) DE EGRESO A DESARROLLAR:
AEINDU 1.-ldentificar y solucionar los problemas cotidianos que se presenta en una Organizacién de tipo
empresarial o industrial dentro de su actividad profesional en Ingenieria Industrial.
AEINDU 7.-Conocer la dindmica laboral dentro de una organizacidn y crear estrategias para lograr los objetivos
establecidos dentro de la misma.

Competencia a desarrollar

Este curso proporcionara a los alumnos los elementos tedricos y metodoldgicos del aprendizaje del comportamiento organizacional y
sus respectivas habilidades.

Campo de aplicacion profesional
Reconocerd la importancia que tienen el proceso de las percepciones y las atribuciones de las personas en la relacién laboral, aplicara
el aprendizaje, esfuerzo y la motivacidn en su vida diaria.
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