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Departamento:
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l
Carrera: |
| Licenciatura en Psicologia !
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materia: préctica: créditos:
18559 32 0 | 32 4
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Curso-Taller | Licenciatura ' Ninguno

Area de formacion

| Optativa Abierta

Elaborado por:

LIC. EDITH FABIOLA DE ALBA BECERRA
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Actualizado por:

LIC. EDITH FABIOLA DE ALBA BECERRA

MTRA. MARIA TERESA SOLORIO NUNEZ

Fecha de ultima actualizacion

julio 2024 |

2. PRESENTACION

Los retos de la vida cotidiana actual, aunado a las consecuencias del confinamianto post
pandemia tales como el sedentarismo extremo, el estrés, la ansiedad y la depresion en
diversos grupos poblacionales, incluidos los jovenes universitarios, exigen a los
estudiantes de la Carrera de Psicologia detenerse y contemplar su propio estado de salud

en la busqueda de la congrdencia y del mantenimiento de un Estilo de Vida accrde a las

[a—




necesidades del presente. Es por ello que el Programa de la materia Promocion de estilos
de vida saludables, pretende cuestionar al aIL!Jmno sobre sus habitos de salud y asimisimo,
desarrollar algunos que les permita apropiarse de la responsabilidad con la salud personal.
A su vez reflexionar sobre el estilo de vida en otros contextos.

|

3. UNIDAD DE COMPETENCIA (objetivo geﬂleral)

Reflexiona sobre su propio estilo de vida y de|su entorno familiar y social, con la intencion
de desarrollar estrategias de autocuidado de’; la salud, a través de la integracion de la
actividad fisica y la alimentacion adecuada, asi como el desarrollo de habilidades de
afrontamiento ante el estrés, la ansiedad y la depresion.

4. SABERES |
e Aplica de manera personal, lestrategias para mejorar su estilo de vida
y mantener un estado de sailud optimo.
e Propone recomendaciones para desarrollar estrategias de promocion
y educacion para la salud. |
Saboras ° Elabpra or’ganizadores gréﬁf:o_s sobre los temas a trabajar.
Practicos e Realiza busquedas de materiales sobre los temas, datos y estadisticas

relacionados con la salud y estilo de vida saludable, activacion fisica,
etc. a través de plataformasiy bases de datos digitales.

e Propone diferentes estrategias que permitan trabajar de manera
integrada los temas asimilados.

Identifica los conceptos bési;cos a través de la tematica revisacla.

Explica conceptualmente la tematica revisada.

Conoce algunos modelos teéricos que contribuyen a la promocién de un

estilo de vida saludable.

e |dentifica recursos personales para la prevencion y promocidn para la

Saberes salud. 3

tedricos ® Reconoce las posibles problematicas que se presentaran a un corto y
mediano plazo, a partir de determinados estilos de vida presentes.

e Conoce los estilos de vida saludable y los factores que influyen en ellos.

e Conoce y analiza las propuestas actuales tanto del Sistema Nacional,

Estatal y Municipal de Salud como del Internacional sobre la [promocion

de estilos de vida saludables.

M— S/
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® Muestra una actitud de trabajo colaborativo y cooperativo.

® Actua de forma responsable y honesta al momento de construir de
manera personal sus reflexiones.

e Se relaciona de manera respetuosa con sus compareros prcmovieng\\
una convivencia sana en los distintos escenarios en que se relaciona,

e Desarrolla una conciencia de responsabilidad social para con la
proteccion de la salud.

e Se muestra tolerante y respetuoso con respecto a las opiniones y
comentarios de los demas en las sesiones de discusion.

e Promueve la empatia, la ética y la responsabilidad ante su proceso de
aprendizaje.

Saberes
formativos

5. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

-0 R

La Promocién de un Estilo de Vida Saludable, es hoy por hoy, una de las esfrategias mas
solidas en el ambito de la prevencion en el terreno de la salud, particularizando su
implementacion en la salud mental por lo que se requiere de un profesional en psicologia
que investigue, diagnostique y evalue, en la busqueda de prevenir, atendiendo los campos
emergentes de salud, al incidir de manera directa, en la examinacion, prevencion,
evaluacion e intervencion en los procesos relacionados con el desarrollo del ciclo vital del
ser_ humano, los aspectos normales y/o patolégicos del sistema nervioso en su interaccion




con los procesos emocionales, cognitivos y de comportamiento a nivel individual para
desarrollar y gestionar creativamente proyectos de forma individual, con orientacién a
futuro, ante los retos y cambios de la realidad, con sentido profesional, responsabilidad,
equidad, respeto y compromiso mediante la utilizacion de diversas herramientas apoyadas
en las tecnologias de la informacion Y comunicacion, para promover el desarrollo del
autoaprendizaje, mediante sus recursos cogr‘itivos, desde la comprensién y comunicacion
oral y escrita, en los contextos académicos con responsabilidad y caracter critico reflexivo.

En la ruta académica. la presente Unidad de Aprendizaje pertenece al Area Optativa
Abierta, por lo cual no es prerrequisito, ni correquisito de ninguna otra, sin embargo se
recomienda cursarla a partir del quinto semestre en adelante, o posterior a haber cursado la
materia de Psicologia de la Salud, la cual puede proporcionar un excelente antecedente a
las tematicas abordadas. -

Para concluir, la presente Unidad de Aprendizaje aporta al perfil de egreso al promover las
habilidades de reflexién sobre estilo de vida|y cuidado de la salud, a nivel individual, Vi
favorecer la identificacion y prevision de situaciones criticas y de emergencias psicosociales
procesos relacionados con salud pensamiento critico y argumentativo, para la interpretacion
de los procesos subjetivos e intersubjetivos, len la comprension de casos, situaciones y
contextos especificos, tanto en lo individual como en lo colectivo habilidades especificas
que desarrolla se encuentra la de aplicar estrfgtegias para gestionar, promover ¢ intervenir
en la salud mental, la evaluacién de los procesos de salud-enfermedad.

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas@ y subtemas)

1. Estado de salud mundial
1.1 Informe Internacional de la OMS respecto g la salud
1.2 Informe Nacional, estatal y local sobre la salud
1.3 Eficacia de programas para modificar estilos de vida
1.4 Proceso de salud mental y el autocuidado j

2. Conductas de Riesgo
2.1 Sedentarismo y Obesidad
2.2 Estrés, Ansiedad y Depresion .
2.3 Consumo de sustancias (alcoholismo, tabaco)
2.4 Infecciones de Transmisién Sexual
2.5 Uso excesivo de pantallas
2.6 Insomnio

3. Conductas de la Salud y Estilos de Vida Saludable
3.1 Actividad fisica
3.2 Alimentacion saludable
3.3 Salud mental
3.4 Salud sexual
3.5 Higiene del suefio
3.6 Diferencias personales en la practica de los habitos de salud.
3.7 Condiciones psicosociales para la practica de estilos de vida saludable

4. Construccion y Modificacién de Conductas de Salud
4.1 Construccion y cambio de actitudes hacia conductas de salud
4.2 Influencia del Medio en la construccién de habitos personales de salud
4.3 Habilidades de Afrontamiento
4.4. Autobservacion y Reflexion
4.5.Seguimiento ‘
4.6 Evaluacion
4.7 Aplicacion de la Modificacién de la Conducta en la Promocion de la salud en los

diferentes momentos del ciclo vital.
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7. ACCIONES

e Realizar las lecturas recomendadas

para asegurar un buen nivel de aprendizaje vy

participacién (resumen, mapa conceptual, mapa mental...)
® Exposicién de temas por parte de los alumnos
Ejercicios practicos fuera y dentro del aula segun el caso.
Realizacion de una bitacora o diario de autoobservacion donde se registren sus
conductas de riesgo y las conductas de salud diariamente.
e Opcional: Revisién y analisis de una pelicula o video correspondiente a las tematicas.

e Trabajo final.

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

7. Evidencias de
aprendizaje

9. Campo de

8. Criterios de desempeiio P
- aplicacion

Reporte de lectura,
organizador gréafico,
etc.

El alumno identificara el campo de aplicacion de los
diferentes temas. :

Para los trabajos se iconsideraran los elementos
sefialados en las rubricas anexas.

Extra-Aula

Ejercicios y
Practicas en el Aula

El' alumno participara en gjercicios y practicas
durante la sesion para complementar diferentes
temas del programa. (Por ej. tema actividad fisica,
efectuar una practica de activacion fisica; manejo del
estrés, ejercicio de mindfulness, etc.).

. Aula
Para este apartado se considerara:
Asistencia |
Participacion Activa
Llevar el material previamente solicitado

Exposicion

El alumno investigara y compartira mediante una
exposicion (individual 0 en equipo) un tema del
programa, ya sea de manera individual o en equipo,
segun la extension del grupo.
Para la exposicion se considerara lo sefialado en la
rubrica encontrada en anexos.

Aula

Bitacora

Realizar una bitacora o diario de seguimiento tanto
de conductas de riesgo como de conductas de salud
para reflexionar sobre sus propios habitos.

Para este trabajo se considerara:

Secuencia Temporal

Contenido de calidad

Entrega oportuna (horario y fecha indicado)

Claridad en el manejo de la informacion, etc.

Aulay extra
aula

Evaluacion formativa

Lista de cotejo. Aula
Se responderd el formato vigente acordado en

academias.

Trabajo Final (Video,
campafa de
promocion  de la
salud u otro recurso
que evidencie el
aprovechamiento).

El alumno realizara en base a un tema del programa
una investigacion para un video y/o para algtn otro
recurso como puede ser la campaiia de promocién
de la salud que sirva como evidencia del
aprovechamiento en esta unidad de aprendizaje.
Extra Aula
Para los trabajos se considerara:
Contenido de calidad

Entrega oportuna (horario y fecha indicado)
Claridad en el manejo de la informacion

Creatividad




11. CALIFICACION

CRITERIO Porcentaje
Reporte de lectura, organizador grafico, mapa|conceptual, mapa mental, etc. 30 %
Ejercicios y Practicas en el aula 10 %
Exposicién | 10 %
Bitacora i 20 %
Evaluacién Formativa j | 10%
Trabajo Final ‘ 20 %
TOTAL 100%

12. ACREDITACION

Acreditacién: Para tener derecho a examen ordinario el alumno debera cumplir con un 80%
de las asistencias y actividades registradas durante el curso. Para tener derecho a exarnen
extraordinario el alumno debera cumplir con el 65% de las asistencias y actividades
registradas durante el curso, |

De acuerdo con la normatividad los talleres no tienen la posibilidad de realizar examenes
extraordinarios.

Asimismo, esta materia puede ser acreditada por competencias para lo cual el alumno
debera registrar su solicitud en el departamento al cual pertenece la materia, de acuerdo
con el calendario escolar vigente.

Esta materia también puede ser sujeta a revalidacion, acreditacién o convalidacion de
acuerdo con la normatividad vigente.
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1| lzcue, J., Cordero, M. J., Plaza, M., Correa, P., & Hidalgo, A. (2021). ¢Qué es Ia
Medicina del Estilo de Vida Y por qué la necesitamos?. Revista Médica Clinica Las
Condes, 32(4), 391-399.

2| OPS (2001). Promocion de la Salud en las Américas: Informe Anual delDirector - 2001,
Consultado el dia 30 de octubre de 2010 de la WorldWide Web:
http://www.paho.org/spanish/DBI/DOSOZ/DOSOZ 01.pdf

3| Plan Universidad Saludable (2005). Universidad Publica de Navarra. Consultado el dia 6
de noviembre de 2010 de la World Wide Web-
http://www.unavarra.es/servicio/imagenes/pfan unibersidad_saludable.

14. PERFIL DOCENTE

Formacion Profesional:

1. Preferentemente  Licenciatura  en
Psicologia o carrera afin al area de la salud.
2. De preferencia docentes con nivel

Experiencia profesional:

Contar con experiencia en docencia en el
ambito de la salud.

Con experiencia laboral institucional en la

s

R

Lul

Salud.

maestria y con formacion en el campo de la

privada.

practica en el ambito de la salud publica o

15. ANEXOS (Instrumentos para la evaluacion (rubricas) y calificacion)

ANEXO 1
RUBRICA PARA EVALUAR EXPOSICION EN EQUIPO (Se realizan las adaptaciones para expo individual)
UNIDAD DE APRENDIZAJE:
PROFR (A):
TEMA:
CALIFICACION: EQUIPO: §
INDICADORES 2 3 2 ] @
VOLUMEN Y | El volumen es | Levanta la voz | Habla demasiado | Expone muy bajo, /
POSTURA adecuado, su | demasiado en la | bajo al exponer, no | casi no se oye, da
postura es natural y | exposicion, mira al | mira al publico vy | la espalda al \(
mirando al pliblico | plblico pero juega con | mantiene la mirada publico. )
continuamente los pies o se recarga | hacia otro sitio. ﬁ\
en la pared. '
DOMINIO DEL | Expone el tema | Expone el contenido y | Expone Expcne el tema )
CONTENIDO asignado de manera | se en ocasiones se precariamente el | brindando poca -
DEL TEMA concreta, muestra un | sale del tema, lee tema, menciona | informacion, no
dominio sobre lo que | parte de la | situaciones que no | demuestra dominio
expone y comenta | informacion ante el | se relacionan, lee la | del tema.
con ejemplos. publico. mayor parte de la (
eXposicion =
MATERIAL  DE | Utiliza material de | Coloca material que | Utiliza material de | No utiliza material
APOYO apoyo exira para | no utiiza de apoyo, | apoyo poco legible, | de apoyo para su
hacerse entender | brinda a sus | al cual no hace | exposicion, falta g
mejor, brinda a sus | compafieros una | referencia, brinda a | actividad de
companeros actividad relacionada | sus compafieros | retroalimentacion.
materiales que | con el tema. una actividad
permite la relacionada con el
retroalimentacion del tema.
tema,_
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TRABAJO Todos participan en | La mayoria | Pocos comparten y | La  actitud del
COLABORATIVO | Ia exposicion | contribuyen en |Ia apoyan la | equipo es disruptiva
( Estg punto se | contribuyendo  con exposicion; refleja | exposicion  y el
suprime  cuando | informacién algo de esfuerzo, trabajo en equipo. durante el trabajo,
se realiza expo | relevante; escucha y se no hay interés en
individual) comparten, escuchan | mantienen atentos participar o aportar
y apoyan de manera | ante el trabajo de
respetuosa al equipo, | manera respetuosa.
aclarando dudas
respecto al tema.
TOTAL
INTEGRANTES DEL EQUIPO:
NL:
NL:

Anexo 2

Rubrica para Evaluar Organizador Grafico

CRITERIO SOBRESALIENTE SATISFACTORIO NECESITA INSUFICIENTE

: MEJORAR
MANEJO DE Aplica correctamente las Presenta pocos errores | Presenta varios Tiene muchos
LENGUAJE reglas ortograficas, ortograficos, errores ortograficos, errores ortograficos,

: gramaticales y de sintaxis. gramaticales o sintaxis. | gramaticales y/o de gramaticas y/o de

(No hay ni un solo error). sintaxis. sintaxis
CLARIDAD DEL El texto est4 escrito de El texto esta escrito de El texto es poco claro El texto es confuso y
TEXTO manera clara y concisa. manera clara, pero le y le falta ser conciso. extenso.
falta ser conciso.

CATEGORIZACION Las categorias elegidas Las categorias permiten | Las categorias Las categorias no
permiten sintetizar la sintetizar casi toda la permiten sintetizar permiten sintetizar la
informacion. informacién. parte de la informacion.

; informacién.

IDEAS PRINCIPALES La ideas mas importantes La mayoria de las ideas | Algunas ideas No se reflejan las
del texto fueron mas importantes del importantes del texto ideas mas
contempladas. texto fueron fueron contempladas. principales del texto.

contempladas.

ORGANIZACION Se utilizan efectivamente Buena estrategia para Al organizador le falta El organizador

; como estrategia para expresar ideas, aunque | orden y no es posible grafico no es una
expresar ideas, tiene orden, | le falte claridad. observar claramente la | herramienta de
permite una lectura clara y jerarquia. apoyo para expresar
sencilla de conceptos. las ideas.

ELEMENTOS Contiene elementos Contiene algin Los elementos No contiene ningtin

VISUALES visuales como color, imagen | elemento visual de visuales no ayudan o 2lemento visual que
y formas que enriquecen y apoyo para la estorban para la facilite la lectura o
apoyan la organizacion de organizacion de la lectura claray la sontribuya a la
las ideas. informacion y la calidad | organizacion de ideas. nrganizacion de

de lectura. ideas.

CONTENIDO Logra plasmar los Enumeran algunos Enumera algin No incluye e:lementosC
contenidos del tema. elementos importantes elemento importante del tema.

del tema. del tema.

COMPRENSION DEL Demuestran mediante Utiliza algunos Utiliza ejemplos pero No demuestran

TEXTO ejemplos y descripciones ejemplos, pero se le se le dificulta precisar haber comprendido

(PRESENTACION) breves y precisas que dificulta precisar los y relacionar la teoria la lectura.

comprendié el texto a través
de la presentacion de su
organizador grafico.

elementos del
desarrollo.

con su preparacion.
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Total de capitulos, tema
que aborda,

| capitulo, nimero

de paginas leidas, nombre
completo del
estudiante, fecha y nimero

; de ficha.

. Identifica la idea

principal, asi como cinco
ideas secundarias argumenta
das con base a la

lectura, cuidando la redaccion
de las mismas

en una oracion.

TOTAL

Plantea

claramente su comentario per
sonal, siendo

esta una construccion propia
a partir de lo

leido e interpretado.

No comete errores de
gramatica ni de ortografia que
distraen al lector del
contenido del resumen.

Todas las fuentes usadas par
a las citas dentro del

texto, estan

hechas correctamente. La
bibliografia de la lectura esta
citada correctamente.

Anota los conceptos pocos cl
aros e investiga su significado
y la interpretacién en la obra.

Total de capituios, tema que
aborda, capitulo leido,
nombre del estudiante,
asignatura y fecha.

Identifica la idea principal, a
si como cuatro ideas secund
arias argumentadas con
base a la

lectura, pero dejando alguno
§ puntos a discutir,

Plantea su comentario perso
nal, aungue no claramente,
siendo

esta una construccion  pr
opia a partir de lo leido e
interpretado.

Comete 1 6

2 errores gramaticales

u ortograficos que distraen
al lector del

contenido del resumen.

Todas las fuentes usadas
para las citas dentro del
texto, estan hechas
correctamente. La
bibliografia de la lectura
esta citada pero no
correctamente.

Anota los conceptos pocos
claros e investiga su
significado sin redactar

Total de capitulos,

del estudiante y fecha.

Identifica la idea
principal asi como tres

lectura pero son muy

escuetos los puntos a deja todos |
discutir, 0s puntos a
discutir.

Plantea su comentario
personal, aunque

no claramente,

¥ No es una construccio
n propia a parir de lo
leido e interpretado.

Comete 3 6

u ortograficos. gramaticales u

ortograficos.
La mayoria de las Las fuentes )
fuentes usadas para usadas para las W]
las citas dentro del citas dentro del Y
texto, estan hechas texto, estan
correctamente. No se hechas {
cita la bibliografia de la  incorrectamente. d
lectura.
Anota los conceptos Anota los

pocos claros e
investiga su significadn

Nombre del estudi
capitulo leido, nombre  ante.

Identifica

la idea principal as
ideas secundarias de la  { como dos ideas
secundarias pero

No plantea el com
entario personal s
olicitado.

Comete mas de 4
4 errores gramaticales errores

conceptos pocos
claros pero no

¢

explicitamente de que se sin vincularlo con la investiga su
trata. redaccion de la novela.  significado.
2 puntos 1.5 puntos 1 punto 0 puntos
ANEXO 4
Rubrica para la Practica en el aula.
1 Critetlo _ : 3

Se e\}idéhcia apoyd entre los ¢

ompaiieros en las actividade

del equipo en caso de la practica lo requiera.

S Y en la organizacion

B

Demuestran respeto por los com

aula.

pafieros durante la ejecucion de la practica en el

Demuestran interés y entusiasn

no por la actividad.

Participa activamente en la ejec

sucion de la practica.

Trae el material necesario a la clase.

Realiza la practica de principio a fin.

Demuestra disposicion para trabajar en la practica.
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ANEXO 5

Rubrica para evaluar la Bitacora

Aspectos a Excelente Bueno Regular Deficiente Muy Deficiente
evaluar
Presentacion | La bitacora lleva | La bitacora lleva | La bitdcora lleva | La bitacora lleva La hitacora no
los  datos  del [los datos del algunos datos del | los datos del fue entregada
alumno y sigue las | alumno y sigue [alumno vy sigue alumno y es enla fecha
instrucciones parte de las | parte de las | entregado en solicitada.
brindadas por el | instrucciones instrucciones fechay solicitado
docente, es | brindadas por el/la | brindadas por el/la
entregado en la | docente, y es |docente, y es
fecha y hora | entregado en fecha entregado en fecha
solicitadas. y hora solicitado y hora solicitado
Describe la Describe las | Describe la | Describe algunas | Describe de | No describe las
situacion, conductas de salud | mayoria de las | de las conductas | manera vaga e | conductas de
contexto y y de riesgo, con | conductas de salud | de salud y de | incompleta las | salud y de
conductas claridad Y |y de riesgo, con | riesgo, con poca | conductas de | riesgo, ni aporta
de salud y de | precision, la | claridad y | claridad y | salud y de riesgo, | datos hacia la
riesgo experiencia 0 | precision, la | precisién, la [ con confusién y experiencia,
situacién, experiencia 0 | experiencia 0 | poca precisién. | situacion o
brindando los datos situacion, situacion, Hacia la | contexto.
totales que | brindando los | brindando algunos experiencia 0
permiten datos totales que | datos totales que | situacion,
identificarla, el | permiten permiten brindando con
contexto donde | identificarla, el | identificarla, el | pocos datos que
sucede (lugar, | contexto donde | contexto donde | permiten
tiempo, sucede (lugar, | sucede (lugar, | identificarla, en el
caracteristicas del | tiempo, tiempo, contexto  donde
entorno, etc.). caracteristicas del | caracteristicas del | sucede (lugar,
entorno, etc.). entorno, etc.). tiempo, Y
caracteristicas del
entorno, etc.).
Aplicacion de | Fundamenta La mayor parte del | Algunas veces | 1Rara ver | No fundamenta
los conceptos | siempre el analisis tiempo, fundamenta el | fundamenta el | siempre el
trabajados de las conductas | fundamenta el analisis de las | andlisis de las | analisis de las
durante las de salud y de | andlisis de las conductas de salud | conductas de: | conductas de
sesiones y en | riesgo, aplicando | conductas de salud | vy de riesgo, | salud y de riesgo, | salud y de
el material con pertinencia los | y de riesgo, aplicando con | aplicando corn | riesgo,
tedrico contenidos aplicando con pertinencia los | pertinencia los | aplicando con
aprendidos en las | pertinencia los contenidos contenidos pertinencia los

sesiones.

contenidos
aprendidos en las
sesiones.

aprendidos en las
sesiones.

aprendidos en las
sesiones.

contenidos
aprendidos en
las sesiones.

Evidencias vy
comentarios y
Conclusiones

Presenta
conclusiones que
reflejan los
alcances en la
concientizacién y
cambio en las
conductas de salud
y en las conductas
de riesgo,
haciéndose
responsable de su
salud

Presenta la
mayoria de las
conclusiones que
reflejan la mayoria
de los alcances en
la concientizacion
y cambio en las
conductas de salud
y en las conductas
de riesgo,
haciéndose
mayormente
responsable de su
salud

Presenta algunas
conclusiones que
reflejan algunos de
los alcances en la
concientizacién y
cambio en las
conductas de salud
y en las conductas
de riesgo,
haciéndose
regularmente
responsable de su
salud

Presenta pocas
conclusiones que
reflejan los pocos
alcances en la
concientizacion y
cambio en las
conductas de
salud y en las
conductas de
riesgo,
haciéndose poco
responsable de su
salud

No presenta
conclusiones ni
evidencias que
reflejan los
alcances o
avances en la
concientizacion
y cambio en las
conductas de
salud y en las
conductas de
riesgo, evitando
la
responsabilidad
hacia su salud.
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ANEXO 6
Rubrica para Evaluacion Formativa
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Centro Universitario de los Lagos
Departamento de Humanidades, Artes y Culturas Extranjeras
Academia de Psicologia Clinica

Materia:__ Actualidades en Salud _ Ciclo:

INDICADORES

PUNTAJES

1

Siempre utilicé una comunicacion asertiva y un
lenguaje oral y escrito acorde a las actividades
del curso.

Participé en las actividades del curso y
realicé retroalimentacion a mis companeros
(as) cuando se solicitd, teniendo una actitud
colaborativa.

El tiempo que inverti fue suficiente para lograr las
actividades solicitadas en el curso e investigué
recursos adicionales a los que se brindaron.

Siempre fui respetuoso (a) ¥y mostré
honestidad al expresar alguna opinién.

Entregue més del 80% de los productos solicitados
en tiempo y forma.

TOTAL

JUSTIFICA TU PUNTUACION:

ANEXO 7
Rubrica para Evaluar Video como Trabajo Final

CRITERIO EXCELENTE SATISFACTORIO

MEJORABLE

INSUFICIENTE

Contenido Cubre el temas a
profundidad con
detalles y ejemplos. El
conocimiento del tema
es excelente.

Incluye conocimiento
béasico sobre el tema.
El contenido parece
ser bueno.

Incluye  informacion
esencial sobre el
tema, pero tiene 1-2
errores en los
hechos.

El contenido es=
minimo y  tiene
varios errores en
los hechos.

Originalidad El producto demuestra | El producte | Usa ideas de otras | Usa ideas de otras
gran originalidad. Las | demuestra cierta | personas (dandoles | personas, pero no
ideas son creativas e | originalidad. El | crédito), pero no hay | les da crédito.
ingeniosas. trabajo demuestra el | casi evidencia de

uso de ideas nuevas | ideas originales.

y de perspicacia.
Uso del No hay errores | Hay  algin  error | Hay algunos errores Hay muchos
lenguaje gramaticales, de | gramatical, de diccién | significativos errores.

diccién u ortograficos. u ortografico.

gramaticales, de
diccién u ortogréaficos.

10
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Videografia-
Claridad

La calidad del video y
del enfoque es
excelente en todas sus
partes, asi como el
sonido.

La calidad del video,
del enfoque y del
sonido es buena en
la mayor parte del
video.

Presenta algunos
fallos que perjudican
la calidad: en el
enfoque o en el
sonido. Pero la
calidad es suficiente.

El video no

presenta calidad

suficiente.

Aval de Academia:

Fecha: 09 de agosto de 2024

Nombre: Cargo: Firma:
Mtra. Maria del Carmen Quevedo Marin Presiden
Quevedo Mari esidente he W gh0
Mtra. Sanjuana Dolores Esquivel Ramirez Secretario
Mtra. Martha Evelia Davila Aguilar Vocal
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