DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD ENFERMEDAD COMO PROCESO INDIVIDUAL

Nombre de la Licenciatura: Médico, Cirujano y Partero

1.- Identificacion de la Unidad de Aprendizaje

Nombre de la Unidad de Aprendizaje

Clinica de Endocrinologia y Enfermedades Metabdlicas
Nombre de la academia

Academia de Clinicas Médicas

Clave de la UA | Modalidad de la UA Tipo de UA Valor de créditos Area de formacion
18598 Presencial Clinica 3 Basica Particular Obligatoria
Hora semana ,Horas Horas practical Total de horas Seriacion
teoria/semestre semestre
2 18 16 34 18586

Presentacion

El curso pretende capacitar a los alumnos de la carrera de medicina para la correcta elaboracion de historias clinicas dirigidas, analisis de las
patologias, discusién y elaboracién de un plan de diagnéstico y de manejo en las areas de la clinica de endocrinologia y enfermedades metabdlicas.

Unidad de competencia

Elaborar, clasificar, analizar e integrar los datos recabados de la elaboracién de las historias clinicas de pacientes hospitalizados o de la
consulta en la unidad hospitalaria, para plantear las posibilidades de diagndstico y/o de manejo.

Tipos de saberes

Saber Saber hacer Saber ser




1. Conceptos basicos de endocrinologia
y enfermedades metabodlicas.

Elaborar historias clinicas dirigidas de la
especialidad.

Interpretar la clinica y los exdamenes
necesarios para el diagnéstico y
tratamiento de la enfermedad
endocrinolégica y/o metabdlica de
acuerdo a las guias vigentes y a la
bibliografia disponible en condiciones
particulares.

1.

2.
3.

Mostrar respeto a las instituciones y a los
pacientes.

Disciplina para el analisis de casos.
Argumentar los datos obtenidos de las
historias clinicas realizadas e integrar la
informacion para la toma de decisiones de
diagnostico y manejo de los pacientes

Competencia genérica

Competencia profesional

e Realiza el abordaje del paciente identificando los signos y °
sintomas pivotes de los cuales partir para emitir un plan

diagnostico-terapéutico.

Desarrolla un criterio clinico con sentido critico para proponer la
estrategia mas conveniente en relacién a costo-beneficio para la
resolucién del padecimiento del enfermo.

Competencias previas del alumno

Conocimiento de propedéutica médica.
Conocimiento de farmacologia.
Conocimiento de fisiopatologia.
Conocimiento de medicina interna.
Conocimiento de fisiologia.
Conocimiento de clinica médica.

Competencia del perfil de egreso

Integracion de los hallazgos clinicos (signos y sintomas) del enfermo con patologia endocrina o metabdlica; indicar la eleccién de los
estudios paraclinicos pertinentes y suficientes para la correcta clasificacién diagnéstica y proponer el mejor tratamiento de acuerdo a costo-
beneficio para cada paciente en particular.

Perfil deseable del docente

Médico, Cirujano y Partero o Médico Especialidad en Medicina Interna o Endocrinologia.

Actualiza permanentemente el contenido de sus cursos.
Se mantiene actualizado en su area de especialidad y en las competencias necesarias para desempenfar con calidad su trabajo docente.

Participa en el disefio curricular de las UA.

Fomenta el trabajo interdisciplinario y colaborativo.




Retroalimenta y guia el proceso de mejora de los alumnos.

Participa en actividades clinicas acorde a su especialidad.

Incorpora recursos y tecnologias de informacion.

Es ejemplo y fomenta la reflexién, el juicio y los comportamientos basados en la ética. Todos deberan ser capaz de transmitir valores,
técnicas y conocimientos especificos.

Misién Médico Cirujano y Partero
Somos la instancia del Centro Universitario de Tonal& de la Universidad de Guadalajara que forma los médicos que requiere la sociedad, en un
modelo curricular flexible, escolarizado y presencial, para la adquisicién de competencias necesarias para la atencion del proceso salud enfermedad,
con un perfil preventivo, enriquecidas con la investigacion cientifica, tecnoldgica, humanistica y social, con identidad universitaria y amplio sentido de
la ética profesional, para incidir favorablemente en el perfil epidemioldgico poblacional, el desarrollo sustentable e incluyente; respetuosos de la
diversidad cultural para honrar los principios de justicia, rendicién de cuentas, convivencia democratica y prosperidad colectiva.

Visién Médico Cirujano y Partero

Ser el Programa Educativo de la Carrera de Médico Cirujano y Partero del Centro Universitario de Tonala, reconocido a nivel nacional e
internacional por su compromiso social, su calidad docente y de investigacion, que aplica un modelo académico centrado en el aprendizaje, la
investigacion cientifica, la promocién de valores, la cultura y las artes. Se apoya en las tecnologias de la informacion y la comunicacion y en las
distintas modalidades educativas. Genera y transfiere conocimientos cientificos en el rea de la salud que impactan favorablemente en los sistemas
educativos y de salud y en el perfil epidemioldgico poblacional a través de su estrecha vinculacion con los sectores publico, social y privado. La
sustentabilidad es la caracteristica que identifica a la docencia, la investigacion, la difusion cultural y la extension, asi como a la gestion
administrativa y financiera, con transparencia en el ejercicio de los recursos y rendicién de cuentas permanente.

2.- Contenidos tematicos

CONTENIDO

1. Generalidades de endocrinologia
1.1. Tipos de hormonas: clasificacion de acuerdo a receptores, origen, estructura quimica y solubilidad.
1.2. Ejes hormonales: hipotalamo - hipéfisis - érgano blanco; retroalimentacién positiva y negativa.

2. Neuroendocrinologia.
2.1. Neurohipdfisis: estructura, acciones y trastornos de hormonas antidiurética y oxitocina

2.2. Adenohipdfisis: estructura, acciones y trastornos en la secrecién de hormona del crecimiento (deficiencia y acromegalia),
adrenocorticotropina, tirotropina, gonadotropinas y prolactina.
2.3. Adenomas hipofisarios




2.4. Hipopituitarismo

La glandulatiroides

3.1 Anatomia y fisiologia; metabolismo del yodo y regulacion de la funcion tiroidea

3.2. Interpretacion de estudios hormonales tiroideos

3.3. Hiperfuncion: bocio toxico difuso, adenoma téxico, bocio multinodular toxico, tiroiditis y otras causas de tirotoxicosis.
3.4. Hipotiroidismo franco y subclinico; indicaciones de tratamiento y seguimiento del paciente.
3.5. Enfermedad nodular y neoplasica tiroidea

Suprarrenales

4.1. Hipercortisolismo (sindrome de Cushing) e insuficiencia suprarrenal (enfermedad de Addison).
4.2. Hiperaldosteronismo primario (sindrome de Conn).

Endocrinologia reproductiva.

5.1. Hirsutismo.

5.2. Hipogonadismo.

5.3. Ginecomastia.

5.4. Sindrome de ovario poliquistico.

5.5. Aspectos hormonales en la atencién de la persona transgénero.

Trastornos del metabolismo mineral éseo.

6.1. Hipoparatiroidismo.

6.2. Hiperparatiroidismo.

6.3. Osteoporosis.

Obesidad

7.1. Aspectos fisiopatolégicos de la obesidad.

7.2. Tratamiento no farmacol6gico de la obesidad.

7.3. Tratamiento farmacoldgico de la obesidad: indicaciones y opciones disponibles.
Trastornos del metabolismo energético

8.1. Pancreas endocrino: hipoglucemia

8.2. Diabetes mellitus

8.2.1. Conceptos fisiopatolégicos actuales.

8.2.2. Criterios diagnésticos de normoglucemia, prediabetes y diabetes mellitus.

8.2.3. Clasificacién de diabetes mellitus: tipo 1, tipo 2, otros tipos especificos y diabetes mellitus gestacional.
8.2.4. Tratamiento

8.2.4.1. Metas de control glucémico y terapia medico-nutricional.

8.2.4.2. Tratamiento farmacologico: farmacos orales e inyectables no insulinicos.

8.2.4.3. Insulinizacién: indicaciones, tipos de insulina y ajuste de dosis.




8.2.5. Complicaciones agudas: criterios diagndsticos y tratamiento de la cetoacidosis diabética y estado hiperosmolar hiperglucémico.
8.2.6. Complicaciones cronicas: modelos fisiopatologicos, diagndstico y tratamiento de nefropatia, neuropatia y oftalmopatia diabéticas.

Estrategias docentes para impartir la unidad de aprendizaje

1. Paso de visita y asistencia a la consulta externa en la Unidad Hospitalaria asignada.
2. Elaboracién de historias clinicas en los servicios asignados dentro de su unidad hospitalaria.
3. Sesiones magistrales en auditorio para discusién de casos clinicos y revision de historias clinicas realizadas en su unidad hospitalaria.

Bibliografia basica

1. Jameson JL, Fauci AS, Kasper DL, Hauser SL, Longo DL, Loscalzo J, editores. Harrison principios de medicina interna. 202 ed. Nueva
York: McGraw-Hill; 2019.
2. Melmed S, Plonsky K, Larsen PR, Kronenberg H. Williams textbook of endocrinology. 13th ed. Canada: Elsevier; 2015.

3. Catalogo maestro de guias de practica clinica del Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en salud. Disponibles en: https://cenetec-
difusion.com/gpc-sns/?cat=52

Bibliografia complementaria

Publicaciones periddicas de apoyo:

1. Journal of clinical endocrinology and metabolism.
2. Endocrine reviews.

3. Endocrine practice.

4. The New England journal of medicine.

3.-Evaluacion

Indicadores del nivel de logro:

Evidencias de aprendizaje Criterios de desempefio Campos de aplicacion
e Conocer las patologias endocrinas e Identificar la informacion relevante a e Utilizar el razonamiento clinico para el
mas frecuentes en nuestro medio y recabar en la historia clinica para emitir el abordaje del paciente con enfermedad
los medios para diagnosticarlas. endocrinoldgica y/o metabdlica sospechada o



https://cenetec-difusion.com/gpc-sns/?cat=52
https://cenetec-difusion.com/gpc-sns/?cat=52

s UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

diagnéstico correcto en el paciente con confirmada, con calidad y calidez, apegado a
patologia endocrina las normas éticas que rigen la practica médica.
e Analizar los datos clinicos y paraclinicos
para proponer el mejor tratamiento costo-
efectivo de acuerdo a los recursos
disponibles basado en la literatura
cientifica y en las guias de préactica clinica

Criterios de Evaluacion (% por criterio)

v Evaluaciones de rotacion en los hospitales............c.coovviiiiiiiiiii i 30%

v Discusion y analisis de casos mensuales. ..........cocoeeivieiiiiiiiiiii e, 20%

V' Trabajo €N @QUIPO. ... e 20%

v Presentacién de casoencartel...............ooiiiii 20%

Vv Aprobacion de examen final ... 10%
TOTAL 100%

4.- Acreditacion

PARA ORDINARIO
El alumno deberéa contar con un minimo de 80% de asistencias como marca la normatividad, para tener derecho a examen ordinario.

Las actividades practicas requieren de un minimo de 80 % de asistencia del alumno para ejecutar trabajos experimentales y confirmar
conocimientos tedricos, las cuales se ponderaran a un maximo de 10%.

PARA EXTRAORDINARIO

El alumno presentara una evaluacién extraordinaria siempre y cuando haya tenido una asistencia del 60% durante el curso, se evaluara conforme a
la normatividad de la Universidad de Guadalajara.

5.- Participantes en la elaboracion

Caodigo (s) Nombre (s) Ciclo escolar

2957469 Dr. Alfredo Pérez Najera 2020 B




Fecha de elaboracion

Fecha de modificacion

Fecha de préxima revision

JUNIO 2017

JUNIO 2019

AGOSTO 2020




