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Aporte al perfil del egreso - COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

El estudiante gestiona de manera eficiente recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y digitales para
disefiar, implementar y evaluar programas recreativos laborales, turisticos y terapéuticos dirigidos a
poblaciones diversas, promoviendo la inclusion, el bienestar integral y estilos de vida saludables
mediante la actividad fisica, la recreacion y estrategias de intervencién innovadoras.

Integra herramientas de inteligencia artificial y tecnologias emergentes para la planeacion,
personalizacion, seguimiento y evaluacién de programas recreativos, optimizando la toma de decisiones,
la gestion de informacidn y la generacién de propuestas adaptadas a las necesidades fisicas, sociales,
emocionales y culturales de los participantes, bajo principios éticos y de responsabilidad profesional.

Desarrolla proyectos recreativos y sociales de manera individual y colaborativa, con capacidad de
liderazgo, pensamiento critico, creatividad, adaptacién al cambio y orientacion hacia la innovacion,
contribuyendo a la mejora de la calidad de vida de las personas y comunidades desde una perspectiva
sostenible, inclusiva y comprometida con su desarrollo personal y social.

2. PRESENTACION.

La recreacion laboral, terapéutica y turistica como Unidad de Aprendizaje, se caracteriza por la
complejidad de su propia demanda potencial que incluye todos los sectores poblacionales: nifios,
adolescentes, jovenes, adultos, senectud, discapacitados, entre otros, con la intencion de promover la
armonia laboral, integraciéon grupa, mejorar los canales de comunicacion, inclusién social y programas

y/o eventos en el ramo turistico, respectivamente de acuerdo a su enfoque.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Pone en préactica de manera pertinente y reflexiva programas recreativos para promover en la
poblacidn el ocio activo. Esta UDA permite que el estudiante identifique y perciba el contexto laboral,
su problematica y las dindmicas y programas que coadyuvaran a generar un ambiente mas armonioso.
Crear programas y eventos en el contexto turistico a través de la recreacion. Desarrollarse en ambitos
principalmente hoteleros, empresariales y poblacion abierta; donde el profesional desarrolla
habilidades para la elaboracién y aplicacién de actividades recreativas que le permiten integrarlas con
responsabilidad y compromiso en su quehacer laboral. Como un proceso interactivo de aprendizaje
en el que participa un conjunto de diversos agentes o actores: publicos, privados, y comunitarios que
interacttan por medio de una variedad de mecanismos y rutinas institucionales y de convenciones
sociales

4. ATRIBUTOS Y SABERES

Disefia, implementa y ejecuta proyectos y programas recreativos dirigidos a
Saberes Practicos diversos contextos de intervencion: turistico, laboral, comunitario y

(Saber hacer) terapéutico, considerando las caracteristicas, necesidades e intereses de los
participantes.

Aplica métodos, técnicas e instrumentos para el diagndstico de necesidades
recreativas, identificando factores sociales, culturales, fisicos y emocionales
gue permitan fundamentar propuestas de intervencion pertinentes.

Implementa estrategias de seguimiento y evaluacion de programas, actividades
ly servicios recreativos mediante procedimientos e indicadores que permitan
valorar su impacto, calidad y pertinencia.




Ejecuta protocolos y procedimientos de seguridad, prevencion de riesgos y
atencion oportuna para favorecer el bienestar, la integridad y la participacion
segura de los usuarios durante las actividades recreativas.

Gestiona y supervisa la operacion de recursos humanos, materiales, espacios e
infraestructura recreativa, aplicando criterios de organizacion, mantenimiento,
accesibilidad y aprovechamiento adecuado de los entornos de intervencion.
/Adapta actividades y programas recreativos con base en principios de
inclusion, participacion activa y atencion a la diversidad, favoreciendo
experiencias significativas en ambitos turisticos, laborales y terapéuticos.

Saberes Teoricos
(Saber pensar)

Comprende los fundamentos tedricos del juego, la recreacion y el ocio como
fendmenos sociales, culturales, educativos y terapéuticos, reconociendo su
importancia en el desarrollo integral de las personas durante las diferentes
etapas del ciclo de vida, asi como su influencia en la formacién de actitudes,
\valores, comportamientos, bienestar y aprovechamiento de recursos personales
ly comunitarios.

/Analiza las caracteristicas biopsicosociales, necesidades, intereses y
particularidades de diversos grupos poblacionales, considerando contextos
turisticos, laborales, educativos, comunitarios y terapéuticos, con el proposito
de identificar estrategias recreativas pertinentes, inclusivas y adaptadas a cada
poblacion.

Comprende los principios tedricos, metodoldgicos y técnicos para la
planificacion, organizacion, implementacion y evaluacion de programas y
actividades recreativas, considerando objetivos, recursos disponibles,
caracteristicas del grupo, seguridad, accesibilidad e impacto esperado.
Desarrolla conocimientos relacionados con el disefio, fundamentacion y
elaboracién de proyectos de recreacion con impacto social, turistico, laboral y
terapéutico, integrando herramientas de diagnostico, intervencion y evaluacién
que favorezcan la calidad de vida, la participacion activa y el bienestar de las
personas y comunidades.

Reconoce la recreacion como una estrategia de intervencién interdisciplinaria
orientada a promover la salud integral, la inclusion social, el desarrollo
humano, la convivencia y el fortalecimiento de habilidades individuales y
colectivas en diversos escenarios de aplicacion.

Saberes Formativos
(Saber ser)

Desarrolla una actitud empatica y sensible ante las necesidades, intereses y
caracteristicas individuales de los participantes, favoreciendo ambientes de
respeto, confianza e inclusion.

Reconoce y valora la diversidad cultural, social y personal de los individuos y
grupos con los que interviene, promoviendo practicas recreativas equitativas y
respetuosas.

Manifiesta compromiso, entusiasmo y vocacion profesional como agente
promotor del bienestar, la salud integral y la calidad de vida mediante la
recreacion en contextos turisticos, terapéuticos y laborales.

Demuestra disposicion para el trabajo colaborativo, la comunicacién efectiva y
la convivencia profesional con sus compafieros y equipos interdisciplinarios.
/Actla con ética, responsabilidad y respeto hacia todas las personas con las que
participa, reconociendo sus capacidades, necesidades y derechos,
independientemente de su condicidn personal, social o funcional.

Disefia y desarrolla proyectos de recreacion con criterios de calidad,
pertinencia, creatividad y responsabilidad profesional, considerando las

caracteristicas del contexto y las necesidades de la poblacion atendida.




5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

Unidad 1. Recreacion turistica y animacion sociocultural
Contenidos teodricos

e Principios de la recreacion turistica.

o Disefio de experiencias recreativas en hoteles, comunidades, espacios naturales y atractivos
culturales.

e Cultura de vida al aire libre y educacién ambiental.

e Organizacion y gestion de servicios recreativos turisticos.

Aplicacion préctica

o Disefio de programas de animacion turistica.

o Elaboracion de rutas recreativas y experiencias de ocio activo.

e Aplicacion de técnicas recreativas en ambientes naturales y culturales.
e Evaluacion de la calidad del servicio recreativo.

Unidad 2. Recreacidn laboral y bienestar organizacional
Contenidos teoricos

e Importancia de la recreacion en ambientes laborales.

e Recreacion como estrategia para mejorar clima organizacional, motivacion y productividad.
o Pausas activas, acondicionamiento fisico laboral y promocién de estilos de vida saludables.
e Programas recreativos dirigidos a trabajadores y ejecutivos.

Aplicacidn préactica

o Disefio de planes recreativos empresariales.

e Programacion de actividades fisicas y ludicas para grupos laborales.
e Implementacion de estrategias de bienestar corporativo.

e Evaluacion del impacto de programas recreativos en organizaciones.

Unidad 3. Recreacion terapéutica e inclusion social
Contenidos teodricos

e Recreacion como herramienta de intervencion terapéutica y desarrollo integral.
o Discapacidad: diferencia entre condicion y situacion de discapacidad.

e Principios de inclusidn, accesibilidad y adaptacién recreativa.

o Beneficios de la recreacion en poblaciones vulnerables.

Aplicacion practica

o Disefio de actividades recreativas adaptadas.

e Aplicacion de juegos inclusivos y estrategias de participacion.

e Intervencion recreativa con personas con discapacidad y grupos vulnerables.
o Evaluacion de resultados sociales, emocionales y funcionales




6. MODALIDADES DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

Modalidad

Actividad

6.1 Clases tedricas

Si aplica, en la sesiones de aula y fuera del
aula donde se podran aprender y ensefiar los
contenidos de la UDA.

6.2 Seminarios

No aplica

6.3 Talleres

No aplica

6.4 Clases précticas

Si aplica, las practicas aplicadas por los
alumnos y seran supervisadas fuera del
Centro Universitario

6.5 Tutorias Si aplica, asesorias individuales y por equipos
durante el disefio y dentro de la aplicacion de
practicas supervisadas si asi se requiere.

6.6 Practicas externas al Si aplica, las préacticas aplicadas por los

Centro Universitario

alumnos y serdn supervisadas fuera del Centro
Universitario en los lugares asignados.

6.7 Actividades no presenciales:

Conferencias

Si el programa educativo lo requiere.

6.8 Actividades no presenciales: Estudio y
trabajo en grupo

En el disefio y/o ajustes de los programas de
recreacion laboral, terapéutica y turistica.

6.9 Actividades no presenciales: Estudio y
trabajo autodirigido del alumno

En el disefio y/o ajustes de los programas de
recreacion laboral, terapéutica y turistica, busqueda
de espacios, busqueda de poblacion practicante,
elaboracion  de

recursos didacticos y busqueda de informacion,




7EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

8 CRITERIOS DE DESEMPENO

9 CAMPO DE APLICACION

1- Autocontrol

2- Elaboracién
de précticas.
(Aprendizaje
por proyecto)

1- Individual, contiene todas las

actividades
programadas por el profesor (fichas
reflexivas, bitacoras

reflexivas, reporte
de précticas, videos, galerias de
fotografias, entre otras estrategias de
aprendizaje que necesiten la revision
por el docente.

2- En equipo, aplicacion de practicas
recreativas con el enfoque laboral,
turistico y terapéutico, que cubran las
120 horas en el transcurso del
semestre. (el lugar elegido asi como
la poblacion a trabajar, seran puestos
a valoracion del docente) Entrega del

programa en la
herramienta digital
WebQuest, con

descripcion metodoldgica
de aplicacién)

1- Durante las sesiones clase y
las
préacticas
supervisadas.

2- Espacio publico, privado
y poblacién seleccionada,
utilizacion de TICS.

Cada actividad deberd ser
entregada en los tiempos
establecidos por el profesor.

10. EVALUACION (CON ENFOQUE EN COMPETENCIAS)

Autocontrol (el alumno podréa auto gestionar su aprendizaje)
Aprendizaje por proyectos (el alumno analizara las situaciones reales, para desarrollar y aplicar préacticas
supervisadas que fomenten la recreacion laboral, terapéutica y laboral, tomando en cuenta las diferentes
caracteristicas demogréaficas y poblacionales)

11. ACREDITACION

El estudiante tiene la obligacion de cumplir con el 80 % de asistencia y obtener 60 de calificacion para
periodo ordinario y 65% de asistencia y obtener 60 de calificacion para periodo extraordinario.




12. CALIFICACION

Propuesta y aprobacion del lugar de vinculacion, asi como de aplicacion 5%
Proyecto del programa de préacticas 10%
Participacion en clases virtuales 15%

Préacticas supervisadas 70%
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16. PERFIL DEL DOCENTE

Licenciado en cultura fisica y deportes o Licenciado en Educacion Fisica con una
visién de educacién superior universitaria y que posea profundos conocimientos de la
recreacion laboral, terapéutica y turistica y sus campos de aplicacion.

Dr. Juan Ricardo Lo6pez y Taylor
JEFE DEL DEPARTAMENTO

DIRECTOR DE LA
DIVISION

Dr. Martin Gonzalez
Villalobos
PRESIDENTE DE LA
ACADEMIA: Nombre de
la Academia
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