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2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

LICENCIATURA EN CULTURA FISICA Y DEPORTES

Profesionales

Gestiona recursos humanos y materiales para desarrollar proyectos y programas de actividad
fisica y deporte en organizaciones, instituciones y dependencias de los sectores publico y privado
en los ambitos de la salud, la educacion fisica, la recreacion y el deporte;

Socio- Culturales

Asume una actitud reflexiva que le permite examinar, en el ejercicio de la profesion, tanto sus
propias ideas como las de los otros, ante el conocimiento de las ciencias de la salud y de las
ciencias relacionadas con la actividad fisica y el deporte

Técnico- Instrumentales

Emplea métodos y técnicas para el andlisis y la toma de decisiones, en relacion con los problemas
cotidianos, sociales, laborales y profesionales;

LICENCIATURA EN NUTRICION

Profesionales

Gestiona proyectos para el desarrollo de sistemas de produccion y transformacion de alimentos,
fundamentados en el pensamiento critico-reflexivo- con una visién ecoldgica y sustentable, en el
marco de la estrategia de seguridad y soberania alimentaria-, para garantizar el estado de
bienestar y salud, con respecto a la cosmovision de la poblacién en el contexto econémico y
politico, nacional e internacional,

Socioculturales

Desarrolla la capacidad de participar, dirigir e integrarse a grupos colaborativos multi, inter y
transdisciplinarios, con una actitud de liderazgo democrético.

Técnico-Instrumentales

Comprende vy utiliza tecnologias de la informacién y comunicacién (oral y escrita) apropiadas en
todas las areas de su desempefio, con ética, responsabilidad y visién humanistica, en el contexto
profesional y social;

3. PRESENTACION

La gestién educativa es un proceso orientado al fortalecimiento de los proyectos educativos de las
instituciones, que ayuda a mantener la autonomia institucional, en el marco de las politicas
publicas y que enriquece a través del mejoramiento continuo, las acciones y procesos pedagdgicos
para alcanzar las metas deseables con el fin de responder a las necesidades educativas locales y
regionales, promoviendo la cultura de la paz, la sustentabilidad y sostenibilidad a través de
acciones conjuntas. Esta conformada por un conjunto de procesos organizados que permiten que
una institucién logre sus objetivos y metas que pasan por cinco fases o momentos: diagnéstico,
planeacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacién. Su objeto de estudio tiene que ver con las
dimensiones, principios y préacticas de la gestion educativa.

En el caso de Cultura Fisica y del Deporte se relaciona principalmente con con la UA Fundamentos
Pedagdgico-Didacticos fundamentados conceptual y metodolégicamente en la pedagogia y en la
didactica.

En el caso de la licenciatura en Nutricidn se relaciona principalmente con con la UA de Educacion y
comunicacion social en alimentacion y nutricion, que aportan elementos para la elaboracion de
diagnésticos y aspectos basicos para el disefio e implementacion de programas de intervencion
educativa. También mantiene relaciéon con la UA Préctica profesional supervisada en gestion de
servicios de alimentos (PPSGSA) y Habilidades gerenciales centradas en la gestion (planea,
implementa, evalla y mejora) a través del dominio de aspectos epistemoldgicos, metodolégicos e




instrumentales y profesionales de servicios de alimentos en organizaciones publicas y/o privadas.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Interviene para la mejora de los procesos y resultados educativos, en cualquier ambito de la cultura
fisica y del deporte asi como de la educacién alimentaria, en los que se busque incidir, de
acuerdo a los contextos escolar, institucional, programa social y comunidad.

5. SABERES

Analiza los distintos modelos de la gestién educativa.

Explica las dimensiones y los componentes de la gestion educativa desde las
perspectivas institucionales, pedagoégicas y administrativas.

Destaca los recursos, requisitos, actividades y factores para una gestion educativa
con base en la eleccion de un modelo a partir del razonamiento el andlisis y la
reflexion.

Disefia y expone un proyecto de gestién educativa, desarrollando el pensamiento
critico al argumentar con fundamentos validos y razonar en la toma de decisiones
para la solucién de los problemas que se le presentan.

Saca conclusiones razonables a partir de la revision de los temas diversos que se
desarrollen.

Practicos

Define los aspectos conceptuales y generales de la gestién educativa.

Determina los tipos y modelos de la gestién educativa con los principios
conceptuales y practicos.

Conceptualiza los principios de la administracion y la organizacion de una gestion
educativa, en diversos ambitos (institucionales, pedagogicos y administrativos).
Describe los elementos de un proyecto de gestion educativa: el diagnéstico, el
modelo de impacto, los objetivos operativos, el mecanismo de funcionamiento del
Teéricos proyecto y la estrategia de evaluacion.

Localiza informacion y discrimina entre los detalles Gtiles y los menos Utiles para
resolver los problemas de la gestiéon educativa que le ayuden a tomar decisiones
con respecto a ella.

Cuestiona sus ideas y supuestos a partir de la informacion.

Identifica premisas y conclusiones plasmadas por los autores de los temas
estudiados.




Muestra una actitud de colaboracion y cooperacién promoviendo la cultura de la
paz con todos los integrantes del grupo y profesor (a).

Asume una actitud de disciplina y responsabilidad frente a la sostenibilidad
planetaria para la toma de decisiones responsables, obtener la informacion
necesaria, estudiarla, y transformarla.

Muestra una actitud de colaboracion y cooperacién con todos los integrantes del
grupo.

Asume una actitud de disciplina y responsabilidad para obtener la informacion
necesaria, estudiarla, y transformarla.

Tiene una actitud de apertura para reconocer la vinculacion de la carrera con otros
Formativos |Campos disciplinares y profesionales de la salud.

Desarrolla habilidades y aptitudes: confianza en si mismo, empatia, puntualidad y
autocontrol para expresarse en publico y relacionarse con personal y autoridades
en su campo profesional.

Acepta y respeta las contradicciones, los argumentos y premisas de sus
compafieros y comparieras en las sesiones de discusion.

Es tolerante y paciente para comunicarse con diferentes tipos de personas.
Mantiene mente abierta para evaluar los diversos puntos de vista.

Desarrolla su juicio critico al aceptar nuevas alternativas, pero a la luz de la
evidencia.

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

1. La gestién educativa
1.1 Concepto, tipos y modelos de gestion educativa
1.2 Principios de los modelos de gestion educativa
1.3 Recursos de la gestion educativa
1.4 Andlisis de casos de gestion educativa

2. Dimensiones de la gestion educativa
2.1 Gestion directiva
2.2 Gestion pedagogico-académica
2.3 Gestion de la comunidad
2.4 Gestion administrativa-financiera

3. Componentes de gestion educativa

3.1 Componentes de la gestién educativa

3.2 Principios que orientan la gestién educativa
3.3 Procesos de la gestion educativa.

4. El disefio de un proyecto de gestién educativa
4.1 Articulacién de sus elementos para redactar un proyecto
4.2. Disefio del proyecto de gestidn educativa

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

Organizacién de la informacién a partir de mapas cognitivos para la organizacion e ideas previas,
mapas conceptuales con los tipos y modelos de gestion educativa, cuadro comparativo con las
dimensiones de la gestién en los diferentes ambitos en los que a partir del trabajo colaborativo los
alumnos reflexionan, analizan argumentan y llegan a conclusiones por si mismos.

A través del pensamiento critico el analisis y reflexion por medio del estudio de caso detectan un
problema real que involucre acciones de mejora en su comunidad educativa para salvaguardar los
recursos naturales fomentando la sostenibilidad y sustentabilidad.




Leen el estudio de caso, a partir de una lluvia de ideas identifican lo que conocen y lo que no de
ese problema activando su conocimiento previo y demuestran la capacidad que tienen para aplicar
soluciones para la mejora de su comunidad educativa, presentar ante el grupo en equipos,
defendiendo sus posturas e ideas apoyados en fuentes confiables.

A través del aprendizaje colaborativo y cooperativo realizan cuadros sindpticos o diagramas de la
gestién directiva, presentaciones PREZI e Infografia con las caracteristicas de la gestién
pedagdgica - académica, asi como matriz de clasificacidn con los modelos de gestion.

A partir de la ensefianza problémica realizan una tabla sobre la importancia de cada una de las
dimensiones en los proyectos de gestién educativa y desarrollan modos de solucién a cada
proyecto de intervencion dando argumentos cientificos.

Aprendizaje situado realizan un diagnostico educativo del contexto seleccionado que le aporte
elementos que fundamente su proyecto de intervencion-accion, analiza la informacién presentada y
eligen el disefio con base a un modelo de observacion inicial que se adapte a las necesidades de

la poblacion.

Aprendizaje orientado a proyectos Disefian el modelo de intervencién por escrito y cronograma
completo y congruente, que contenga una explicacién del problema educativo, la localizacién de
las relaciones causales de la explicacién, las razones por las cudles el modelo elaborado conduce
a dar una alternativa de atencién a partir del analisis y reflexion.
A través de la Investigacion parcial de proyectos de intervencién en salud y en equipo revisan
diversas fuentes para ubicar las partes y pasos o etapas del proyecto de intervencion, revisan el
siguiente video. https://youtu.be/9LSnINgIkQA y redactan documento plasmando los objetivos
operativos, el modelo de funcionamiento y el mecanismo de evaluacion para verificar su
cumplimiento y cuidar la congruencia interna entre cada uno de sus aspectos y rubros. Todos los

elementos deben ser congruentes en lo conceptual y en lo operativo.

Aprendizaje orientado a proyectos, plasman todo el proceso realizado y redactan informe con los
elementos, diagndstico, instrumentos implementados, resultados y conclusiones en equipo. Se
presentan los trabajos por equipo y a través de grupos colaborativos se verifica la articulaciéon y
congruencia entre todas las partes del proyecto de gestién educativa, la calidad de la exposicion,
comprension del proyecto, la integracion del equipo.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de aprendizaje

8.2. Criterios de desempefio

8.3. Contexto de aplicacion

1.- Mapa conceptual digital con
los tipos de gestion.

2.- Cuadro comparativo con las
dimensiones de la gestion en los
diferentes ambitos.

3. Realizar tabla de doble
entrada de los principios de la
Gestion educativa.

4. Realiza presentacion PREZI de
Estudio de caso en equipo,
resolvera el estudio de caso

En equipo elaboraran un mapa
conceptual digital de los tipos y
modelos de la gestion.

Realizaran un cuadro
comparativo con las
dimensiones de la gestion en
los diferentes ambitos
educativos.

Realizar tabla de doble entrada
de los principios de la gestion.
Resolver en equipo el estudio
de caso detectar un problema
real que involucre acciones de
mejora en su comunidad
educativa para salvaguardar

En la realizacién de tareas
para asimilar los contenidos
la elaboracién de mapas,
esquemas comparativos y
productos colectivos. Estas
herramientas de aprendizaje
permiten que el estudiante
tenga un procesamiento de la
informacion tal, que debera
tener mayor claridad en la
exposicion de sus ideas.

El escenario sera segun el
caso seleccionado: un plantel
educativo en algun nivel
escolar, un programa




asignado por el profesor

5. Realizar cuadro sinoptico de la
Gestion directiva

6. En equipo elaborar Infografia
con las caracteristicas de la
gestién Pedagogica- Académica

7. Tabla sobre la importancia de
cada una de las dimensiones en
los proyectos de gestion.

8. Elaboracioén de un diagnéstico
educativo

9 . La elaboracién de un modelo
de intervencién o de impacto

10. Planear los elementos
operativos del proyecto

11. Disefiar un proyecto de
gestion educativa

los recursos naturales
fomentando la sostenibilidad y
sustentabilidad, a partir de una
lluvia de ideas responder las
preguntas: ¢qué conoce?,
¢qué no conoce?, redactar
posibles soluciones y
comentarlas en plenaria, se
daran a la tarea de
fundamentar las soluciones a
partir de informacion acerca del
caso en fuentes confiables;
realizar presentacion en PREZI
ante el grupo, argumentando a
partir del sustento cientifico el
trabajo realizado

Revisar un video en YouTube
sobre gestion administrativa y
elaborar cuadro sinéptico
individual.

Elaboracion de infografia de
manera colaborativa sobre
caracteristicas de la Gestion
Pedagdgica Académica,
analizando y reflexionando a
partir de la informacion
revisada.

Disefiar tabla sobre la
importancia de cada una de las
dimensiones en los proyectos
de gestion.

El equipo selecciona un caso
educativo y aplicara de manera
coherente todos los elementos
del diagndstico: Determinacion
de las etapas del diagnéstico
con base en un modelo de
planeacién, observacién inicial
y recopilacion de evidencias del
problema, observacion final y
entrevista, deteccion y
caracterizacion del problema.
El equipo elabora un modelo
completo y congruente que
contenga una explicacion del
problema educativo, la
localizacion de las relaciones
causales de la explicacion, las
razones por las cudles el
modelo elaborado conduce a
dar una alternativa de atencion
Resolver en equipo el estudio
de caso detectar un problema
real que involucre acciones de
mejora en su comunidad
educativa para salvaguardar

educativo comunitario, un
programa educativo en
alguna institucion de salud,
un programa socioeducativo.




los recursos naturales
fomentando la sostenibilidad y
sustentabilidad, a partir de una
lluvia de ideas responder las
preguntas: ¢qué conoce?,
¢qué no conoce?, redactar
posibles soluciones y
comentarlas en plenaria, se
daran a la tarea de
fundamentar las soluciones a
partir de informacion acerca del
caso en fuentes confiables;
realizar presentacion en PREZI
ante el grupo, argumentando a
partir del sustento cientifico el
trabajo realizado

Revisar un video en YouTube
sobre gestion administrativa y
elaborar cuadro sinéptico
individual.

Elaboracion de infografia de
manera colaborativa sobre
caracteristicas de la Gestion
Pedagdgica Académica,
analizando y reflexionando a
partir de la informacion
revisada.

Disefiar tabla sobre la
importancia de cada una de las
dimensiones en los proyectos
de gestion.

El equipo selecciona un caso
educativo y aplicara de manera
coherente todos los elementos
del diagndstico: Determinacion
de las etapas del diagnéstico
con base en un modelo de
planeacién, observacién inicial
y recopilacion de evidencias del
problema, observacion final y
entrevista, deteccion y
caracterizacion del problema.
El equipo elabora un modelo
completo y congruente que
contenga una explicacion del
problema educativo, la
localizacion de las relaciones
causales de la explicacion, las
razones por las cudles el
modelo elaborado conduce a
dar una alternativa de atencion

9. CALIFICACION

| Actividades individuales y por equipo en plataforma 30%




Elaboracion del diagnéstico 10%

Elaboracion del modelo de intervencion 20%
Planeacion del sistema de implementacién 10%
Informe y presentacion del proyecto 30%
TOTAL 100%

10. ACREDITACION

El resultado de las evaluaciones seri¢ Y2 expresado en escala de 0 a 100, en ni¢Y¥2meros enteros,
considerando como mi¢%nima aprobatoria la calificacii¢, ¥2n de 60.

Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado de la evaluacii¢¥zn en el periodo
ordinario, deberi¢Y2 estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y tener un
mi¢,%2nimo de asistencia del 80% a clases y actividades.

El mi¢¥2ximo de faltas de asistencia que se pueden justificar a un alumno (por enfermedad; por el
cumplimiento de una comisii¢,%2n conferida por autoridad universitaria o por causa de fuerza mayor
justificada) no excederi¢, % del 20% del total de horas establecidas en el programa.

Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificacii¢,%2n en el periodo extraordinario, debe
estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente; haber pagado el arancel y presentar
el comprobante correspondiente y tener un mi¢¥nimo de asistencia del 65% a clases y
actividades.
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