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2. PRESENTACIO

N

En esta asignatura se abordaran los procesos psicolégicos siendo estos las actividades
mentales fundamentales que subyacen a nuestras experiencias y comportamientos
diarios. Son los mecanismos internos a través de los cuales percibimos, pensamos,
sentimos, aprendemos y recordamos formando la base de como interactuamos con el
mundo y con nosotros mismos.
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Estos procesos incluyen una amplia gama de fenémenos desde |a percepcion hasta el
razonamiento complejo y la toma de decisiones. Entenderlos es crucial en Ia Psicologia,
ya que nos permite explorar y explicar como las personas interpretan su entorno, se
adaptan a nuevas situaciones, resuelven problemas y desarrollan sus personalidades y
relaciones interpersonales.

En los cuales se abordan las teorias que explican el proceso de cada una, el desarrollo
de investigacion al respecto, su funcién y relacién neuronal y bioldgica.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA (objetivo general)

Identifica los principales conceptos psicoldgicos en el ser humano, a la luz de la escuela
histdrico cultural o socio histéricos. Identificar aspectos de desarrollo normo evolutivo y
alteraciones de los procesos psicolégicos.

4. SABERES

Identificar los diversos procesos psicolégicos fundamentales a través de
acciones evaluativas.

Saberes Elaboracion de un juguete didactico.

Practicos | Elabora investigacion bibliografica y electronica sobre los temas
tedricos.

Disefa graficamente elementos para la comprension de la informacién.

Identificar las aportaciones de la escuela sociohistorica cultural,

Analiza y discute sobre los diferentes tipos de procesos psicolégicos,
factores que los determinan y sus alteraciones.

Saberes Conocimiento de los aspectos fisiolégicos de los procesos.

tedricos | Identifica los fundamentos cientificos de la psicologia.

Describe de manera sintética las caracteristicas de cada proceso
psicologico.

Diferencia los conceptos tedricos de cada uno de los procesos psicologicos.

Trabaja colaborativamente, promoviendo el dialogo, la tolerancia y el
respeto.

Genera empatia con la situacion expuesta.

Valora la importancia del trabajo colaborativo.

Muestra sensibilidad ante las necesidades.

Saberes
formativos

5. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

Esta asignatura permitira que el alumno Identifica los principales conceptos psicolégicos
en el ser humano, a la luz de la escuela histérico cultural 0 socio histéricos, ademas de
aspectos de desarrollo normo evolutivo y alteraciones de los procesos psicologicos.
Abonando al cumplimiento del plan de estudios que establece ‘comprende y aplica, de
forma reflexiva y critica, los fundamentos filosoficos, epistemolégicos y metodoldgicos de
las teorias psicologicas, a fin de explicar el psiquismo humano a nivel individual y grupal,
en relacion con el entorno, asi como en los escenarios académicos y profesionales: con
base en el respeto, la tolerancia y la ética profesional”

La asignatura Procesos Psicoldgicos pertenece al area de formacién Bésica Particular
Obligatoria, con clave 19102 que consta 7 créditos del plan de estudios, ubicandose en el
primer semestre, por lo tanto, dicha asignatura no tiene prerrequisito, pero puede
contribuir a la materia de Psicologia del Desarrollo de la Infancia y de la Adolescencia
(19104)

Por lo tanto, el profesional de |a psicologia utiliza herramientas basicas de las tecnologias
de la informacion y comunicacion para el desarrollo del autoaprendizaje- como recursos
cognitivos, lingiiisticos del espariol, para la comprensién y comunicacién oral Y escrita, en
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los contextos académicos, profesionales y sociales. Todo ello con sentido de
responsabilidad en su caracter critico reflexivo

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (ternas y subtemas)

1.UNIDAD Procesos psicologicos, definicion, caracteristicas y teorias.

SENSACION YPERCEPCION

El proceso sensorial

La psicofisica

La teoria de deteccion de sefiales
Percepcion visual
Reconocimiento perceptivo
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ATENCION

Procesos de atencion

Teorias y conceptos sobre la atencién
Funciones de la atencion

Los procesos controlados y automaticos
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MEMORIA

Sistemas de memoria, memoria a corto plazo

Memoria permanente Y sus clases

Modelos computacionales y de procesamiento paralelo
Modelo multialmacen o modelo modal

Memoria y olvido
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APRENDIZAJE

¢ Qué es el aprendizaje?
Filogénesis de la conducta
Aprendizaje asociativo
Aprendizaje observacional
Aprendizaje social
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PENSAMIENTO

Razonamiento inductivo
Razonamiento deductivo

Conceptos y categorias
Razonamiento y toma de decisiones
Solucién de problemas
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EMOCION

Biologia de las emociones
Las emociones basicas
Funciones de las emociones
Proceso de emocion
Teorias de la emocion
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MOTIVACION

1.7.

1.7.1. Concepto y teorias sobre la motivacion

1.7.2. Componentes esenciales de la conducta motivada
1.7.3. Motivacién y adaptacion

1.7.4. Motivos basicos y sus funciones

1.8. INTELIGENCIA

1.8.1. ¢Qué es la inteligencia?

1.8.2. Gardner y las diferentes inteligencias
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1.9.
1.91.
1.9.

1.8.3. Los ocho tipos de inteligencia

2. Modelos de inteligencia em

INTELIGENCIA EMOCIONAL
Antecedentes, contextualizacion y modelos, Meyer y Salovery
ocional como rasgo, Daniel Goleman y Reuven Bar- On

7. ACCIONES (Estrategias docentes para impartir la materia)

* Exposicion

* Preguntas guia por
* Elaboracion de info
- Elaboracion de un j

" Reportes de lecturas
* Identificacion de ideas clave
* Organizadores graficos

tema
grafia
uguete didactico.

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

8. Evidencias de
aprendizaje

9. Criterios de desemperiio

10. Campo de
aplicacion

Organizadores
graficos

‘Orden jerarquizado

‘Conexiones légicas
‘Organizacion y estructura
-Conceptos

-Sintesis

‘Redaccion y ortografia (anexo 1)

Aulay
extra-aula

Exposicion

‘Contenido suficiente y pertinente acorde al tema
‘Dominio del tema

‘Expresion oral

-Tono de voz

‘Seguridad

‘Redaccion y ortografia adecuada

‘Realiza citas pertinentes

‘Expone ideas claras y fundamentales del tema
‘Emite opiniones personales

Aula

Examen

‘Graficos, fuente y referencias
‘Coherencia y pertinencia

‘Disefio y composicion de la infografia
-Creatividad

‘Orden jerarquizado

‘Conexiones l6gicas

-Organizacion y estructura
‘Conceptos

-Sintesis

‘Redaccién y ortografia

Aula

Elaboracion
de un juguete
didactico.

‘Entrega tiempo y forma

‘Disefia y justifica la elaboracion de un juguete
didactico de acuerdo al proceso psicoldgico a
trabajar.

‘Expone ideas claras y fundamentales del

juguete didactico.

Aulay
extra-aula

Evaluacion
formativa

Lista de cotejo
Se especifican en el formato los indicadores para
evaluar este criterio. Anexo 5

Aula
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11. CALIFICACION

ACTIVIDAD PORCENTAJE
Organizadores graficos (mapas mentales, cuadros sinopticos, cuadros
comparativos entre otros 20%
Exposicion 20%
Entrega y Expone juguete didactico 30%
Examen 20%
Evaluacién formativa 10%

12. ACREDITACION

Acreditacion: Para tener derecho a examen ordinario el alumno debera cumplir con un
80% de las asistencias y actividades registradas durante el curso. Para tener derecho g
examen extraordinario el alumno debera cumplir con el 65% de las asistencias y
actividades registradas durante el curso.

De acuerdo con Ia normatividad los talleres no tienen la posibilidad de realizar examenes
extraordinarios.

Asimismo, esta materja puede ser acreditada por competencias para lo cual el alumno
debera registrar su solicitud en el departamento al cual pertenece la materia, de acuerdo
con el calendario escolar vigente.

Esta materia también puede ser sujeta a revalidacion, acreditacion o convalidacion de
acuerdo con la normatividad vigente. .

13. BIBLIOGRAFIA
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15. PERFIL DOCENTE

Formacién Profesional:

1. Licenciatura en Psicologia.

2. Maestria en Educacion, Pedagogia,
Psicologia Educativa o areas afines.
3.Doctorado (deseable) en 4reas
relacionadas a |a Psicologia, Ila
Educacion o la Didactica.

Experiencia profesional:

Docencia: Minimo 5 afos de experiencia
docente en instituciones de educacion superior.
Experiencia impartiendo materias relacionadas
con Psicologia, Pedagogia y Did4ctica.

Practica Profesional: Experiencia clinica o
aplicada en el ambito de la  Psicologia.
Experiencia en el disefio y evaluacion de
programas educativos y formativos. Dominio de
técnicas de ensefianza-aprendizaje. Uso de
herramientas tecnologicas v plataformas
educativas. Capacidad de motivar y guiar a los
estudiantes.  Habilidad para  disefiar vy
desarrollar materiales didacticos. Competencia
para realizar investigaciones en el area de la
educacién y la psicologia.

Actitudes y Valores Actitudes: Compromiso con
la formacion integral de los estudiantes.
Innovaciéon y creatividad en el proceso de
ensefianza

Aval de Academia:

16. ANEXOS (Instrumentos para la evaluacion (rubricas) y calificacion)

Marquez

Julio 2024
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Mtra. Adriana Castarieda Presidente L———-\

Barajas @fﬁ; )
=
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Anexos

Anexo 1
Ruibrica para Evaluar Organizador Grafico
CRITERIO SOBRESALIENTE SATISFACTORIO NECESITA INSUFICIENTE
MEJORAR
MANEJO DE Aplica correctamente Presenta pocos Presenta varios Tiene muchos
LENGUAJE las reglas ortograficas, | errores ortograficos, errores errores
gramaticales y de gramaticales o ortograficos, ortograficos,
sintaxis. (No hay ni un sintaxis. gramaticales y/o gramaticas y/o
solo error). de sintaxis. de sintaxis
CLARIDAD DEL El texto esta escrito de El texto est4 escrito de | E texto es poco El texto es
TEXTO manera clara y manera clara, pero le claroy le falta ser | confuso y
: concisa. falta ser conciso. conciso. extenso.
CATEGORIZACIO | Las categorias Las categorias Las categorias Las categorias
N elegidas permiten permiten sintetizar casi | permiten sintetizar | no permiten
sintetizar |a toda la informacion. parte de la sintetizar la
informacion. informacién. informacién.
IDEAS La ideas mas La mayoria de las Algunas ideas No se reflejan las
PRINCIPALES importantes del texto ideas mas importantes importantes del ideas mas

fueron contempladas.

del texto fueron
contempladas.

texto fueron
contempladas.

principales del
texto.

precisas que
comprendio el texto a
través de Ia
presentacion de su
organizador gréfico.

elementos del
desarrollo.

relacionar la teoria
con su
preparacion.

ORGANIZACION Se utilizan Buena estrategia para | Al organizador le El organizador
efectivamente como expresar ideas, falta orden y no es grafico no es una
estrategia para aunque le falte posible observar herramienta de
expresar ideas, tiene claridad. claramente la apoyo para
orden, permite una jerarquia. expresar las
lectura clara y sencilla ideas.
de conceptos.

ELEMENTOS Contiene elementos Contiene algtin Los elementos No contiene

VISUALES visuales como color, elemento visual de visuales no ninglin elemento
imagen y formas que apoyo para la ayudan o estorban | visual que facilite
enriquecen y apoyan organizacion de la para la lectura la lectura o
la organizacién de las informacién y la claray la contribuya a la
ideas. caliclad de lectura. organizacion de organizacion de

ideas. ideas.

CONTENIDO Logra plasmar los Enumeran algunos Enumera algin No incluye
contenidos del tema. elementos importantes | elemento elementos del

del tama. importante del fema.
tema.

COMPRENSION Demuestran mediante Utiliza algunos Utiliza ejemplos No demuestran

DEL TEXTO ejemplos y ejemplos, pero se le pero se le dificulta | haber

(PRESENTACION) descripciones breves y | dificulta precisar los precisar y comprendido la

lectura.
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Anexo 2

RUBRICA EXPOSICION INDIVIDUAL

NIVELES DE AVANGE

Categorias

Optimo
91-100

¥ ascendente 105 temas

Seguimiento del fratar Los  efemplas

volumen

Presenta de rorrra-j;;la"{r_l—c?

se

ES

Suficiente
anh-90
Prssenta  de  forma
Erarquica v ascendente los
®Mas a tratar Los gjemplog

3

Tema Fresentan en el contexte dei | no siempre pertenecen  al
terma toda el iempo. contexto del terma.
Utiliza eficazmente fos] UtlJiEg_ap;yﬂs Tisualg
apoyas visuales que | aungue su usa no demuestra
Apoyo demuestran  comprension, | |g camprension  total el
rabajofereatividad el tema terma.

El volumen tene altibajos

Bésico
80-79

Presenta de forma jorargaea |
Y ascendente los temas 3
tratar. No presents ejernplos

& apoyes visales que
tienen poca relacion con la
comprensian del tema

Los miembros mas ejados

Insuficients
89y menos

Los tamas se prﬁ:;enﬁo?de
farma  desardenada Y sin
ejernplos

MNe usz‘ima"ﬁnyﬁ—\_t_@u;%—s?los
apoyos escogidos no
correspondan al tema

I volumen &3 d3Hi T2

suficientemente alig BEra ser | durante |a Presentacion, lo | de la audiencia requieren al | audiencia escucho con
escuchado  por todos lps que  proveca  que  os | presentador de forma | dificultad 1z exposicion.
Volumen mermbros de la audiencia miembros mas alejados de la | frecuente el aumento del
durante tada la presentacian audiencia no escuchen | volumen de sy YOI para ser
claramente escuchado
Utiliza el vocahulanc | Utliza el vocabulario [ Utiiza el vocabulario | NG utnza gl vocabulario
apropiado pars el tema, | aprapiado para el tema, apropiado para el tema, sin apropiado para el tema
faciiita la comprensién de | aungue na facilita la } embargn no facilita  a
Vocabulario t@rminos definendo las | comprension de todos los comprension de tados los
palabras que podrian ser L2Iminos pargue no define nminos porque no define
nuevas pars la audiency. algunos que  podiian e fos gue son nuevos para la
nueves para la audiencia audiencia
Contesta can precisidn Tas | Pucde contestar caon | Contesta unas pocas | Na puede contestar  [as
Breguntas plante adas sabre precizian conte star la | preguntas pianteadas sobre preguntas planteadas sobre
Comprensién el terna por sus tempafieros | mayoria de las sreguntas el lema por sus compafieros el tema por sus compafieros
del tema de clase yo profesar planteadas sabre el tema par | de clase yo profe sar de clase ylo profesar
SUS compafieros de clase win
profesor
Sus ideas sor | Tiene algunas dificultades Sus  dificultades para | Sus dificuliades para
fundamentadas £ | para expresar sus ideas can expresar  sus  adeas  con expresar sus  ideas  san
interesantes. Destacy por su § fundamento, o gue  en fundariento, san evidentes | evidentes y na decpiertan ia
Transmiajén de | clandad :al COmunicar sus ocasiones no  lag hace | aungue logra  atraer iz alencion de Iz audiencia
lainformacién razonamientos o interesantes  Aun asl logra | atencién al comunicar suUs
sentimentos tengr claridad al Comuncar FAzonarnien as Vit
SUS  razonamientos  yfp santimentns
sentimientas
el tiempo | Utiliza ef tiempe | Confronta problemas con ef Z posSicion en un
adecuadamente v logra | adecuadaments pers al final | tempo: no  wtilza todo el | tempo breve o bien exagera
Uso del tiempo discunrt_adns 05 aspectas de twer!e que ._:ubrir algunos | tiermpo disponible 0 nofogra | en el uso el tiempo
L su trabajo tpicos con prisa terminar ia  exposicion del | asignado Bara terminar conla
tema

expasicion dei rema [
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Siempre ulilicé una comunicacion asertiva ¥ un lenguaje oral y escrito acords @ las aclividades del curso.

Participé en las actividades del curso
feniendo una actitud colaboraliva,

Y realicé relroalimentacion a mis compaferos (as) cuando se solicitd,

Eltiempo que inverli fue
alos que se brindaron.

suficiente para lograr las aclividades soficitadas en el curso e Investigué recursos adicionales

Slempre ful respeluoso (a) ¥ mosiré honestidad al ex

presar alguna opinion.

Enfregue mas del 80% de los produclos solicilados en tiempo y forma.

TOTAL

JUSTIFICA TU PUNTUACION.




