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Nombre: APLICACIONES DE LA ENTREVISTA PSICOLOGICA 

1 	Datos de identificacion 

Academia Departamento 
Psicologia Basica 

de formacien 
particular obligatoria 

Area 
Departamento de Ciencias de la Salud 

Carreras Tipp 
Licenciatura en Psicologla Basica Curso - Taller 

Modalidad Clclo Craltos Cleve Prerre 	laos 
Mizta 2022B 5 19107 19103 Bases Teo/ices prattle° de la 

entrevista. 

Horns Relation 
Tebricas practico 

con otras Un dades de.&_rendlzaje 
19103 Bases 
entrevista. 

de la 

Teoria [18] Practice [46] Total ( 64 ] 
Tercer Semestre 	 Licenclatura on Pslcologia 

Saberes prevlos  

Esta unidad de aprendizaje corresponde al area basica y es consecutive de "Bases tearico-practicas de la entrevista 
psicolOgica", tiene coma prop6sito que los alumnos desarrollen habilidades indispensables para aplicar la entrevista en las 
diversas areas de aplicacidn de la psicologia. 

Es fundamental haber cursado "Bases teorico-practicas de la entrevista psicolOgica", tambien resulta recomendable que 
esta unidad de aprendizaje se impede previo a todas las materias donde se realice evaluaciOn psicolOgica en cualquier 
etapa del desarrollo y de las unidades de psicologia aplicada, social y metodologicas que realizan intervencion directa con 
las personas, pues abona al desarrollo de buenas entrevistas para recabar informed& sabre individuos o grupos. 

Elabor6 Fecha de elaboracia 	 Actualiz6 Fecha de actuallzacien 
Adriana Lira Ramirez, Maria de los 2016 	 Mtro. Hector Adrian Liman Fernandez 22 de septiembre de 
Angeles CUAltos 2022 
Flores Barocio, Maria Elena Echeverria 
Ayala, 
Francisco Jose Gutierrez Rodriguez, 
Martha 
Catalina Perez Gonzalez y Jose 
Francisco 
Reyes Rodriguez. 
CUCS 

2. Competencia de la Unidad de Aprendizaje 

i j Anahza los elementos basicos para recabar informaciOn de manera eficaz y eficiente a traves de la tecnica de entrevista, 
con sus variantes para los diferentes campos de a_plicacion de la  psicologia, manpjando una actitud &Ica.  

Aporte de la unidad de aprendizaje al Perth de egreso 
Profesionales 

lndaga, promueve, interviene y evaltia procesos, estructuras y funciones en los campos de educaci6n, integracian 
educative, salud clinica, social y de las organizaciones desde diferentes enfoques te6ricos, para la mejora de la calidad de 
vide de los individuos, grupos, comunidades, organizaciones e Instituciones en el sector public°, privado y social; con un 
esphitu de colaboraci6n, profesionalismo, respeto, equidad, responsabilidad, solidaridad y tolerancia. 

      

Socio- Culturales 

     

Desarrolla y evalea la pertinencia de estrategias comunicacionales interpersonales, en los diversos medios de informaci6n y 
en escenarios academicos profesionales y comunitarios a nivel local, regional, estate!, nacional e intemacional, de forma 
_profesional y colaborafiva, con sentido critico y de responsabilidad. 

1 de 6 



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 
Centro Universitario de los Altos 
Division de Ciencias Biomeclicas 

Teallco Instrumentales 

Utilize herramientas basicas de las tecnologias de la informed& y comunicacien pare el desarrollo del autoaprendizaje 
como recursos cognitivos, lingitisticos del esparto!, edemas de otras lenguas, pare la comunicaciOn oral y escrita, en los 
contextos academicos, profesionales y sociales donde se desemperia el psicOlogo. Todo ello con senfido de responsabilidad 
en su caracter critic°, reflexivo y etico. 

Aplica, califica e interpreta diferentes tecnicas, herramientas e instrumentos de evaluacion y diagn6stico psicologico en las 
diyerses areas de aplicaciOn de la psicologia, en el ambito individual, grupal, insfitucional y comunitario, con un alto sentido 
de profesionalismo y respeto. 

3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje 

Genericas 

Se conduce con honestidad y 
respeto en el trabajo con 
nifios(as), adolescentes, madres, 
padres y maestro(as). 

Deserrolla un pensamiento critico. 

Disciplinares 

Desarrollar los valores de respeto, • 
tolerancia en la diversidad de los 
saberes cientificos y creencias, 
actitud responsable y calidad 
humana en sus relaciones • 
profesionales mulfidisciplinarias. 

Profesionales 

Ufilizar desde una perspective 
critica las tecnicas indispensables 
para la entrevista. 

Identificar en los diferentes 
elementos de la entrevista en sus 
campos de aplicacion. 

Desarrollar los valores de respeto, 
tolerancia en la diversidad de los 
saberes dentificos y creencias, 
actitud responsable y calidad 
humana en sus relaciones 
profesionales multidisciplinarias. 

    

Practice de habilidades cognitiyas 
y comunicativas. 

    

         

             

             

4. Contenido ternatico por unidad de competencia 

       

Unidad de competencia 1. Encuadre y modahdades de entrevtstas clinicas 

    

1.1 Entrevista Clinica Terapeutica INSl en diversos enfoques de la Psicologia 
1.2 Entrevista a Niflos (diyersos enfoques) 
1.3 Entrevista a Adolescentes (diyersos enfoques) 
1.4 Entrevista a Parejas y/o Famine 

Unidad de competencia 2. Entrevista Cualitatiya y de Investigacion Social 

2.1 Histories de Vida 
2.2 Entrevista de Profundidad 
2.3 Entrevista Focalizada. 

Unidad de competencia 3. Entrevista Laboral 

3.1 Entrevista de seleccien 
3.2 Entrevista de Ilamada de atencion 
3.3 Entrevista de despido 

       

Unidad de competencia 4: Entrevista Educativa 
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Proyecta Los contenidos de 
su materia pare el desarrollo 
de habilidades que beneficien 
al contexto sociocultural del 
alumno desde una 
perspective local, nacional e 
intemacional. 

Desarrollo estrategias y 
metodologias que resulten 
adecuadas y pertinentes pare 
el context° del estudiante. 

Evalue de manera constante 
los avances de los alumnos 
de manera formative. 

Relaciona la adquisicion de 
sus habilidades con su 
entomo sociocultural desde 
una perspective local, 
nacional e intemacional. 

I • 
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4.1 Entrevista tutorial 
4.2 Entrevista Vocacional 

        

         

Unidad de competencia 5: Entrevista en Psicologta del Deporte 

5.1 Entrevista en Psicologia del Deporte 

Unidad de competencia 6: Entrevista Forense y Legal 

   

      

      

6.1 Entrevista Forense 
6.2 Autopsia PsicolOgica 

5. Metodologia de trabajo docente y acciones del alumno 

Metodologfa  

Metodologia: 	 • 

• 
	Aprendizaje Modalidad Blended Learning. 

Aprendizaje Cooperativo y basado en 
proyectos. 

Aprendizaje basado en problemas. 

Estrategias didicticas: 
Aprendizaje Modafidad Blended Learning: los I • 
recursos didecticos se compartiren a traves 
de la plataforma de la plataforma de G Suite 
(Google Classroom) o Moodie. Adernes de 
los recursos de la paqueteria de Office y 	• 
otros recursos para generar presentadones 
visuales. 

Acciem del docente 

Desarrolla sus habilidades en 
el uso de las tecnologias de 
la informaci6n en el proceso 
ensefianza- aprendizaje. 

Construye espacios de 
dialog° y entendimiento con y 
entre los alumnos. 

Facihta las herramientas pare 
el aprendizaje que resulten 
pertinentes y adecuadas pare 
el aprendizaje. 

AcciOn del estudiante 

Participa proactivamente en 
trabajo individual. 

Presenta actitudes que 
faciliten el aprendizaje 
colaborativo. 

Desarrolla las competencias 
genericas, disciplinarias y 
profesionales que propone el 
programa. 

Desarrolla el uso de las 
tecnologias de la informaci6n 
pare mejorar el proceso y las 
habilidades de comunicacitin 
en la enserianza- aprendizaje 

Propicia el trabajo 
colaborativo y por 
descubrimiento. 

Aprendizaje Cooperativo: Las unidades de 
competencia implican el trabajo en equipos, 
a traves de exposiciones, retroalimentaciOn 
basada en el dialog° y paneles de expertos. 

Aprendizaje basado en proyectos: Los 
estudiantes integran guia de estudio, 
asimismo organizan un panel de expertos en 
el area de la psicologia que corresponda. 

Aprendizaje basado en problemas: A traves 
de casos practicos y la aplicacion de los 
contenidos teoricos, el alumno resuelve las 
situaciones y ejercicios planteados 
argumentados logicamente. 
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6. Criterios generales de evaluacion (desemperio). 

PonderaciOn C calificacien 
500/0 

Actividad 
Los estudiantes integran una guia de 
estudio (puede ser el material visual 
generado para su exposiciOn), 
organizan un panel de expertos en el 
area de la psicologia asignada y 
realizan un simulacro del tipo entrevista 
asignada 

Prod ucto 
PresentaciOn para exposici6n 
grupal (en Power Point, Prezi, 
entre otros formatos). 

Organizacion de una charla can el 
experto en el area psicolOgica 
asignada. 

Simulacro de entrevista aphcada. 

30% Los alumnos realizan reportes de fin de 
unidad de contenido, presentando 
conceptos principales, asi como sus 
conclusiones e impresiones 
personales. 

Elaboracion de un reporte de fin de 
unidad de contenido (x6). 

10% Coevaluacion: Llenado de una lista de 
apreciaci6n para evaluar el desempefio 
de sus companeros en la actividad por 
equipos. 

Llenado de una lists de 
apreciacion. 

10% AutoevaluaciOn: Llenado de una lists 
de cotejo, donde el estudiante pondera 
su desempeno a lo largo del curso. 

Llenado de una lists de cotejo. 

El resultado de las evaluaciones sera expresado en escala de 0 a 100, en ntimeros enteros, considerando como minima 
aprobatoria la calificacion de 60. Para que el alum° tenga derecho al registro del resultado de la evaluaci6n en el 
periodo ordinario, debera estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y tener un minimo de asistencia 
del 80% a clases y actividades. El maximo de faltas de asistencia que se pueden justificar a un alumno (por enfermedad; 
por el cumplimiento de una comisi6n conferida por autoridad universitaria o por causa de fuerza mayor justificada) no 
excedere del 20% del total de horas establecidas en el programa. 

Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificaciOn en el periodo extraordinario, debe estar inscrito en el plan 
de estudios y curso correspondiente; haber pagado el arancel y presentar el comprobante correspondiente y tener un 
minimo de asistencia del 65% a clases y adividades. 

7. Perna deseable del docente 

Saberes / Profesion Habedades Actitudes 	 Valores 

  

lnduyente 

Respetuoso 

Tolerante 

Empatico 

Creativo 

Nivel Optimo esperado: 
Contar con estudios y/o 
grado de maestria en 
Psicologia o maestrias 
afines. 

Nivel minimo esperado: 
Contar con titulo de 
Licendatura en Psicologia o 
licenciaturas afines. En 
ambos casos con una 
experiencia 	profesional 
comprobable en el area, 

Organizado 

Proactivo 

Comunicativo 

Capacidad de toma de 
Decisiones 

Etico 

Apegado a normas 

Responsable 
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Recursos tecnologicos 

Google Dnve,Documentos, 
Jamboard, Presentaciones, 
Disetio de Cursos Classroom 

Infraestructura 

Cuenta institucional como alumno de la U. de G. y plataforma 
actividad por la Coordinaci6n de Tecnologias para el Aprendizaje 
(CTA) del Centro Universitario. 

Materiales 
didacticos 

Plataforma G 
Suite 

Disefio de curso plataforma 
Moodie. 
Ebooks digitales, bases de 
datos, revistas digitales. 

Plataforma dispuesta por CIA del CUAltos. 

Plataforma de Biblioteca de la Universidad de Guadalajara: 
http://wdg.biblio.udg.mx  

Moodie 

Ebooks 

Editorial Ano Bib lioteca 
Manual Moderno 2020 Clasificacion: 616.89075 ESQ 

2020 

Universidad de 
Guadalajara 

2019 Clasificacion: 378 HER 2019 

GEDISA 2018 ClasificaciOn: 616.8910028 QUI 
2018 

GIUNTIEOS 
Psychometrics SL 

2018 ClasificaciOn: 796.01 INT 2018 

Manual Modemo 2017 ClasificaciOn: 658.31124 GRA 
2017 

Editorial Afio Biblioteca 
Manual Modemo 2018 

]

Clasificaci6n: 618.9289075 MOR 
2018 

ClasificaciOn: 306.874 JIM 2018 Manual Modemo 2018 

Basica para el alu 
Autor(es)  

Esguivel 
An 
Fayne 
Rosas 
Chavez, 
Patricia 
(Coord.) 
Quiroga 
Etienne, 
Lourdes 

moo 

      

     

Titulo 

    

  

Entrevista clinica : infantil, 
adolescente, de la salud, 
familiar Kgrupal  
Herramientas para la tutoria 
en la educaci6n superior 

 

   

   

          

  

Entrevista clinica y 
psicometria 

    

      

      

Berengiii, 
Rosendo (ed.) 

   

Introduccion a la psicologia del 
deporte 

 

Grados 
Espinosa, 
Angel Jaime 

   

La entrevista en las 
organizaciones 

    

Complementaria 

           

           

Autor(es) 
Morrison, 
James 

     

Tftulo 
La entrevista en nitios y 
adolescentes: habilidades y 
estrategias para el diagnostic° 
eficaz del DSM 5  
Evaluacion psicologica forense 
: la custodia de los menores 

 

      

        

Jimenez, 
Fernando 
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minima de cinco afios. 

Habil en el manejo de la 
entrevista, con habilidades 
sociales y comunicativas; 	' 

Aprobar curso de 
inducci6n por competencias 
de acuerdo a la unidad de 
aprendizaje 

Medios y recursos 

Bibliografia 
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Nombre y firma del Jefe de Departamento 

pA 

Dra. Patricia Noemi Vargas Becerra 
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Complementaria  
Autor(es) 	 TINlo 	 Editorial 	Alio 	 Biblioteca 

Cane 	Orientacion y tutoria con el 
	

Biblioteca Nueva 	2013 
	

Clasificacion: 371.42 OR! 2013 
Gonzalez, 	alumnado y las families 
Rufino (Ed.) 
Alvarez- 	Crimo hacer investigacian 	Rados 	2003 

	
Clasificacian: 001.4226 ALV 

Gayou 	cualitativa: fundamentos y 	 2016 
Jurgenson, 	metodologia 
Juan Luis 

Tepatitlan de Morelos, Jalisco, a 22 de Septiembre de 2022. 

Nombre y firma del Presidents de Academia 

cr  
Cdt  Mi-Maria GuadallIcA  Medina Gonzalez  
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