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Universidad de Guadalajara

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas
1. IDENTIFICACION DEL CURSO

CENTRO UNIVERSITARIO
| Centro Universitario de Ciencias de la Salud |

DEPARTAMENTO
| Departamento de Psicologia Bésica |

ACADEMIA
| Academia de Evaluacion Psicologica |

NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE
Psicodiagndstico en la Infancia y la Adolescencia

Cla_ve de la Horas de Horas de Total de Valor en . .
unidad de . < . . Eje curricular
o teoria: préactica: horas: créditos:
aprendizaje:
19112 18 46 64 5
Tipo de curso Modalidad Nivel en que se Programa Prerrequisitos
ubica educativo
CT=curso-taller e Presencial e Licenciatura (LPGI) Licenciatura 19110
en Psicologia

AREA DE FORMACION
| Basica Particular Obligatoria

PERFIL DOCENTE

Licenciado en psicologia

Experiencia docente a nivel licenciatura

Experiencia en el area de evaluacion y diagnostico psicolégico infantil y adolescente
Formacién en competencias profesionales integradas (CPI).

Habilidad en el manejo de tecnologias para el aprendizaje.

Conocimiento de los sistemas de clasificacion internacional vigentes.

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Profesionales

Comprende y aplica, de forma reflexiva y critica, los fundamentos filoséficos, epistemolégicos y
metodolégicos de las teorias psicoldgicas, a fin de explicar el psiqguismo humano a nivel individual
y grupal, en relacion con el entorno, asi como en los escenarios académicos y profesionales; con
bose en el respeto, la tolerancia y la ética profesional; Indaga, promueve, interviene y evalla
procesos, estructuras y funciones en los campos de educacidn, integracion educativa, salud clinica,
social y de las organizaciones desde diferentes enfoques tedricos, para la mejora de la calidad de
vida de los individuos, grupos, comunidades, organizaciones e Instituciones en el sector publico,
privado y social; con un espiritu de colaboracion, profesionalismo, respeto, equidad,
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responsabilidad, solidaridad y tolerancia; Investiga, interviene, previene y evalla, desde una
perspectiva psicosocial y transdiciplinaria, proyectos, planes y programas relacionados con
procesos socio estructurales e interculturales y de transculturacion, relacionados con problematicas
sociales, como son: medio ambiente, del desarrollo urbano-rural sustentable, calidad educativa,
salud mental para incidir en la reorientacion y aplicacion de politicas publicas en el ambito local,
estatal, regional, nacional y global, con un alto espiritu de liderazgo, profesionalismo, colaboracion,
respeto y solidaridad; Identifica y previene situaciones criticas y de emergencias psicosociales, asi
como procesos relacionados con la psicologia forense, a nivel individual, grupal, comunitaria y
organizacional, desde una perspectiva transdisciplinar, de forma critica y propositiva, en los
contextos publicos y privados, con sensibilidad, profesionalismo, solidaridad, respeto y equidad.

Socio- Culturales

Comprende y participa con los diversos grupos sociales y culturales, en contextos y escenarios
econdmico-politicos, con una postura reflexiva y critico propositiva, aplicando los elementos
tedricos-metodologicos y técnicos desde una postura transdisciplinar, con respeto a la diversidad
e identidad, y contribuyendo al desarrollo de las instituciones y sociedades democraticas, con
congruencia ética y responsabilidad profesional; Comprende la estructura y dinamica del campo
laboral y social y se inserta de manera innovadora y flexible en éste, atendiendo sus demandas- en
el contexto local, regional, estatal, nacional e internacional- y considerandolo en su actualizacién
continua, de forma coherente, critica, ética y creativa.

Técnico Instrumentales

Utiliza herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y comunicacién para el
desarrollo del autoaprendizaje- como recursos cognitivos, linguisticos del espafiol, ademas de
otras lenguas- para la comprension y comunicacion oral y escrita, en los contextos académicos,
profesionales y sociales. Todo ello con sentido de responsabilidad en su caracter critico reflexivo;
Aplica, califica e interpreta diferentes técnicas, herramientas e instrumentos de evaluacion y
diagnostico psicolégico en las diversas areas de aplicacion de la psicologia, en el @mbito
individual, grupal, institucional y comunitario, con un alto sentido de profesionalismo y respeto

3. PRESENTACION

Actualmente uno de los retos que enfrentan las Instituciones de Educacion Superior a nivel mundial
es la incorporacion sistematica de saberes, practicas, competencias y enfoques de educacién
desde la perspectiva de la sustentabilidad en todos sus planes y programas de estudio. El reto no
solo supone la transmisién y ensefianza de nuevos saberes a los estudiantes en todos los niveles
educativos, sino la construccion e incorporacién de nuevos valores, aptitudes y formas de entender
el mundo, asi como sus relaciones e interconexiones en todas las escalas y dimensiones. Este
nuevo desafio implica formar recursos humanos de primer nivel, dotados de amplios conocimientos
de frontera, capaces de comprender su realidad y mejorarla bajo el enfoque de la sustentabilidad.

Como parte de dichos retos la Universidad de Guadalajara contempla impulsar acciones,
orientadas a un objetivo comin como es la sustentabilidad, en todos sus programas de estudio
mediante acciones especificas que impulsen un modelo de desarrollo econémico mundial
compatible con la conservacion del medio ambiente y con la equidad social; comprometiéndose a
cumplir las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras
para satisfacer sus propias necesidades, es por ello que este programa considera los siguientes
aspectos para socializar entre nuestros estudiantes que se relacionan especificamente con el
desarrollo de diferentes acciones como son un desarrollo que tome en cuenta la satisfaccion de las
necesidades de las generaciones presentes, respetuoso del medio ambiente, que no sacrifique los
derechos de las generaciones futuras.

El papel del docente de la Licenciatura en Psicologia es de gran importancia ya que debe
desarrollar un conjunto de alternativas didacticas para que los estudiantes formen un pensamiento
critico lo suficientemente sélido para tomar decisiones en la solucién de los diversos problemas
que enfrentan en la vida cotidiana, siempre aplicando los conocimientos adquiridos a lo largo de su
vida académica, desarrollando capacidades especificas estimuladas constantemente, de tal
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manera que se puedan potenciar lo suficiente hasta convertirse en habilidades fundamentales:
como la argumentacion, el andlisis, la solucién de problemas y la evaluacion.

El egresado de la Licenciatura en Psicologia debe contar con las bases teérico-practicas de
evaluacion y diagndstico psicoldgico, el conocimiento de las teorias de la personalidad y de la
psicologia evolutiva. Debe contar con habilidades para la administracion, calificacién e
interpretacion de los instrumentos de evaluacion psicoldgica estandarizados en nuestro contexto
sociocultural, para la elaboracion de reportes de evaluacion psicolégica integrales de forma
profesional, valida y confiable.

El informe de evaluacién psicolégica de nifios y adolescentes integra

los resultados obtenidos de las diferentes esferas que conforman al individuo: los procesos
psicoldgicos basicos y superiores, el desarrollo afectivo-emocional y el contexto socio cultural;
brindando sugerencias de abordaje a trastornos psicoldgicos o a problemas de la vida cotidiana
gue aquejan al individuo. La unidad de aprendizaje 19112: Psicodiagnéstico en la infancia y la
adolescencia es un curso presencial, a manera de curso taller. La unidad se encuentra adscrita a la
Academia de evaluacion psicoldgica, perteneciente al Departamento de Psicologia Basica, su
prerrequisito es la unidad de aprendizaje 19110: Evaluacion psicoldgica infantil y adolescente.

En esta unidad de aprendizaje el alumno aprendera a administrar, calificar e interpretar distintas
pruebas psicoldgicas de evaluacion, conocera distintas estrategias Utiles en la evaluacion con
nifios y adolescentes, llevando a cabo la integracion de los resultados contemplando las diferentes
esferas que conforman al individuo, para diagnosticar la presencia o ausencia de posibles
problemas o trastornos brindando sugerencias para su futura recuperacion.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Propiciar un ambiente que favorezca la promocion de habilidades para ejercitar en el estudiante
un

pensamiento complejo, que es critico, reflexible y flexible en el area de evaluacion psicol6gica en
nifios y adolescentes mediante técnicas y estrategias de ensefianza, promoviendo el debate y el
intercambio de los distintos puntos de vista, hacer preguntas que requieran dar respuestas con
fundamento cientifico, estimulando el trabajo en equipo, integrando elementos afectivo-
emocionales, cognitivos, fisicos, sociales y culturales del individuo; con profesionalismo, apegado
a los aspectos normativos y éticos, promoviendo el valor de la igualdad, la justicia, la solidaridad,
la cultura de la legalidad y la inclusion, respetando los derechos humanos fundamentales de los
nifios y los adolescentes.

5. SABERES

Practicos

Tedricos

Formativos

Desarrollar habilidades de
sistematizacion de la
observacion.

Acrecentar las habilidades en
la conduccion de entrevistas
de evaluacion en nifios, nifias
y adolescentes.

Adquirir habilidades en la
planeacién de procesos de
evaluacion y diagnéstico
psicolégico.

Desarrollar la administracion,

Conocer los antecedentes
histéricos, tipologia y
administracién de los test
psicométricos.

Conocer las bases tedricas,
principios generales, y
métodos de la evaluacion

y el diagndstico psicoldgico en
nifios, nifias y adolescentes.

Conocer las legislaciones
aplicables al tratamiento de
datos personales, expediente

Fomentar el respeto por la
subjetividad individual de los
usuarios de sus servicios con
ética y profesionalismo.

Respetar en todo momento las
legislaciones aplicables al
tratamiento de datos
personales, expediente clinico
y los Derechos Humanos de
las personas evaluadas.

Mantener el respeto por la
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calificacién e interpretacion de
diversos instrumentos
psicométricos aplicables a
poblacion comprendida entre
los 6 a 17 afios 11 meses de
edad.

Realizar reportes conclusivos
integrales, con calidad,

ética y profesionalismo
respetando en todo momento
las normativas legales
aplicables a la proteccion de
datos personales y los
Derechos Fundamentales

Efectuar el analisis critico de
las caracteristicas y

diagnéstico de casuistica en
nifios, nifias y adolescentes.

clinico y Derechos Humanos
de las personas evaluadas.

Identificar los principios éticos
de la evaluacion psicologica.

Identificar los principales
sistemas de clasificacion
internacional de sindromes
y trastornos psicoldgicos.

Identificar los elementos
basicos que rigen un proceso
de entrevista con nifios, nifias
y adolescentes u otras fuentes
de informacién referencial.

individualidad.

Desarrollar algunos valores de
la persona evaluadora, con
respecto a su interacciéon con
otros individuos, por sus
creencias y diferencias.

Manejar la informacion
recabada con ética profesional.

Promover el uso de Ila
tecnologia que se tenga
disponible 'y pueda ser
aplicable para mejorar, facilitar
y agilizar el proceso de
ensefianza — aprendizaje, asi
como el proceso de evaluacion
psicolégica llevado a cabo por
la comunidad estudiantil.

Reducir el impacto ambiental
generado por los trabajos y
tareas de esta asignatura,
haciendo una transicion a
medios tecnoldgicos a los que
tanto profesores y alumnos
tengan acceso.

Generar en las personas
evaluadoras una cultura de la
inclusion de manera que se
busque, adapte y utilice las
herramientas que se tengan
disponibles a fin de garantizar
una evaluacién psicologica
integral, de calidad y apegada
al respeto y garantia de los
DDHH.

Sustentabilidad:

Promueve comportamientos
ambientalmente responsables
y de cooperacion en proyectos
de desarrollo sustentable que
generen relaciones arménicas
entre los seres humanos,
sociedad y naturaleza, desde
una vision global.

Coadyuvar a través de la
generacion, transmision,
aplicacién del conocimiento a
la solucibn de problemas
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locales, regionales, nacionales
e internacionales, asi como el
desarrollo sostenible del pais 'y
la conformacion de una
sociedad mas justa e
incluyente.

Cultura de Paz:

Favorecer la cultura de paz y la
resolucién pacifica de los
conflictos, asi como Ila
promocién del valor de la
igualdad la justicia, la
solidaridad, la cultura de la
legalidad, y el respeto a los
derechos humanos.

Promover espacios libres de
todo tipo de violencia, en

especifico de género,
psicolégica y por cualquier
condicién que genere

discriminacién para garantizar
el acceso pleno al derecho a la
educacion superior,
enfatizando en el bienestar
fisico, mental y social del
estudiantado y del personal
gue labore en dichos espacios.

Dominio de un segundo
idioma:

Aplica habilidades de lecto
comprension de un segundo
idioma para su formaciéon y
actualizacion  continua, asi
como de redaccion y
comunicacion  basica  del
idioma.

Utilizacién de la TICS;

Utiliza las tecnologias de la
informacion y la comunicacion
de manera interactiva, con
sentido critico, reflexivo en
cualquiera de los ambitos de su
ejercicio profesional.

Fomentar el aprendizaje, el
conocimiento, las
competencias formativas vy
habilidades digitales a través
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» Priorizar la conversion a
tecnologias de comunicacién,
informacion, de conocimiento y
aprendizaje digital.

. Implementar opciones
educativas con la utilizacion de
tecnologias de la informacién,
comunicacién, conocimiento y
aprendizaje digital.

+ Contar con la tecnologia
accesible y adecuada para el
trabajo docente.

Inclusién

Promueve una educacion
inclusiva en las practicas
formativas, tanto en los
escenarios universitarios como
en los escenarios externos.

Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de
calidad, promoviendo
oportunidades de aprendizaje
durante la vida para todos.

Fomentar perspectivas multi e
interdisciplinarias,

interculturales que permitan al
las y los estudiantes formarse
considerando  siempre la
influencia del entorno, usos y
costumbres de las personas

evaluadas.
6. CONTENIDO TEORICO-PRACTICO
Temas Detalles del tema
Introduccién Detalla el marco ético y legal de la aplicacion,
Repaso general integracion y ejercicio de la Psicologia en un
proceso de evaluacibn y diagnéstico

psicologico.

Tema 1. Antecedentes  histéricos del | Retoma a manera de plenaria los conceptos
psicodiagnostico. bésicos para establecer uniformidad y evitar
Concepto de psicodiagnéstico sesgos entre el alumnado.

Fuentes del psicodiagndstico.
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El psicodiagnéstico como disciplina cientifica.

Tema 2. Consideraciones para la aplicaciéon de
instrumentos a nifios, nifias y adolescentes
Caracteristicas del examinador

Preparacion para las reuniones
Establecimiento del rapport

Observacion

Aplicacién de pruebas a nifios con necesidades
especiales

El psicodiagnéstico con adolescentes.

Tema 3. Enfoques del
psicodiagnoéstico

Los métodos y técnicas (proyectivas y cognitivo
conductual)

Las técnicas utilizadas de evaluacion infantil y
adolescente

Observaciones conductuales

Historia clinica

metodolégicos

Tema 4. Integracion de la bateria psicométrica
bésica infantil y entrevistas.

Repaso general de las pruebas psicolégicas
gue se definen aplicar.

Estados emocionales y personalidad

Estados conductuales

Preparacion de los materiales para el trabajo de
campo

Lineamientos para el Trabajo de campo
(practica supervisada para aplicacion de los
instrumentos).

Rapport con el evaluado

Aplicacion de instrumentos seleccionados
segun el caso

Tema 5. Presentacién de caso clinico
Presentacion frente a grupo del caso clinico,
rescatando la informacion de: Historia clinica,
instrumentos aplicados, resultados, hipétesis
diagnéstica, analisis de la problemética y
conclusiones.

Tema 6. Integracion del informe psicolégico.
Modelos de informe psicolégico

Tipos de informes psicoldgicos (oral, escrito)
Caracteristicas del informe psicolégico
Recomendaciones para la redaccion del
informe (estilo APA)

Consentimiento informado

Consideraciones éticas en la préactica del
Psicodiagnéstico (confidencialidad).

Se abordan los principios generales del proceso
de evaluacion y diagnostico psicologico, asi
como las diferencias que existen en
comparacion con poblaciones adultas.

Se identifica mediante material escrito,
electrénico o algun otro que se tenga disponible,
los enfoques metodolégicos y técnicas de
intervencién en el proceso de evaluacion y
diagnéstico psicologico. Ademas de identificar
mediante lecturas, articulos, material
audiovisual y cualquier otro que se tenga
acceso los factores protectores y de riesgo que
influyen en las condiciones de salud mental de
las poblaciones de nifios, nifias y adolescentes.

Establece y define las condiciones de
aplicacion, identificacion, clasificacion y
caracteristicas de los métodos y técnicas de
evaluacion en nifios, niflas y adolescentes,
segun la necesidad del caso y la disposicién de
materiales para conformar la bateria de
instrumentos de evaluacion.

Presentacion, estudio, aplicacion, calificacién e
integracion de la bateria psicométrica
psicolégica que, en medida de lo posible,
genere un proceso de evaluacién integral.

Revision de contenido tedrico-practico realizado
durante el proceso de evaluacion con la
persona, explicando frente a grupo su proceso y
conclusiones clinicas del mismo, previa
asesoria y supervision con el o la docente.

Elaboracion, andlisis e integracion de la
informacion que concentre los aspectos
requeridos para la generacion de un informe de
evaluacion psicolégica de calidad.




e | 2026 - 2027

Red Vv

Tema 7 Asesorias previas y Exposicion de
casos clinicos referidos por las y los estudiantes | Presentacion, estudio, aplicacion, calificacion e
integracion de la bateria psicométrica asi como
de la informacion relativa al caso obtenida
mediante historia clinica y entrevistas
complementarias, que permitan un el analisis
del caso y que, en medida de lo posible, genere
un proceso de evaluacioén integral que derive en
conclusiones centradas en las caracteristicas
propias del caso y el impacto que genera en la
persona evaluada.

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI
A lo largo del curso con la participacion del grupo se realizaran diversas técnicas didacticas como:

Presentaciones, seminarios, discusiones, disefio de baterias psicométricas, exposicién y plenarias
de andlisis de casos evaluados, para la reafirmacién de contenidos.

Durante todo el curso se realizaran lecturas, aplicacion, calificacion, interpretacion e integraciones
de instrumentos de evaluacion, reportes de lectura, entregas de avances en el proceso de
evaluacion y exposicion de dudas relativas al proceso.

Asesorias continuas que garanticen que los conocimientos sean aplicados al caso.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

Evidencias de Criterios de Contexto de Calificacién
aprendizaje que desempeio aplicaciéon
corresponden a los
saberes practicos
Exposicién en clases de | Acreditar al menos el | Contexto De acuerdo con el
los diferentes temas | 80% de la rubrica o | aulico/durante la | Reglamento General
establecidos 0 | escala estimativa de la | clase. de Evaluacion vy
instrumentos exposicion. Promocion de
complementarios. Alumnos de la
El  portafolio  de Universidad De
Portafolio de evidencias | evidencias - Avances | EI  portafolio  de | Gyadalajara, la
— Avances de caso de caso debe incluir: el | evidencias se | calificacion se
protocolo de cada | conformara a partir de expresara en una
instrumento  aplicado, | las actividades | escala de 0 a 100,
su interpretacion, | realizadas por las y | considerando como
calificacion e | los alumnos en el | minima la calificacion
integracion, ademas | aulay se le anexaran | ge 60 (Art. 5).
de los reportes de las actividades
lectura (siempre que | extraclase. La calificacion se
sea aplicable), relaciona
incluyendo el informe directamente con la
evaluacion del
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Asesorias de caso

Presentacion de caso

Trabajo final

psicoldgico.

Se considerara
Unicamente todo aquel
trabajo/evidencia
entregado en tiempo y
forma, y se acreditara
el 80% de cada
evidencia, segun la
rubrica establecida.

Asesorias sobre el
caso, que haga
evidente el andlisis en
profundidad del
contexto y las variables
que intervienen en el
proceso de evaluacion
del mismo, de manera
tal que genere una
sélida argumentacion
de sus conclusiones y
permita su
participacion en el
debate, en un clima de
respeto y tolerancia.

Presentacion frente a
grupo en donde se
expligue el proceso
llevado a cabo,
retomando elementos
fundamentales de un
caso clinico
supervisado, que
permita exponer las
caracteristicas,
analisis y conclusiones
del mismo.

Deberd incluir las
partes descritas 'y
explicadas

previamente y con
detenimiento por las y
los docentes dentro del
aula. Utilizando en
todo momento
Unicamente la
informaciéon recabada
durante el proceso de
evaluacion de manera
ética, legal,

Postura critica sobre
la relacién que existe
entre teoria y realidad
biopsicosocial de la
persona evaluada.

Dentro del aula se
explicara
detalladamente la
estructura, elementos
y finalidad de Ila
presentacion de caso.
Todo esto permitira al
alumnado realizar de
manera adecuada la
integracion de la
informacion recabada
durante el proceso de
evaluacion

Dentro del aula se
explicara
detalladamente la
estructura, elementos
y finalidad del informe
psicolégico. Todo
esto permitira  al
alumnado realizar de
manera adecuada la
integracion de la
informacion recabada
durante el proceso de
evaluacion

aprendizaje por CPI,

respecto a
actividades parciales
realizadas y

entregadas en tiempo
y forma, asi como del
producto final

Entrega de
actividades practicas
- avances (historia
clinica, instrumentos
de evaluacion
debidamente

aplicadas, integradas,

calificadas 0
interpretadas segun
corresponda,
entrevistas

complementarias
integradas: 25%

Presentacién del
caso 25%

Trabajo terminal:
Informe de
evaluacion

psicolégica 50%

Total: 100%
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responsable y
apegada al respeto de
los DDHH de Ilas
personas usuarias.

9. ACREDITACION
Los resultados de las evaluaciones se expresaran en una escala de 0 a 100, utilizando nimeros
enteros, y la calificacion minima aprobatoria sera de 60.

Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado de la evaluacion en el periodo ordinario,
deberd estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y tener un minimo de asistencia
del 80% a clases y actividades.

El maximo de faltas de asistencia que se pueden justificar a un alumno (por enfermedad; por el
cumplimiento de una comision conferida por autoridad universitaria o por causa de fuerza mayor
justificada) no excedera del 20% del total de horas establecidas en el programa.

Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificacion en el periodo extraordinario, debe
estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente; haber pagado el arancel y presentar el
comprobante correspondiente y tener un minimo de asistencia del 65% a clases y actividades.

10. REFERENCIAS Y RECURSOS DE ACCESO ABIERTO

REFERENCIAS BASICAS

1 Asociacién Psiquiatrica Americana. (2014). Manual diagnostico y estadistico de los
trastornos mentales (DSM 5). Editorial Médica Panamericana: México.

2 Bérmudez & Bérmudez (2004). Manual de psicologia clinica infantil: Técnicas de
evaluacion y tratamiento. Editorial Biblioteca Nueva: Espafia.

3 Cohen, RJ. & Swerdlik, M.E. (2010). Psychological testing and assessment: An
introduction to tests and measurement, (7th Edition). Boston, MA: McGraw Hill Higher
Education

4 Esquivel, Fayne & Heredia. (2007). Psicodiagndstico clinico del nifio, Tercera edicion.
Editorial Manual Moderno: México.

5 Flanagan & Kaufman. (2006). Claves para la evaluacién con el WISC-IV. Editorial TEA:
Madrid.

6 Heredia, Santaella, Samarriba. (2012) Informe Psicologico. Facultad de Psicologia.
Editorial Universidad Auténoma de México. UNAM.

7 Hogan.) 2004). Pruebas psicoldgicas: una introduccion a la practica. Editorial Manual
Moderno: México.

8 Kamphaus, F. (2002). Evaluacion clinica de la personalidad y conducta. Editorial Manual
Moderno: México.

9 Kamphaus, R. W., & Campbell, J. M. (2006). Psychodiagnostic assessment of children:
Dimensional and categorical approaches. John Wiley & Sons Inc. Campbell Editor.
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