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1. IDENTIFICACION DEL CURSO
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Departamento:
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Se requiere un docente con Licenciatura en Psicologia o posgrado afin, con experiencia en el area de la
salud, manejo de grupos y/o psicoterapia.
Los profesores de primer ingreso ademas, deberan aprobar el curso de induccién por competencias de
acuerdo a la unidad de aprendizaje (UA).

Elaborado por: Evaluado y actualizado por:

Mtra. Maria Elena Echeverria Ayala Academia de Procesos y Dindmicas en
Dra. Ma. De los Angeles Gonzalez Alvarez Psicologia.




Mtra. Anita Parra Flores

Fecha de elaboracion: Fecha de Gltima actualizacion aprobada por la Academia:

Septiembre de 2015 JUNIO 2017

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Conoce y evalla los distintos modelos psicosociales de los procesos grupales para intervenir a
través de estrategias que modifiquen las dindmicas de los grupos en diferentes areas de aplicacion
social, clinica, educativa y organizacional, entre otros; en escenarios privados, institucionales y
comunitarios con un sentido critico, ético y de responsabilidad profesional.

3. PRESENTACION.

Teorias y dindmicas de los grupos es una Unidad de Aprendizaje del Plan de Estudios por
Competencias Profesionales Integradas de la Carrera de Psicologia que se enfoca en los procesos
grupales, sus elementos, estructura de los grupos y los modelos psicoldgicos que son utilizados en
la actualidad para influir en su dindmica.

La intencion de esta UA es desarrollar habilidades coherentes con los modelos psicol6gicos para
que se utilicen las técnicas que evallen e intervengan en la dinamica de un grupo y sus procesos.

Esta Unidad de Aprendizaje tiene relacién vertical con la Unidad de Aprendizaje de Procesos
Psicologicos.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Integrar los aspectos basicos tedricos y practicos de los grupos para comprender, motivar e influir
eficazmente en la relacién profesional con usuarios y otros interactuantes desde el campo aplicativo
de la psicologia con actitud ética, humanista e interdisciplinaria.

5. SABERES

-Aplica los fundamentos tedricos de las teorias y dindmicas de los grupos en la
Préacticos practica profesional y la vida cotidiana.

-Desarrolla habilidades para la coordinacion de grupos y el manejo de diversas
técnicas que le permita la clasificacion de los diversos tipos de grupos.

-Utiliza diferentes técnicas para el manejo de los grupos.




Tebricos

-Comprende los conceptos basicos de las teorias de los grupos y sus dinamicas.
-Analiza la forma como surgen los grupos.

-ldentifica la funcion de los elementos psicosociales en los grupos comunitarios,
educativos e institucionales.

-Evalla las estrategias utilizadas en las teorias de los grupos, que apoyen a la
deteccion de liderazgo y cohesidn en los grupos ética y profesionalmente.

-Reflexiona sobre los diferentes elementos de los subgrupos como son: los
miembros, los canales de comunicacion, las barreras y la resistencia al cambio.

Formativos

-Aplica las estrategias utilizadas de las teorias de los grupos, que ayuden a la
adaptacion del grupo en su contexto.

-Desarrolla la capacidad de trabajo en equipo de forma activa con un sentido ético
y profesional.

[o2]

. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

1. Comprende la estructura de los grupos.

2. Conoce la importancia de los grupos.

3.

4. Creay aplica dindmicas grupales.

ED= Estrategia Did4ctica. EA= Estrategia de Aprendizaje.

Identifica la cohesion, liderazgo y el conflicto de los grupos.

a. Trabajo cooperativo. (ED)
b. Exposiciones con vinculo ludico. (EA)
c. Observacion a campo abierto. (EA)

a. Andlisis de casos. (ED)
b. Infografias. (EA)
c. Paréfrasis de evidencias de campo. (EA)

a. Aprendizaje orientado a proyectos. (ED)
b. Portafolio evidencial.(EA)

c. Diarios de campo. (EA)

d. Dinamicas de su autoria. (EA)

a. Trabajo colaborativo. (ED)
b. Resumen. (EA)

c. Diarios de campo. (EA)

d. Manual (EA)

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI




-El profesor expondra temas utilizando distintas herramientas como son el power point, proyeccién
de peliculas, videos de los cuales se realizara un analisis en el seminario.

-La metodologia del curso taller esta fundamentada en el trabajo colaborativo, en el cual se incluye
el trabajo en equipo para la discusién de un tema en particular.

-Posteriormente se organizan seminarios en donde se tomara la participacion individual. Para ello
se requiere de lecturas previas alusivas al tema.

-Como complemento al abordaje teérico se realizaran practicas grupales en las cuales los alumnos
implementaran diversas técnicas utilizadas en las dinamicas de los grupos.

Se anexa la Planeacién e Instrumentacion Didactica.

. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de aprendizaje

8.2. Criterios de desempefio

8.3. Contexto de aplicacion

-Reportes de lecturas.

-Participacion en los seminarios

-Mapas conceptuales.

-Analisis de pelicula

Los reportes de lectura
deberan contener como
minimo:

-Una reflexiébn que

refleje la vinculacion
de la teoria y la
practica profesional
-Un ejemplo
aplicacién
-Conclusién
-Bibliografia
-Nombre

-Fecha de entrega

de

-Se tomara en cuenta siempre
y cuando esté fundamentada
en el reporte de lectura
respectivo. No se tomara en
cuenta participacion sin
fundamento.

-Deberan ser coherentes vy
contener la reflexién a partir de
los textos, videos, etc.

-Como parte de la participaciéon
se considera la programacion
de una pelicula alusiva a un
tema del programa. Para
evidenciar este aspecto, se
realizara un escrito de una
cuartilla en donde se analice la
problemética de la trama de la
pelicula.

-El alumno vincular4d los
contenidos con aspectos de
la vida diaria.

-Aula

-Aula  de computo
trabajar el Popplet

para

-Aula




-Coordinacién de una técnica en
el grupo de manera individual

-Participacion en los ejercicios
practicos

-Ensayo teérico

El escrito debe contener:
Nombre del alumno

Fecha de entrega

Nombre de la pelicula

Andlisis, opinién, dudas,
aportaciones, aplicaciones, etc.

-Tiempo de duracién
aproximada de 15 minutos
Organizacion

Puntualidad

Creatividad

Utilizacién de recursos

Tomar en cuenta las
caracteristicas del grupo en
cuanto a tamafo

Tiempo disponible

-La participacion en equipo
debera reflejar el tanto al
Coordinador de la técnica
como al resto de los
participantes con los que
debera interactuar. Se toma en
consideracion la disposicion en
cada una de las técnicas
trabajadas en clase y la
participacion en las
discusiones.

-El ensayo debe incorporar los
elementos teédricos asimilados
e integrar a su practica
profesional. Debera contener:
a) Portada.

b) Cuerpo del trabajo:
-Principales supuestos y
conceptos de por lo menos
uno de los temas vistos
durante el curso.

-Andlisis de la dinamica de
grupos de un grupo en
particular en el que debera
incluir  los elementos
revisados en el curso.
-Conclusiones
-Bibliografia actualizada

c) Formato:
-Tamafio de letra
12
-Las hojas

deberan estar
paginadas

-Aula

-Aula

-Extra aula




-Utilizar margen

de 2.5 cms. por

los cuatro lados
Los parrafos deberan estar
justificados y escritos a 1.5
cms. (espacio y medio)

-Documento de la

fundamentacion de la técnica
-Proyecto integrativo en equipo: | presentada. -Escenario elegido para la
Video realizacion de la practica

El documento debe contener:
-Nombre de la técnica
-Descripcién (en qué consiste)
-Ventajas

-Metodologia

-Tiempo de duracién

-Objetivo de la aplicacion
-Tema a tratar

-Logro del objetivo

-Tiempo de duracion (aprox. de
15 minutos)

-Organizacién

-Puntualidad

-Creatividad

-Utilizacidn de recursos
-Tomar en cuenta las
caracteristicas del grupo en
cuanto a tamafio

-Tiempo disponible

9. CALIFICACION

20% Actividades en linea (Foros 5%, Tareas 15%)

15% Participacion en clase presencial (Exposiciones 5%, examen 10%)
65% Coloquio y trabajo final (Manual) (15% y 50%)
100%

0. ACREDITACION

=

-El alumno deberé entregar oportunamente el 80% como minimo de los productos del curso.
-Debera asistir al 80 % de las sesiones como minimo para tener derecho a calificacion en ordinario
65% de asistencias como minimo y actividades registradas durante el curso para tener derecho a
calificacion en extraordinario

-En caso de tener 64% o menos de asistencias, debera repetir el curso.
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