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2. PRESENTACION

necesidades psicoeducativas especificas
concibiéndolas como una totalidad determi
sociales, en el contexto de la Inclusién Educativa.

En la educacion especial se hace necesario conocer las teorias que explican la presencia
con o sin discapacidad en las personas
nada por variables bioldgicas,

[
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psicolégicas y
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3. UNIDAD DE COMPETENCIA (objetivo general)

Identifica las caracteristicas cognitivas, comunicativas, sensorio motrices, sociales y
educativas a partir de las diferentes Necesidades Educativas Especificas (NEE) en las
personas con o sin discapacidad en el contexto de la escuela inclusiva para la localizacion
de necesidades, evaluacion e intervencion en la Educacion Especial.

4. SABERES

Saberes Identifica, describe y clasifica las necesidades psicoeducativas en el ambito

Practicos | de la educacién especial en la diversidad de los contextos inclusivos,

Saberes Analiza, y comprende los fenémenos de las necesidades psicoeducativas

tedricos especificas a partir de conceptos y/o teorias.

Saberes

formativos objetividad, tolerancia, empatia, profesionalismo y respeto.

Muestra actitud de servicio.

Muestra ética, compromiso, honestidad, responsabilidad, aceptacion, interés,

5. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

Los conocimientos que se promueven en el psicdlogo se fundamentan en las bases
tedricas, a través de las cuales es posible identificar diversas problematicas educativas en
contextos inclusivos con sentido ético y transdisciplinar, para asi favorecer la posterior
intervencion psicoeducativa.

Tal como se establece en el perfil de egreso al mencionar que el alumno “desarrolla
habilidades para la intervencion psicoeducativa e integracion educativa, entre otras. Todo
ello a nivel individual, grupal, organizacional, institucional y comunitario, en el contexto
publico y privado”.

La presente unidad de aprendizaje se sitia en el quinto semestre de |a Licenciatura en
Psicologia. Contribuye con una formacién tedrica para identificar y caracterizar a las
personas con necesidades asociadas o no a una discapacidad, permitiendo desarrollar
habilidades y destrezas para establecer diagnésticos.

Sirviendo como base para materias como Evaluacion y Diagnéstico en Nifios y Adultos con
Necesidades Educativas Especiales, Intervencion Psicoeducativa en la Diversidad de
Contextos Inclusivos, Psicologia de la Creatividad y el Talento, Temas Actuales de
Psicologia en Educacion Especial y Practicas Profesionales de Psicologia en Educacion
Especial.

En el desarrollo de esta unidad de aprendizaje se detectan caracteristicas cognitivas,
comunicativas, sensorio motrices, sociales y educativas a partir de las diferentes
Necesidades Educativas Especificas (NEE) con o sin discapacidad en el contexto de la
escuela inclusiva para la localizacién de necesidades, evaluacion e intervencién en la
Educacion Especial.

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO

UNIDAD 1. ANTECEDENTES DE LA EDUCACION ESPECIAL.
1. Desarrollo histérico de la Educacién Especial.
2. Conceptualizacion de la educacién especial actual.

UNIDAD 2. LA EDUCACION ESPECIAL.

1. La educacién especial con el enfoque de la Escuela Inclusiva.

2. Conceptos basicos de la Educacion Inclusiva.

3. Bases legales de la Educacién especial, Internacional y Mexicana.
4.Servicios de Educacion especial. Funciones, ambitos.

UNIDAD 3. MODELOS DE EVALUACION E INTERVENCION
1. Modelo ecologico de la inclusion educativa: Modelo biomédico, conductual, cognitivo,
sicoanalitico, humanista, sociocultural y neuropsicolégico.
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2. Los contextos y su influencia en las barreras para el Aprendizaje:
2.1 La escuela y el contexto aulico, familiar y social.

UNIDAD 4. NECESIDADES EDUCATIVAS Y BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA
PARTICIPACION QUE ENFRENTAN PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
1. Necesidades educativas de las personas en condicion de Discapacidad:
2. Discapacidad Intelectual.

3. Discapacidad Auditiva

4. Discapacidad Visual.

5. Discapacidad Fisica o motriz.

6. Doble Discapacidad o multidiscapacidad.

7. Discapacidad Psicosocial.

UNIDAD 5. NECESIDADES EDUC
LA PARTICIPACION QUE ENFREN

1. Necesidades Educativas de personas sin Discapacidad.
2. Aptitudes Sobresalientes y Talentos especificos.

3. Dificultades Severas del Aprendizaje.

4. Dificultades Severas de la Conducta.

5. Dificultades Severas de la comunicacion.

6.Trastorno por déficit de atencion.

7.Trastorno del Espectro Autista.

ATIVAS Y BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE Y
TAN PERSONAS SIN DISCAPACIDAD.

7. ACCIONES

La presente unidad de trabaj
estudiantes, a través de
participacion de la docente

clase.

Durante el desarrollo de las clases, se
los alumnos se apropiaran de los contenidos
reflexion, e identificacion de elementos practic
para la observacion, identificacién y determina
ademas del analisis de los diferentes contexto

barreras para el aprendizaje.
A través de las diferentes actividades, en el aula y extra clase, el docente retroalimentara el

roceso de cada uno de los alumnos, a través de una evaluacion formativa.

0 se abordara con la participacion conjunta de la docente y los
diferentes formas de comunicacion dialégica, en la que la
sera promover la lectura y la investigacién previas, antes de la

promovera el dialogo, retroalimentacién, en la que
y a la vez desarrollaran habilidades para la
0s que faciliten el desarrollo de habilidades
cién de necesidades educativas especificas y
s, en los que se pueden desarrollar o eliminar

. ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

8. Evidencias iy 2 10. Campo de
de aprendizaje 9. Criterios de desempefio aplicacion
Examen Contendra el contenido tematico revisado hasta la fecha A

ula
Departamental | del examen.
Evaluacién Se especifican en el formato los indicadores para Buia
formativa evaluar este criterio.
Lenguaje claro y entendible
Manejo adecuado del grupo
Exposicién Responde claramente a los cuestionamientos de sus | Aula
comparieros. (coevaluacion)
Material de apoyo relacionado a Ia informacién a
presentar.
Productos de | Se entregaran productos de aprendizaje realizados a lo | Aula
aprendizaje largo del curso. Extra-aula
. Se entrega un producto final donde el alumno denote
Producto final conocimigntos té)éricos aplicados a la practica Allla
3




11. CALIFICACION

Criterio Ponderacion
Examen Departamental 20%
Evaluacién formativa 10%
Exposicién 20%
Productos de aprendizaje 30%
Producto final 20%
Total 100%

12. ACREDITACION

Acreditacion: Para tener derecho a examen ordinario el alumno debera cumplir con un 80%
de las asistencias y actividades registradas durante el curso. Para tener derecho a examen
extraordinario el alumno debers cumplir con el 65% de las asistencias y actividades
registradas durante el curso. )

De acuerdo con la normatividad los talleres no tienen la posibilidad de realizar examenes
extraordinarios.

Asimismo, esta materia puede ser acreditada por competencias para lo cual el alumno
debera registrar su solicitud en el departamento al cual pertenece la materia, de acuerdo
con el calendario escolar vigente.

Esta materia también puede ser sujeta a revalidacion, acreditacion o convalidacion de
acuerdo con la normatividad vigente.

13. BIBLIOGRAFIA
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1. Romanowsky,R. .Manual para la Inclusién de nifios con Discapacidad: Retos familiares,
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Alianza ISBN 978-84-206-8686-8
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Espafia. ISBN 978-84-8322-343-7.
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Guia —Cuadernos, del 1 al 7. SEP (2012) México

4. ISBN 978-607-8279-19-7

14. PERFIL DOCENTE

Formacion Profesional: Experiencia profesional;

1. Preferentemente  Licenciatura en | Contar con experiencia en el area
Psicologia o en educacion especial o | educativa o de educacién especial, haber
alguna especialidad relacionada. trabajo con alumnos con necesidades
2. Posgrado en Educacién o educacién especificas con o sin discapacidad
especial, intervencion Psicoeducativa.




15. ANEXOS (Instrumentos para la evaluacion (rabricas) y calificac

Necesidades Psicoeducativas.

EQUIPO DE EXPOSICION

ion)

Criterio Caracteristicas Excelente Muy Bien Bien
Dominio del tema | Se demuestra comprensién y dominio del LA MAYOR MUY
tema TODO® | "opRTES | POCO 3
Presentacion La presentacion contiene imagenes, colores
profesional neutros y poco texto, se usa un adecuado tono 3 2 1
de voz y se incluye Ia bibliografia
Control del Se demuestra un buen manejo del tiempo y del 3 > 1
tiempo y el grupo | grupo.
Actividad y Se incluyen apoyos, (minimo 1) la actividad es
ejemplos coherente con el tema y se fomenta la 6 4 2
participacién del grupo.

PUNTAJE TOTAL:

£Qué aprendi? &Qué falto por aprender? £Qué sugerencias puedo hacerle
al equipo de exposicion para
mejorar?
Equipo que evalua:
Aval de Academia:
Fecha: Enero 2025
Nombre: Cargo: Firma:
Mtra. Maria del Pilar Ramirez Martinez Presidente
r ﬁ/\}/// -
Lic. Rocio Araceli Marquez Hernandez Secretario M‘/l
Mtra. Adriana Castafieda Barajas Vocal s,
Y
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