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Perfil docente:

Tener vinculacion con el campo de la psicologia social, ya sea por cursos especializados en la
licenciatura, el campo de la maestria o doctorado o el tema de su tesis de grado, la produccion
académica ya sean articulos y/o su participacion en proyectos de investigacion, o su vinculacion
con espacios transdisciplinarios relacionados en el campo de las ciencias sociales. Experiencia
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2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

Profesionales

Investiga, interviene, previene y evalla, desde una perspectiva psicosocial y transdiciplinaria,
proyectos, planes y programas relacionados con procesos socio estructurales e interculturales y
de transculturacién, relacionados con problematicas sociales, como son: medio ambiente, del
desarrollo urbano-rural sustentable, calidad educativa, salud mental para incidir en la reorientacion
y aplicacion de politicas publicas en el &mbito local, estatal, regional, nacional y global, con un alto
espiritu de liderazgo, profesionalismo, colaboracién, respeto y solidaridad;

Socio- Culturales

Comprende y participa con los diversos grupos sociales y culturales, en contextos y escenarios
econdmico-politicos, con una postura reflexiva y critico propositiva, aplicando los elementos
tedricos-metodoldgicos y técnicos desde una postura transdisciplinar, con respeto a la diversidad
e identidad, y contribuyendo al desarrollo de las instituciones y sociedades democraticas, con
congruencia ética y responsabilidad profesional,

Promueve comportamientos ambientalmente responsables y de cooperacién en proyectos de
desarrollo sustentable que generen relaciones arménicas entre seres humanos, sociedad y
naturaleza, desde una visién global;

Tecnico Instrumentales

Participa, desarrolla y gestiona creativamente proyectos sociales, laborales, deportivos y
culturales de forma individual, grupal y social; desde una perspectiva histérica, con orientaciéon a
futuro, ante los retos y cambios de la realidad, con sentido profesional, responsabilidad, equidad,
respeto y compromiso.

3. PRESENTACION

El curso taller de Psicologia de la Interculturalidad clave 19134 tiene una duracion de 48 horas de
teoria y 18 horas de préctica, que equivalen a 7 créditos en la carrera de Licenciatura en Psicologia
y pertenece a la Academia de Psicologia Social del Departamento de Psicologia Aplicada.

Esta unidad de aprendizaje pertenece al area de formacién basica particular obligatoria y es
prerrequisito del resto de las unidades de aprendizaje que pertenecen al area de formacion
Especializarte Selectiva en la orientacion de Psicologia Social. Tiene ademas como prerrequisito
el curso de Psicologia y Contexto Socio-Histdrico: Vinculo Global-Local con clave: 19116.

La coexistencia de diferentes grupos con distintos patrones culturales desencadena una serie de
cambios, demandas y desafios que los grupos implicados deben afrontar y sobre los cuales estos
deben tomar constantes decisiones. El @mbito de la psicologia intercultural resulta clave para
comprender la interaccion de las personas en todos los grupos (Berry, 2013). Esta categoria
general de los fendmenos incluye procesos tales como aculturacion, relaciones interculturales,
globalizaciéon e hibridizacién cultural, identidad cultural, comunicacién, educacion y salud
intercultural, etc.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA



Reconoce las implicaciones psicosociales que tiene el individuo en el encuentro con el Otro, para
la construcciéon de los saberes (individual y social) y que permeen su quehacer como
psicélogo en su practica profesional en diferentes contextos.

5. SABERES

-Reconocer que sus saberes son solo una de las formas que existen de
comprender, relacionarse y resolver el mundo.

-Propiciar el dialogo con el Otro con una postura de apertura y aprendizaje de los
procesos psicosociales.

Practicos

-Identificar las posturas filosoficas y tedricas acerca del Otro y su importancia para
la construccién de saberes: Filosofia de la liberacion, interculturalidad (critica),

Tedricos : b . ; . o : . , ]
psicologia social, psicologia comunitaria, psicologia cultural, psicologia e
interculturalidad, psicologia y pueblos originarios.

Formativos -Respetar y aceptar con responsabilidad, profesionalismo y congruencia los

conocimientos adquiridos.

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

1. TERRITORIO Y CULTURA
a. Relacién entre ambiente y expresiones culturales
b. Concepcion simbdlica del poder y su relacion con la forma de habitar el territorio
c. ldentidad cultural
2. RELACIONES INTERCULTURALES
a. Procesos de transmisién de la cultura
b. Colonialidad y de-colonizacién del pensamiento
c. Prejuicio, discriminacién y estereotipos
d. El fenémeno de la otredad
e. Clasificacion social y sus repercusiones psicolégicas
f. Resolucion de conflictos
3. PROCESOS Y FLUJOS MIGRATORIOS
a. Estrategias psicoldgicas adaptativas en los flujos migratorios
b. Procesos de integracion y exclusion
c. El abordaje cultural EPIC y EMIC
4. FENOMENOS GLOBALES Y PSICOLOGIA
a. Globalizacion e hibridismo cultural
b. Mundializacién de los movimientos sociales
c. Ciudadania intercultural
5. INTERCULTURALIDAD EN ACCION
a. Salud e interculturalidad
b. Comunicacion intercultural
¢. Educacion intercultural
d. Espacios de desarrollo

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

Aplicacion de estrategias didacticas que promueven la comprension, el desarrollo de
competencias, y el trabajo colaborativo.

Para cada tema se implementaran estrategias de ensefianza basadas en trabajo de equipo, casos
y problemas.

Se anexa el apartado de Planeacion e Instrumentacion Didactica, en el que se detallan las
estrategias y las actividades de ensefianza y de aprendizaje (técnicas, actividades no presenciales,
estudio auto dirigido, entre otras), asi como recursos y materiales didacticos, uso de TIC’s, u otros
contextos de desempeiio.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI




8. 1. Evidencias de aprendizaje | 8.2. Criterios de desempefio 8.3. Contexto de aplicacién
Ensayo individual Rubrica Académico
Infografia Rubrica Académico
Cuestionarios resueltos Clave de respuestas Académico
Organizadores visuales Rubrica Académico
-Mapas conceptuales
- Esquemas semanticos
- Mapas mentales
- Cuadros sinépticos
Reportes de lectura Rubrica Académico
Producto en equipos: Audiovisual |Rubrica En todas las areas de la
psicologia, en el trabajo de
campo en la comunidad, en
las instituciones publicas y en
el ejercicio privado.
Sintesis en equipo Rubrica Académico
Informe de impacto del trabajo Rubrica Académico, en el escenario
final préactico

9. CALIFICACION

Participacion (infografias, cuestionarios, organizadores visuales).....10%

Reportes, ensayos, informes de impacto..............ccceevevvvvvvvevnnnnns 40%
Trabajo en equipo (sintesis de cada unidad)...............ccceevennnnene. 20%
Trabajo final.........ooovvviviiii e, 30%
LI 1 A R 100%

10. ACREDITACION

El resultado de las evaluaciones serd expresado en escala de 0 a 100, en numeros enteros,
considerando como minima aprobatoria la calificacién de 60.

Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado de la evaluacién en el periodo ordinario,
debera estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y tener un minimo de
asistencia del 80% a clases y actividades.

El maximo de faltas de asistencia que se pueden justificar a un alumno (por enfermedad; por el
cumplimiento de una comision conferida por autoridad universitaria o por causa de fuerza mayor
justificada) no excedera del 20% del total de horas establecidas en el programa.

Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificacion en el periodo extraordinario, debe
estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente; haber pagado el arancel y presentar
el comprobante correspondiente y tener un minimo de asistencia del 65% a clases y actividades.

11. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

Unidad 1. Territorio y cultura

1.1. Giménez, Gilberto (2007):

Concepcidn simbdlica de la cultura (Capitulo 1)

Territorio, cultura e identidades: la region sociocultural (Capitulo V)

Territorio, paisaje y apego territorial (Capitulo V)

1.2. CEPAL (2020): Pueblos indigenas en los bosques de América Latina - Abya Yala: sus aportes
a la diversidad biocultural y a la mitigacién del cambio climético




Garantizar los derechos de los pueblos indigenas... (Capitulo 1)

Unidad 2. Relaciones interculturales

2.1. Dietz, Gunther (2017) Interculturalidad: una aproximacién antropolégica

2.2. Walsh, Catherine en Castro-Gémez (2007): Interculturalidad y colonialidad del poder. Un
pensamiento y posicionamiento “otro” desde la diferencia colonial

2.3. Walsh, Catherine (2012) Interculturalidad y (de)colonialidad: Perspectivas criticas y politicas
2.4. Quijano, Anibal (2007): Colonialidad del poder y clasificacion social

2.5. Matsumoto, David (2000): Etnocentrismo estereotipos, prejuicios y discriminacion

2.6. Montes, Beatriz (2008): Discriminacion, prejuicio, estereotipos: conceptos fundamentales,
historia de su estudio y el sexismo como nueva forma de prejuicio

2.7. Quintero, Pilar (2010): Etica, interculturalidad, psicologia social y cultura de paz

Unidad 3. Procesos Y flujos migratorios

3.1. Ferrer, Raquel (2014): Proceso de aculturacion y adaptacion del inmigrante

3.2. Zlobina, Anna (2008): Las estrategias de aculturacion de los inmigrantes, su significado
psicol6gico

3.3. Basabe, Nekane (2004): Integracion sociocultural y adaptacion psicoldgica de los migrantes
extranjeros

Unidad 4. Fenémenos globales y psicologia

4.1. Walsh, Catherine (2005): Interculturalidad, conocimientos y decolonalidad

4.2.Gramaglia, Paola en Cateli (2012): Conversaciones entre poscolonialidad y latinoamericanismo
4.3. Moebus, Anderson (2008): Hibridismo cultural: ¢clave analitica para la comprensién de la
modernizacion latinoamericana? La perspectiva de Néstor Garcia Canclini

Unidad 5. Interculturalidad en accion

5.1. Lozano, Ruth (2005): Interculturalidad, desafio y proceso en construccion

5.2. Walsh, Catherine (2012): interculturalidad critica y pedagogia de-colonial: apuestas (des)de el
in-surgir, re-existir y re-vivir

5.3. Juérez, Mario (2013): Multiculturalidad, discriminacién e interculturalidad: Interrelaciones entre
el campo educativo y epistemolégico

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Aguado, J. M. (2018). The Technological Mediation of Experience: The Globalization of Experiential
Frameworks in the Construction of Sociocultural Imaginaries. Razéon y Palabra, 22(1_100), 461-
480.

Alvarado Vazquez, R. I. (2017). El buchén:¢una imagen juvenil o una expresion cultural y urbana
de Sinaloa?. Tla-melaua, 11(42), 136-157.

Benavides, M. (2019). Modern myths: indigenismo, indigeneity, and religion in Mexico and Peru
(Doctoral dissertation, University of Colorado).

Borislavov Trenev, L. (2016). Servicio doméstico acompafiamiento de mayores. Relaciones
interculturales e intergeneracionales.

Carrillo, 1. M., & Fabeiro, C. P. (2016). Modelo de gestién holistico-estratégico: abstraccion
simbdlica para la identidad territorial cultural del Centro Histérico de la ciudad de Colima y la ciudad
Histdrica-Turistica. Estudios sobre las culturas contemporaneas, (44), 11-47.

Estrella, R. N. (2018). Procesos Psicolégicos de la Migracion: Aculturacion, Estrés y Resiliencia.
Boletin Cientifico Sapiens Research, 8(2), 29-37.

Francescato, D. (2017). A critical look at globalization processes and at the internationalization of
community psychology. In M. A. Bond, |. Serrano-Garcia, C. B. Keys, & M. Shinn (Eds.), APA
handbooks in psychology®. APA handbook of community psychology: Theoretical foundations, core
concepts, and emerging challenges (p. 485-501). American Psychological Association.
https://doi.org/10.1037/14953-025

Gallo Coronado, A. (2019). Desarrollo econémico a través del consumo simbdlico: bienes de lujo
contra bienes culturales en Colombia.




Garcia Lirios, C. (2016). Los estudios psicolégicos de la migracion: especificaciéon de un modelo a
partir de las correlaciones entre factores sociales e organizacionales. In Il Foro Latinoamericano
de Trabajo Social (La Plata, Argentina, 2016).

GOmez Acosta, J. J. (2017). Modelo integral para la accién en los territorios: propuesta de
intervencién psicolégica de segundo orden en los centros de proyeccién social de la universidad
santo Tomas.

Gonzalez, A. P. (2018). Migrantes en Argentina: estrategias de control y relaciones de poder
desiguales en sociedades interculturales. Sociedad y Discurso, (32), 4-33.

Gonzalez, R., & Mackenna, B. (2017). Relaciones Interculturales entre mapuches y no mapuches:
desigualdad, segregacion y autonomia. |. Aninat, V. Figueroa, & R. Gonzélez (Edits.), El Pueblo
Mapuche en el siglo XXI. Propuestas para un nuevo entendimiento entre culturas en Chile.
Santiago: Coleccion Centro de Estudios Publicos.

Ldpez, J. J. R. (2018). La apropiacion simbdlica del territorio. Una tradicion actualizada desde la
nueva geografia cultural. Revista geografica venezolana, 59(2), 434-447.

Luna, J. A. G., Arias, J. F. J., & Rojas, E. A. V. (2018). La Globalizacién como agente transformador
de la cultura mundial”“Globalization as a transforming agent of world culture”Globalizacdo como
agente transformador da cultura mundial. Revista Gestion y Finanzas, 2(3).

Marchionni, F., & Sanchez, J. R. (2018). El paisaje cultural de la Fiesta Nacional de la Vendimia en
Mendoza, Argentina: La dialéctica entre espacios materiales y simbdlicos.

Mendoza Enriquez, H. (2016). La ciudadania intercultural de los jovenes en México.

Mestizo, V. M. (2016). Etnogénesis, desindigenizacién y campesinismos. Apuntes para una
reflexion tedrica del cambio cultural y las relaciones interculturales del pasado. Revista Colombiana
de Antropologia, 52(1), 63-90.

Murga-Menoyo, M., & Novo, M. (2017). Sostenibilidad, desarrollo «glocal» y ciudadania planetaria.
Referentes de una Pedagogia para el desarrollo sostenible.

Protzel, J. (2018). Procesos interculturales: texturas y complejidad de lo simbdlico. Fondo editorial
Universidad de Lima.

Quispe, F. (2018). La interculturalidad en las relaciones interpersonales de estudiantes en el
contexto de la educacion superior. Universidad Ciencia y Tecnologia, (4).

Romero Fernandez, M. S. (2019). Comunicaciéon y Cultura: Representaciones simbdlicas del ritual
funerario. Estudio de caso:“Comunidad Agato”’(Otavalo-lImbabura) (Bachelor's thesis, Quito: UCE).
Romero, C. G. (2020). Teoria y practica de la mediacion intercultural: Diversidad, conflicto y
comunidad. Editorial Reus.

Rovaletti, M. L. (2019). Hacia una ética de la diversidad: Pluralismo y sensibilidad. In XI Congreso
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Salazar, J. A. A, Barranco, L. A, Ruiz, L. K. J., Marin, M. P. R., & Gonzélez, L. R. (2016). Secuelas
psicolégicas de la guerra en mujeres forzadas a desplazarse. Revista internacional de psicologia,
15(1), 2.

Serna, M. A. S. (2020). Verglenza, territorio e identidad social: aproximacion al fenémeno de la
migracién transnacional voluntaria desde la psicologia social. Revista colombiana de sociologia,
43(1), 6.

Soto, R. C. (2018). Migracion, percepcion cultural del trabajador periférico en el centro (constitucion
simbdlica en contextos estructurados).

Vargas, J. O. (2016). Politizacion de la diversidad: la educacion intercultural critica desde los
movimientos sociales que proyectan otros modos de vivir. Revista Internacional de Investigacion en
Educacion Global y para el Desarrollo, (10), 8.
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Zapata Flores, C. (2017). El juego y sus raices: un acercamiento simbdlico a la identidad cultural de
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