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2. PRESENTACION J

La palabra “intercultural” incluye “inter” y “cultural”, que significan “entre” y “cultura’. La
sociologia, la psicologia, la educacion, la comercializacion, la filosofia de la resolucion de
conflictos, estudian los fendmenos resultantes-del encuentro de culturas diferentes.

Se puede definir a la interculturalidad, como un proceso de comunicacion e interaccion
entre personas y grupos con identidades culturales especificas, donde no se permite que
las ideas y acciones de una persona o grupo cultural esté por encima del otro, favoreciendo
en todo momento el dialogo, la concertacién y convivencia enriguecida entre culturas.




Las relaciones interculturales se basan en el respeto a la diversidad y el enriquecimiento
mutuo. Sin embargo, no es un proceso exento de conflictos, de ahi la necesidad de
intervencion de los profesionales que intervengan para resolverlos mediante el respeto, la
generacion de contextos de horizontalidad para la comunicacién, el dialogo y la escucha
mutua, el acceso equitativo y oportuno a la informacion pertinente, la busqueda de la
concertacion y la sinergia.

La interculturalidad esta sujeta a variables como: diversidad hegemonia cultural, politica y
econdmica de paises y regionales, definiciones del concepto de cultura, obstaculos
comunicativos como el idioma, politicas integradoras e integracionistas de los estados,
jerarquizaciones sociales, sistemas econémicos excluyentes Y que sustentan hegemonias
ideologicas mediante la discriminacion, asi como diferentes niveles de desconocimiento
ente grupos culturales de los mecanismos sociales y politicos para el ejercicio de derechos
civiles, asi como diferentes en el gjercicio de los derechos humanos y de género.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA (objetivo general)

El estudiante sera capaz de identificar, reconocer y valorar las implicaciones psicosociales
que tiene el individuo en el encuentro con el otro (alteridad y diversidad), apuntalar
formacion de los saberes (individual y social) y que permeen su quehacer como psicologo
en su practica profesional en diferentes contextos (teérico y practico).

4. SABERES

v Distingue y acepta el pluralismo cultural como una realidad de la sociedad
Saberes Identifica y describe causas de origen cultural de la conducta de individuos
Practico y%s vincula a su préctica profesional desde una orientacion pluricultural.

s Desarrollo, la comunicacion intercultural con una diversidad linglistica e
idlomatica.

Conoce y se familiariza con los principales conceptos relacionados con el
Saberes eﬁudio de la interculturalidad.

tedricos Reconoce las posturas tedricas acerca del otro y su importancia para la
c%struccic')n de saberes especializados.

Saberes Es solidario en la construccion de comunidades incluyentes, respetuosas
formativ y{acificas.

0s » Actua de manera profesional.

5. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

En el campo de la psicologia de la interculturalidad busca propiciar la generacién de
conocimientos que beneficien a la sociedad, ya sea investigando, interviniendo, previniendo
0 evaluando, desde una perspectiva psicosdtial y transdisciplinaria, proyectos, planes y
programas relacionados con procesos socio estructurales e interculturales y de
transculturacion, relacionados con problematicas sociales, como son: medio ambiente, del
desarrollo urbano-rural sustentable, calidad educativa, salud mental, para incidir en la
reorientacion y aplicacién de politicas publicas en el &mbito local, estatal, regional, nacional
y global, con un alto espiritu de liderazgo, profesionalismo, colaboracion, respeto y
solidaridad. Apoyando al cumplimiento del plan de estudios que establece como una parte
fundamental de la formacion “conocimientos de bases teoricas para la intervencién en
diversas problematicas sociales”.

El curso cuenta como prerrequisito la materia clave 19116 “Psicologia y Contexto Socio-
Historico: Vinculo Global-Local del &rea basica particular obligatorio y se sugiere cursar a
la par de la materia clave 19117 “Psicologia y contexto socio-histérico: problematica
nacional”. La presente materia se sugiere cursar en el tercer semestre.

Finalmente, busca apoyar en la adquisicion de:las habilidades que establecen los objetivos
del plan de estudios ya que comprende y participa con los diversos grupos sociales y
culturales, en contextos y escenarios econdmico-politicos, con una postura reflexiva y
critico propositiva, aplicando los elementos tedricos-metodolégicos y técnicos desde una

postura_transdisciplinar, con respeto a la diversidad e identidad, y contribuyendo al




desarrollo de las instituciones y sociedades democraticas, con congruencia ética y
responsabilidad profesional.

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

1. Cultura y subjetividad f

1.1 ;Qué es la cultura?

1.2 Sociedades: Multiculturales, Pluriculturales e Interculturales
1.3 Historia y definicion de Psicologia Intercultural

1.4. Culturas Individualistas y Culturas Colectivistas

2. Las interacciones interculturales 7
2.1 Prejuicio, Estereotipo, Discriminacion, Ragismo y Sexismo
2.2 Diversidad Cultural

2.3 Perspectivas de género: género, identidad de género, roles de género, tipificacion de
genero, teoria de los esquemas de género y estereotipos de genero.

2.4 Cultura y género: Los roles de género

3. Comunicacion Intercultural -

3.1 La comunicacion intercultural en el mundo

3.2 Comunicacion con extrafios

3.3 Elementos para mejorar la habilidad en la comunicacién intercultural: Conocimiento de la
propia cultura, relatividad cultural y etnocentrismo, evitar las generalizaciones, estereotipos y
etnocentrismo, actitud abierta al cambio y choque cultural y creatividad.

7. ACCIONES

La materia se impartird mediante aprendizaje invertido, antes de la clase los alumnos
habran realizado sus lecturas y sus actividades programadas de dichas lecturas. En el aula
el docente realizara una breve exposicion a manera de retroalimentacion y respondera
dudas respecto al tema. s
Las actividades a realizar seran:
Lecturas
Mapa mental
Tabla comparativa
Trabajo en equipo
Linea del Tiempo
Reflexién
® Mapa conceptual
Presentacion de examen departamental
Igﬁre ofras que pueden afiadirse o adecuarse de acuerdo a las necesidades del curso.

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

8. Evidencias de - - 10. Campo de
aprendizaje 9. Crlterm:s de desempeiio aplicacion
Eva!uamon Se efectuara un examen parcial por unidad Aula
(Examenes)
Ernosicibn (Temas Cada equipo expondra un tema en el cual se | Aulay lectura de
P .. | calificara contenido, calidad, creatividad, | textos y trabajo
sombreados seran

expuestos por equipos)

presentacion y dominio del tema; ademas
debera incluir una dinamica relativa a su tema.

independiente en
casa

Analisis de lecturas y
peliculas

Se analizaran por escrito las peliculas acordes
a los temas y se delegaran las tareas
correspondientes a los temas a tratar, con el
compromiso de lectura previa a la clase anterior

Aula y lectura de
textos y trabajo
independiente en
casa




Se seleccionaran algunos grupos culturales Aula y trabajo

Representacion de o e . ;
P para hacer una presentacion dialogada ante el | independiente en

culturas

grupo. casa
11. CALIFICACION

Porcentaje

Actividades de aprendizaje (Tareas) 60%
Trabajo en equipo 10%
Examen departamental 20%
Evaluacion formativa 5%
Asistencia ‘ 5%
TOTAL 100%

12. ACREDITACION

Acreditacion: Para tener derecho a examen ordinario el alumno debera cumplir con un 80%
de las asistencias y actividades registradas durante el curso. Para tener derecho a examen
extraordinario el alumno debera cumplir con el 65% de las asistencias y actividades
registradas durante el curso.

De acuerdo con la normatividad los talleres no tienen la posibilidad de realizar examenes
extraordinarios.

Asimismo, esta materia puede ser acreditada por competencias para lo cual el alumno debera
registrar su solicitud en el departamento al cual pertenece la materia, de acuerdo con el
calendario escolar vigente.

Esta materia también puede ser sujeta a revalidacion, acreditacion o convalidacion de
acuerdo con la normatividad vigente.

13. BIBLIOGRAFIA
BASICA

1 Myers, D.G. & Twenge, J. M. (2019) “Psicologia Social”. Mc Graw Hill.

2. Santrock, J. W. (2019) “Psicologia de la Educacion”. Mc Graw Hill,

3. Fernandez-Collado, Carlos. & Galguera-Garcia, Laura (2008) “La comunicacion
humana en el mundo contemporaneo”. Mc Graw Hill.

COMPLEMENTARIA

1. Aguado O., T. y Mata B., P. (2017). Educacion Intercultural. Espaia: UNED
(Disponible Biblioteca Digital)
2. Papalia, D.E. y Martorell G. (2017) Desarrollo Humano. México: Mc Graw Hill.

3. Abdallah-Pretceille, M. (2001). La Educacién Intercultural. Espaiia: Idea Books

14. PERFIL DOCENTE

Formacion Profesional: Experiencia profesional:

1. Licenciatura en Psicologia o Licenciaturas | Contar con experiencia en psicologia,
afines del area de ciencias de la salud, las | sociologia, antropologia o educacién.
Ciencias Sociales y las humanidades. 1l
2. Posgrado en Psicologia o afines del area
de ciencias de la salud, ciencias sociales y
humanidades.

15. ANEXOS (Instrumentos para la evaluacion (rabricas) y calificacién)
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