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2. PRESENTACION

La Psicologia Educativa ha sido definida como la disciplina que estudia los procesos de
aprendizaje- ensefianza a fin de comprender y mejorar tales procesos, por medio del
conocimiento y aplicacion de métodos y teorias propias de la psicologia.

Esta unidad de aprendizaje se encuentra dentro del area de formacion especializante
selectiva con Orientacién en Psicologia educativa lo cual permitira que el alumno identifique
y conozca los principios, modelos, teorias, procedimientos, métodos de instruccion e
investigacion aplicados a esta area. '

3. UNIDAD DE COMPETENCIA (objetivo general)

Desarrolla una propuesta de intervencion en la que utiliza los principales modelos
pedagdgicos e instruccionales como medio para explicar e intervenir en los procesos de
ensefianza aprendizaje.

4. SABERES

Identifica y analiza los principales elementos y momentos de una situacion
Saberes | educativa en su dimension didactica instrumental

Practicos | Utiliza las guias de observacion como medio de andlisis de la situacion
educativa

Conoce y comprende los principales modelos pedagogicos relacionados con
Saberes | la Psicologia Educativa.

teéricos | Conoce y comprende las principales teorias instruccionales relacionados con
la dimension didactica del proceso ensefanza aprendizaje

Saberes | Actitud de respeto y opinion critica.
formativos | Actitud de trabajo en equipo y colaboracion.

5. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

Esta asignatura permitira que el alumno identifique y conozca los principios, modelos,
teorias, procedimientos, métodos de instruccion e investigacion aplicados a esta area.

En los campos de la educacion y de la integracion educativa, la asignatura desarrolla en el
estudiante las habilidades de como planificar y estructurar procesos de ensefianza y
aprendizaje de manera eficiente, ya sea en contextos académicos, talleres o capacitacion
en lo individual y grupal.

Abonando al cumplimiento del plan de estudios que establece “Ademas, desarrolla
habilidades para la intervencion psicoeducativa e integracion educativa, entre otras”y “para
conocer y manejar los procesos psicoeducativos del aprendizaje y desarrollo que se
originan en la escuela, la familia y la sociedad”

Se cursa una vez que el estudiante ha aprobado todas las unidades de aprendizaje de las
orientaciones | basico comun y basico particular obligatoria. Al pertenecer al bloque
especializante de la orientacion de Psicologia Educativa, la materia de Psicologia,
Pedagogia y Didactica (19138) es necesario que se registre a la par de Orientacion,

Asesoria y Tutoria (19139) ya que estas son prerrequisitos de Intervenciones

Por lo tanto, el profesional de la psicologia e indaga, promueve, interviene y evalua
procesos, estructuras y funciones en los campos de educacion, he integracion educativa,
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6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO

1.- Psicologia, Pedagogia y Didactica. Su relacion.
1.1 La pedagogia como sustento de la didactica.
1.2 Fundamentacion tedrica de la educacion.

2. La didactica y su importancia en la Educacion.
2.1 Instrumentacion de la didactica.

2.2 Corrientes didacticas.

2.3 Habilidades didacticas

2.4 Habilidades docentes.

3. La pedagogia y la didactica en el proceso de aprendizaje.

3.1 Aplicacion de los momentos y elementos didacticos en el proceso de aprendizaje-
ensefianza.

3.2 Principales pedagogos y sus aportaciones.

3.2.1 Lev Vygotsky (ley de la doble estimulacion)

3.2.2 Maria Montessori

3.2.3 John Dewey

3.2.4 Paulo Freire

3.2.5 John Locke

3.2.6 Juan Bautista de La Salle

4. La psicologia de la Educacion. Paradigmas Psicologicos, sus aplicaciones e
implicaciones educativas.

4.1 Antecedentes historicos de la psicologia educativa

4.2 Paradigma conductista

4.3 Paradigma humanista

4.4 Paradigma cognitivo

4.5 Paradigma psicogenético

4.6 Paradigma sociocultural.

6. ACCIONES

A lo largo del curso antes de cada una de las sesiones se realizara una evidencia de
trabajo (organizador grafico) misma que sera entregada en la plataforma en tiempo y
forma

Para la realizacion de la exposicién la investigacion de material bibliografico sera
indispensable

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

7. Evidencias
de aprendizaje

9. Campo de

8. Criterios de desempeio . .
Critatiss semp aplicacién

Contiene Autor, definicion del tema y ejemplo de uso, 0

Evidencia  de | jplicacion de cada temal autor. Extra Aula

tabao Se evaluara por medio de una rubrica. (anexo 1)
Formato que especifique. Autor Tema, Integrantes y
responsabilidades ' especificas de cada uno. Modelo

Exposicion pedagdgico seleccionado. Racionalidad de los objetivos. Extra Aula-

El alumno demuestra la preparacion, comprension y | Aula
conocimiento del tema.
Se evaluara por medio de una rubrica. (anexo 2)
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La propuesta de intervencion educativa tendra que estar
fundamentada en alguno de los modelos revisados en el

; ) . i Extra Aula
curso. Se evaluara por medio de una lista de cotejo

Producto final

(anexo 3)
B De acuerdo a la normatividad universitaria el alumno
desarrollara un examen como evidencia de su desarrollo Aula
departamental o T
y aprendizaje a lo largo del semestre
., Lista de cotejo (anexo 4
Evaluac_:ton Se especifiéan( gﬁ ZI )formato los indicadores para Extra Aula
Formativa '

evaluar este criterio.

10. CALIFICACION

Criterio ' Porcentaje
Examen Departamental : 20%
Evidencia de trabajo 20%
Exposicién 20%
Producto final 30%
Evaluacion Formativa 10%

Total 100%

11. ACREDITACION

Para tener derecho a examen ordinario el alumno debera cumplir con un 80% de las
asistencias y actividades registradas durante el curso. Para tener derecho a examen
extraordinario el alumno debera cumplir con el 65% de las asistencias y actividades
registradas durante el curso.

De acuerdo con la normatividad los talleres no tienen posibilidad de realizar examenes
extraordinarios. |

Asimismo, esta materia puede ser acreditada por competencias para lo cual el alumno
debera registrar su solicitud en el departamento al cual pertenece la materia, de acuerdo
con el calendario escolar vigente. Esta materia también puede ser sujeta a revalidacion,
acreditacion y convalidacién de acuerdo con la normatividad vigente.

12. BIBLIOGRAFIA
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1. Hernandez, G. (2018) Psicologia de la Educacion: una mirada conceptual México:
Manual Modemo..
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6. De Zubiria, S. (2006) Modelos pedagogicos: hacia una pedagogia dialogante (28

ed.9). Magisterio: Bogota.

7. Gonzalez, O. (2001) Estrategias de ensefanza y aprendizaje. Editorial PAX: México.
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Palacios, J. Marchesi, A. Coll, C. (1991) Desarrollo Psicolégico y Educacion. Tomo
Arredondo, V., Pérez, G. Aguirre, M. (2008) Didactica General: Manual Introductorio

14. PERFIL DOCENTE

Formacion Profesional:

1. Licenciatura en Psicologia.

2. Maestria en Educacion,
Pedagogia, Psicologia Educativa o
areas afines.

3.Doctorado (deseable) en areas
relacionadas a la Psicologia, la
Educacion o la Didactica.

Experiencia profesional:

Docencia: Minimo 5 afios de experiencia docente en
instituciones de educacion superior. Experiencia
impartiendo materias relacionadas con Psicologia,
Pedagogia y Didactica.

Practica Profesional: Experiencia clinica o aplicada
en el ambito de la Psicologia. Experiencia en el
disefio y evaluacion de programas educativos y
formativos

Dominio de técnicas de ensefianza-aprendizaje.
Uso de herramientas tecnoldgicas y plataformas
educativas. Capacidad de motivar y guiar a los
estudiantes. Habilidad para disefar y desarrollar
materiales didacticos. Competencia para realizar
investigaciones en el area de la educacion y la
psicologia.

Actitudes: Compromiso con la formacion integral de
los estudiantes. Innovacién y creatividad en el
proceso de ensefianza

15. ANEXOS (Instrumentos para la evaluacion (rubricas) y calificacién)

Aval de Academia:

Fecha: Enero 2025

Nombre: Cargo: Firma

Mtra. Maria del Pilar Ramirez Martinez Presidente _ M

Lic. Rocio Marquez Hernandez Secretario M

Mtra. Adriana Castafieda Barajas Vocal @
sy




Anexos

Anexol. . WU — R -
RUBRICA RESUMEN ;
NIVELES DE AVANCE
Categorias Optimo Suficiente Basico insuficiente
{91-100) (80-90) {60-79) (0-59)
Sehala claramente la idea| Sefals la idea central pero no | Falta claridad al sefialar laldea | No sefiala la Idea central. Hay
central def tema y subordina a | loma en cuenta las ideas | principal, destacando mas|las | confusion al describir las ideas
asta las Ideas secundarias. secundarlas. {de;as secundarias del | secundarias.
exio. I
Respeta la  estructura y| Respeta la organizacion del| No toma en cuenla la| No respalda la organizacion
organizacién del texto base | escrito. Liga frases del autor | organizacion  del  escrilo, | del escrito. Lo exprasado esun
Contenido | (inicio, desarrofio y final). Se | original del lexto a frases | prevalecen las frases de ltos | clasico *corla y pega® sin
expresa con sus propias | elaboradas por el alumno | autores sobre los comentarios | coherencia.  Prevalece el
palabras o puede ligar las | adecuadamenie, aunque | propios. Si elimina material | material innecesaric
frases que usa el autor de | redunda sobre comentarios | innecesario o redundante. secundario sobre el adecuado
manera adecuada. Elimina | previos. ¥ principal.
material innecesario,
secundario o redundante. |
Uliliza frases breves. Evila | Ulliza frases breves. Usa | Ulliza frases exiensas. Usa | Uliliza frases muy exiensas.
coloquialismos y  palabras | algunos coloquialismos pero | coloquialismos pero no !os Usa coloquialismos y palabras
vulgares, si las usa las | no palabras vulgares, y no los | “entrecomilla”. Repite la idea | vulgares sin “comillas”. Repite
ertrecomilla. Repite la Idea del | “entrecomila”. Repite la Idea | del autor de manera textual, | laidea del autor de manera
autor con oiras palabras. Si | del autor con otras palabras. | aunque con “comlllas”. Sigue | textual sin “comitlas”. No sigue
cita el texto lo hace de manera | Cita el lexto de manera amplia | el orden propuesto pero ho | el orden propuesic ni marca
breve y con “comillas”. Sigue | y con “comillas". Sigue el | marca adecuadamente cada | adecuadamente cada una de
el jorden propuesio y marca ; orden propuesio y marca | unade las partes. | las parles.
Forma adecuadamente cada una de | adecuadamenie cada una de
las partes. las pailes.
Sin errores criograficos o BErrores orlogréficos o | Errores ortogréficos vy | Errores ortogréfices ¥y
gramaticales, texto Justificado, | gramaticales minimos (menos | gramalicales (menos de 10), | gramailcales mdltiples (mas
un solo tipo y tamafio de lefra, | de 5), texto justificado. un solo | texto justificado, un solo tipo. | de diez). Texto sin justificacién,
color de la fuente sin | lpo, tamafio y color de lefra, | tamafio y color de letra. mezcla diferentes lipos y
contrasies marcados. visualiente agradable. tamafios de letra. Colores
visualmente desagradables.
Anexo 2
RUBRICA EXPOSICION INDIVIDUAL
NIVELES DE AVANCE
Categorias Optimo Suficiente Basico insuficiente
91-100 80-90 60-78 59 y menos

Seguimiento del

Presenta de forma jerarquica
y ascendente {os temas a

Fresenta de forma
jerarquica y ascendente los

Presenta de forma Jerérﬁ;unca
y ascendente |os tem@s a

Los temas se presentaron de
forma desordenada y sin

durante toda la presentacion

audiencia no escuchen

claramente

volumen de su voz para ser
escuchado

tratar Los  ejemplos  se | termas a lratar. Los ejemplos | tratar. No presenta ejemplos ejemplos.
Tema presentan en el contexio del | no siempre  perenecen  al
temna todo &l tempo contexto del tema
Uuliza eficazmente los Utihiza apoyos wvisuales | Lithza apoyos visuales| que | No usa apoyo visuales o los
apoyos visuales que | aungue su Uso no demuestra | tienen poca relacion con la | apoyos escogidos no
Apoyo demuestran  comprension, | la, comprension  total  del | comnprension del terma. corresponden al terma
trabajofcreatividad del tema. tema
ET volurmen €S| El volumen hiene altbajos | Los miembros mas alefados | EI volumen es  debil, Ia
suficientemente alto para ser | durante |a presentacion, o | de la audiencia requieren al | audiencia escucho can
escuchado  por todos los | gle pravoca que los | presentador de forma | dificultad la exposicion
Volumen mietbros de fa audencia rmijembros mas alejados de la | frecuente el aurmento del

Vocabulario

Utihza el vocabulano | Ubhza el vacabulario | Uliliza el vocabularic | No utiiza el vocabulario
apropiado para el terna, | apropiade para el tema, | apropiado para el tema, sin | apropiado para el tema.
facilita la comprension de | aungue no facilita la | embarge no faciital Iz

terminos definiendo las
palabras que podrian ser
nuevas para la audiencia.

comprension de todas los
términas porgue no define
algunos que podran  ser
nuevos para la audiencia

comprension de todos los
términos porque no define
los que son nuevos para la

audiencia

Comprensién
del tema

Contesta con precision las
preguntas planteadas sobre
el tema por sus companerns
de clase wo profesor

Pusde contestar con
precisian contestar la
mayoria de las preguntas
planteadas sobre el terna por
sus compafieros de clase yfo
profesar

Contesta unas pocas
preguntas planteadas sdbre
el terma por sus compafieros
de clase yio profesor

Mo puede contestar las
preguntas planteadas sobre
el terna por sus companeros
de clase yio profesor

sUS razonarmienios yio
sentimientos

sentimienios

= ideas son | hiene algunas  dihcultades Sus  dificultades | para | SUS dificultades para
fundamentadas e | pgra expresar sus ideas con | expresar  sus ideas con | Expresar sus deas  son
mteresantes. Destaca por su | fundamento, 1o que  en | fundamento, son evidentes | evidentes y no despiertan la
Transmision de | | claridad al comunicar sus ocasiones no  las  hace | aungque  logra atraer  la | atencion de la audiencia
ié razonamientos yio | interesantes. Aun asl logra | atencion al comunicar sus
lainformacion sentimentos. tener dandad al comunicar | razonamientos wio

Uso del tiempo

Utiliza el tiermpo
adecuadamente vy  logra
th=scutir todos los aspectos de
su trabajo.

Utiliza el vempo
adecuadamente pero al final
tiene que cubnr  algunos

thpicos con prisa

Confronta problemas con el
tigmpo. no utiliza todo el
tiempo disponble o no lagra
terminar la  exposicion  de!
temnma

Tenrmina su exposician en un
tiempo breve o bien exagera
en el wuso del tiempo
asignado para terminar conla
exposicion deltema




Anexo 3

Lista de cotejo para evaluar una Planificacion de propuesta de intervencion
educativa

(Psicologia, pedagogia y didactica)

Nombre del alumno evaluado:

Aspectos por evaluar SI| NO
Presentacion
Se entrego el modelo en la fecha acordada
Esta realizado en formato digital
La organizacion de los datos clave permile entender la informacion -
La eleccion de tipo de letra, tamafio y color son adecuados y dan formalidad al documento
Caracteristlicas de 1a planificacion
Agrega los datos oficiales (Nivel educativo en el que se realizara la intervencion, Nomb:e del tema a
intervenir, grado, tiempo, contenido, estandares, competencias, aprendizaje esperado, tema de
relevancia sogial) - o
6. Marca la dividion de los momentos de la estrategia de intervencién de acuerdo al modelo
educativa seleccionado
7. Describe con claridad las actividades de inicio
8. Selecciona una actividad para identificar los conocimientos previos de los alumnos (Dtagnosuuo de
necesidades)
9. Explica las actividades de desarrollo en el cual se enlistan cada una de las at,nwdddes quevaa
realizar para lograr el aprendizaje v los materiales que implementara.
10. Describe la modalidad de trabajo (individual, en equipo, por proyectos, secuencia diddctica, entre
otras.)
11. En ias actividades de cierre agrega actividades que permitan identiticar los avances de los alurmnos.
12. Agrega uno o mas instrumentos de evaluacion que pennite identificar el logro del aprendizaje
esperado.
13. Describe de qué manera retroalimentard lag dreas de oportunidad de los alurnnos
14. Menciona los trabajos que realizaran los estudiantes y qué evaluard de cada uno de ellos.
15. Escribe cada uno de los materiales y recursos que utilizara
' Redaccion
16. La escritura es cohea ente v permite entender toda la estrategia de intervencion educativa
17. Hace uso de las reglas ortogréficas (no mds de 3 faltas de ortografia)

Calificacion y i : Total:

recomendaciones 1
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Anexo 4
s Universidad de Guadalajara

Centro Universitario de los Lagos
Division de Estudios de la Cultura Regional

Departamento de Humanidades Artes y Culturas Extranjeras

Calendario 2024 B
INDICADGRES PLNTASES

2 1 Q

Siempre utilicé una comunicacién asertiva y un lenguaje oral v escrito acorde a las aclividades del curso.

Participé en las actividades del curso y realicé retroalimentacién a mis compaferas (as) cuando se solicité,
teniendo una actitud colaboraliva.

Elflempo que invertl fue suficiente para lograr las actividades sollciiadas en el curso e investigué recursos adiclonates
alos que se brindaron,

Siempre fui respetuoso|(a) y mostré honeslidad al expresar alguna opinion.

Entregue mas del 80% de los productos solicitados en tlempo y forma.

TOTAL

JUSTIFICA TU PUNTUACION.




