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1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario
\ Centro Universitario del Sur |

Departamento
\ Artes y Humanidades |

Academia:
\ Educacion |

Unidad de Aprendizaje
‘ Psicologia, Pedagogia y Didactica |

Clave d.e .Ia Horas de teoria: | Horas de practica: | Total de horas: Valor en créditos:
materia:
19138 48 16 64 7
Tipo de curso: Nivel en que se ubica: | Programa educativo | Prerrequisitos:
CT = Curso Taller Licenciatura Psicologia Ninguno

Area de formacion:
| Especializante Selectiva |

Perfil docente:

Licenciatura en psicologia con conocimientos en areas de ciencias sociales, desarrollo
humano y educacién y experiencia docente en el area de la asignatura.

Elaborado por: Evaluado y actualizado por:
Mtra. Claudia Margarita Navarro Herrera, | La academia de Educcion
Dr. Francisco José Garcia Aguilera y Psic.
José Cardenas Gorgonio

Fecha de elaboracion: Fecha de Ultima actualizacién aprobada por la Academia
| Febrero/2017 | Julio 2017 |




2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

COMPETENCIAS SOCIOCULTURALES:

¢ Aplica elementos tedrico-metodoldgicos y técnicos en los diversos grupos sociales y
culturales, desde una forma reflexiva, flexible, innovadora critica, propositiva y
transdisciplinar, para promover el desarrollo arménico entre seres humanos y
naturaleza, las instituciones y sociedades democraticas que generen relaciones bajo
principios éticos, con respeto a la diversidad y los derechos humanos desde una
perspectiva global.

COMPETENCIAS TECNICO-INSTRUMENTALES:

e Utiliza los recursos, herramientas, técnicas y tecnologias para el disefio,
implementacion y evaluacion de proyectos e intervenciones psicoldgicas en espafiol y
en una segunda lengua, en diferentes contextos: académicos, profesionales y sociales;
con un sentido de responsabilidad social, respeto, compromiso, pensamiento critico y
equidad.

COMPETENCIAS PROFESIONALES:

¢ Indaga, promueve, interviene y evalla procesos, estructuras y funciones en los campos
de educacion. Integracién educativa, salud clinica, social y de las organizaciones desde
diferentes enfoques tedricos, para la mejora de la calidad de vida de los individuos,
grupos, comunidades, organizaciones e instituciones en el sector publico, privado y
social; con un espiritu de colaboracion, profesionalismo, respeto, equidad,
responsabilidad, solidaridad y tolerancia.

3. PRESENTACION.

Esta unidad de aprendizaje Psicologia, Pedagogia y Didactica tiene como propdsito que el
estudiante de la Licenciatura en psicologia, fortalezca su conocimiento, promoviendo su
capacidad de andlisis, a través de revisar la evolucién histérica de la psicologia
educativa, en relacién con la pedagogia y la didactica; Paradigmas, conceptos y modelos
en psicologia de la educacion; Ambitos de aplicacion de la psicologia, la pedagogia y la
didactica; Asi como los Modelos de intervencidn y sus implicaciones educativas.

El alumno en su proceso por esta unidad de aprendizaje podr4 comprender y vivir los
saberes teoricos, practicos y formativos de esta unidad de aprendizaje para reflexionar e
introducirse en el proceso de su practica profesional, en el campo de la psicologia
educativa.

Las competencias socioculturales, técnico-instrumentales asi como las profesionales que
se representan en la unidad de competencia, se logran a través de la asistencia,
permanencia y participacion activa en las actividades programadas dentro o fuera del
aula.




4. UNIDAD DE COMPETENCIA

e Indaga los procesos, estructuras y funciones en los campos de la educacion desde
diferentes enfoques tedricos para la mejora de grupos, comunidades, organizaciones e
instituciones en el sector publico, privado y social; con un espiritu de colaboracion,
profesionalismo, respeto, equidad, responsabilidad, solidaridad y tolerancia.

5. SABERES

Préacticos

Observa, describe y analiza los elementos y procesos de una situacion
educativa en su dimensién instrumental.

Utiliza las herramientas técnicas y tecnolégicas en el &mbito educativo.

Teodricos

Contextualiza los diferentes aportes de cada momento historico de la
Psicologia Educativa.

Conoce, diferencia, y comprende los conceptos asi como los modelos
pedagdgicos y su relacion con la Psicologia Educativa.

Identifica los ambitos de aplicacion de la psicologia, la pedagogia y la
didactica, asi como sus funciones en los grupos, comunidades,
organizaciones e instituciones en el sector publico, privado y social.
Conoce y comprende los principales modelos de intervencién en
Psicologia Educativa.

Formativos

Se conduce con respeto y responsabilidad.
Asume una actitud de trabajo colaborativo.
Participa con profesionalismo, equidad, solidaridad y tolerancia.

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

Tema 1. Evolucién: Historia de la Psicologia Educativa y su relacién con la
pedagogiay la didactica.

1.1 Origen de la psicologia educativa.
1.2 Relacién de la psicologia educativa con sus disciplinas afines.

Tema 2. Paradigmas, conceptos y modelos en psicologia de la educacion.
2.1 Paradigma Conductista.

2.2 Paradigma Humanista.

2.3 Paradigma Cognitivo.

2.4 Paradigma Psicogenético.

2.5 Paradigma Sociocultural.

Tema 3. Ambitos de aplicacion de la psicologia, la pedagogiay la did4ctica.
3.1 Ambitos comunitario, organizacional, escolar y gubernamental.
3.2 Funcién diagndstica, de investigacion, de planificacién, disefio y evaluacion.

Tema 4. Modelos de intervencion y sus implicaciones educativas.
4.1 Modelo de servicios (De Gabinete)

4.2 Modelo de programas y proyectos.

4.3 Modelo de consultoria.




4.4 Modelo de orientacion, asesoria y tutoria.
4.5 Otros modelos (La mediacion, Coaching).

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

1. Aprendizaje basado en problemas.
2. Aprendizaje basado en estudio de casos.

3. Investigacion accion.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de aprendizaje

8.2. Criterios de desempefio

8.3. Contexto de aplicacion

1. Actividad preliminar 1y 2

2. Actividad de aprendizaje 1y
2.

3. Foro 1.

1. Se recuperan los
conocimientos previos del
alumno, para

complementarlos con la
actividad de investigacion de
los contenidos en las
referencias bibliograficas. Se
evalla la calidad de la
informacion, organizacion,
redaccion, y tiempo de
entrega. Tema 1 y 2 con sus
sub-tematica. (Se evaluar
con rubrica presentada en
anexo 1).

2. Con base en los contenidos
revisados en la actividad
preliminar se realizan
representaciones de forma
grafica, proyectiva ylo
expositiva,  utilizando  las
estrategias de ensefianza
aprendizaje por CPI.

* (Linea del tiempo sobre la
historia de la psicologia
educativa) Se evalla con lista
de cotejo presentada en
anexo 2.

*  (Representacion  grafica
Cartel Fisico yl/o electrénico
de la psicologia en relacién
con ciencia afines). Se evalta
con lista de cotejo presentada
en anexo 3.

3. A través de una guia de
preguntas estructuradas, los
alumnos participan utilizando
los diferentes contenidos

1. Aula de clases y extra-
aula.

2. Aula de clases y extra-
aula.

3. Aula de clases y extra-
clase.




4. Actividad integradora 1y 2

5. Practical.

7. Préctica 2.

8. Caso Integrador:

tedricos practicos revisados
en los cuatro temas. Las
opiniones deben ser
individuales y contribuyendo a
establecer un nuevo enfoque
sobre la discusion. Se
revisard la argumentacion
adecuada de las aportaciones
y réplica hacia las opiniones
de los demés compaiieros.
(Se evaltla con rubrica
presentada en anexo 4).

4, Arbol de problemas.
Deberan ser entregados en
tiempo y forma. Apegados a
las indicaciones con sustento
tedrico, presentacion y
organizacién. Se evalla con
lista de cotejo presentada en
anexo 5.

6. Arbol de objetivos. Deberan
ser entregados en tiempo y
forma. Apegados a las
indicaciones con sustento
tedrico, presentacion y
organizacion. Se evalia con
lista de cotejo presentada en
anexo 6.

5. Entrevista a un profesional
de la educacion. Anexo:
Protocolo de la practica uno.

7. Con base en un estudio de
caso analiza para identificar
el ambito de aplicaciéon y bajo
gué modelo se puede atender,
asi como sus implicaciones
educativas Anexo: Protocolo
de la practica dos.

8. Video que ejemplifique los
modelos de intervencién y sus
implicaciones educativas. Las
exposiciones seran en equipo.
Deben mostrar competencias
en disefio, sistematizacién de
la informacion, asi como el
uso adecuado de lenguaje

4. Aula de clases y extra-
clase.

5. Aula de clases y extra-
clase.

6. Aula de clases y extra-
clase.

7. Aula de clases y extra-
clase.

8. Se procesa en Extra-
aula para presentarse en
el aula de clases.




verbal. Se evalla con lista de
cotejo presentada en el anexo
7.

9. Eventos documentados: 4|9. Centro Universitario

9. Formacion integral. durante el semestre, | del Sur, Casa del Arte y
entregados uno al final de |diversas instituciones que
cada mes, con la respectiva | brinden actividades

reflexion personal, o bien la|deportivas, culturales y
participacion en un taller |recreativas.
acompafado de una reflexién
personal, ofertado por el
CUSur, Casa de la Cultura,
etc., entregados en la
evaluacion al final del curso
siempre y cuando el alumno
tenga una calificacion
aprobatoria. (60 puntos).

9. CALIFICACION

EVIDENCIAS CONTINUAS:

1. Actividades Preliminares (1 y 2) 5 puntos cada una 10 puntos

2. Actividades de Aprendizaje (1y 2 ) 10 puntos cada una ------------------ 20 puntos

3. Un foro de discusién (1) 10 puntos en total 10 puntos

4. Actividad Integradora (1y 2) 15 puntos cada una 30 puntos

5. Caso Integrador (1) 15 puntos en total 15 puntos

6. Practicas (1y 2) 5 puntos cada una 10 puntos

SUBTOTAL 95 PUNTOS

FORMACION INTEGRAL: 5 puntos

TOTAL---- 100 PUNTOS

Nota: Para hacer valida en la sumatoria los 5 puntos de la formacion integral el alumno
debe obtener un promedio aprobatorio de 60 puntos minimo en ordinario, de lo contrario
no se puede tomar en cuenta los 5 puntos.

Para obtener el promedio final del semestre: se sumardn los puntos obtenidos de las
evidencias de aprendizaje, por lo que se hace evaluacion continua.

10. ACREDITACION

Numero de asistencias minimas para acreditar en ordinario 80%
Numero de asistencias minimas para acreditar en extraordinario 65%
Asi como tener el 75% de los trabajo solicitados durante el semestre.

11. BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

Arancibia C. Violeta, et. Al (1999) Psicologia de la Educacion. Editorial Alfa Omega

Garcia, F.J. y Aguilar, D. (2011) Competencias Profesionales del Pedagogo. Ambitos
Laborales y Nuevos Yacimientos de Empleo. Malaga: Aljibe.




Hernandez Rojas Gerardo (1998). Paradigmas en psicologia de la educacion. Editorial
Paiodos.

Pérez Gomez Angel, et. Al. (1988) Lecturas de Aprendizaje y Ensefianza. Ediciones
Fondo de Cultura Econémica.

Reza J. C. (2006) ABC del Coach y del Mentor, Panorama Editorial.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Benedito, et al. (1981) Evaluacion aplicada a la ensefianza. Edit. CECSA.

Palacios, J., Marchesi, A., Coll, C. (2008). Desarrollo Psicologia y Educacién, Tomo I, 22,
Ed. Decima Reimpresion, Madrid: Alianza Editorial.

Suarez, D. (1978) La Educacion, su Filosofia, su Psicologia y su Método. Edit. Trillas.




CURRICULUM VITAE DEL PROFESOR

Universidad de Guadalajara

DATOS GENERALES:

Nombre: José Céardenas Gorgonio.

Correo electrénico: jose.cgl965@hotmail.com

FORMACION PROFESIONAL BASICA: Licenciado en Psicologia.

ESTUDIOS DE POSTGRADO: Estudiante de la MEMS.

CERTIFICACIONES: En competencias docentes para la Educacion Media Superior.

NOMBRAMIENTOS ACADEMICOS ACTUAL: Profesor de asignatura “B”

CENTRO LABORAL ACTUAL: Centro Universitario del Sur



Anexo 1

Rubrica para evaluar Reporte de Lectura

Criterio Muy bien Bien Regular Insuficiente Ponderacién
91-100 80-90 60-79 59 y menos
Ubica con claridad el | Ubica el tema principal | Menciona el tema Menciona ideas
tema principal, pero confunde las principal y otras ideas relativas al texto sin
Calidad dela |jerarquiza jerarquias de las ideas | pero no jerarquiza jerarquizarlas. 20%
informacion | adecuadamente las | secundarias. adecuadamente.
ideas.
La organizacion de | Lainformacion esta La informacion no tiene | La informacién es
la informacion es organizada pero la una organizacién clara. |incompletay
Organizacion | ;4ecyuada y la lectura | redaccion es confusa | La redaccion es confusa | desorganizada. 25%
es facil.
Es correcta la Tiene menos de tres Tiene menos de seis Tiene mas de seis
gramaticay errores de gramaticay |errores de gramatica errores gramaticales y
Redaccién ortografia. menos de tres errores | pero mas de tres, y errores de ortografia. 20%
de ortografia. tienen errores de
ortografia.
Tiempo de La entrega es La entregaala La entrega en tercera La entrega en cuarta 20%
entrega puntual. siguiente ocasion. oportunidad. oportunidad. 0
Explica con precision | Explica con precisidn la | La explicacion de la Usa menos
la relacion de la relacion relacion graficas/diagramas de
Relaciona las grafica/diagramay el | gréfica/diagrama- grafica/diagrama- texto |las necesariasy no
graficas del texto. Determina el |texto. es confusa. explica la relacion. 16%

texto

nivel de

concordancia grafica

-texto.




Adaptacién de documento disponible en:
http://www.facmed.unam.mx/deptos/salud/censenanza/plan2010/spyc/capl/anexol_4.pdf. Recuperado el 22 de agosto de

2012

Referencias:

Bofarull, M. Teresa (2005) Comprension Lectora: El Uso de la Lengua Como Procedimiento. Espafia: GRAO.
Brown, S., y Glasner, A. (2003). Evaluar en la universidad. Problemas y nuevos enfoques. Madrid: Narcea.
Fernandez, M. (2005). La evaluacidn del aprendizaje en la universidad. Madrid: UCM/ICE.

Glazman Nowalski, Raquel (2005). Las caras de la evaluacion educativa. México: UNAM

Tobdn, Sergio, et. al. (2006) Competencias, calidad y educacion superior. Colombia: Editorial Magisterio.




Anexo 2

Exposicion oral

Criterios Indicadores NIVELES
o 0 aspectos a Muy bien Bien Regular Suficiente Insuficiente Evaluacién
categorias |  Svaluar 91-100 80-90 70-79 60-69 59 y menos

e Las ideas principales ¢ Claridad en la exposicion | e Claridad en la e Exposicidn imprecisa 'y ® Exposicidn confusa y
estan fundamentadas con | de las ideas principales. exposicion de las ideas confusa de las ideas falta de ideas principales.
rigor, claridad y precision. | e La presentacidn de principales. principales. ® Presentacion de
® Aporta informacion informacidn esta e Presentacion de e La presentacién de la informacién irrelevante,
accesoria interesante. fundamentada. informacion que informacién es superficial, | ademas de inconsistente
e Excelente conexidn con | e Inclusidn de informacién | fundamenta lo expuesto | aunque intenta y contradictoria.
otros tdpicos o temas. accesoria de manera superficial. fundamentarla. ® Ausencia de

Contenido * Inclusién de * Falta de informacion conocimiento del tema.

¢ Conclusiones
interesantes y creativas.

e Conexiones con otros
tdpicos o temas.

¢ Conclusiones
interesantes y creativas.

informacién accesoria.
» Conclusiones
coherentes.

accesoria.

e Las conclusiones son
copiadas o dan la idea de
ser estereotipos.

Organizacion

¢ Desarrolla el discurso
con una estructura clara:
introduccidn, desarrollo,
conclusion.

e Las ideas principales
estan coherentemente
desarrolladas.

e El orden de la
presentacion permite al
auditorio una facil
comprensién del discurso.

e Estructura creativa y
clara: introduccion,
desarrollo, conclusion.

¢ La informacion accesoria
cuidadosamente
seleccionada y ubicada en
el momento idéneo del
mensaje.

¢ Una buena conclusion
que cierra de forma
extraordinaria el discurso.

¢ Una introduccion.

e Una estructura
relativamente facil de
intuir.

¢ Informacidén accesoria.
¢ Conclusiones obvias.

e La introduccion es
confusa e incoherente.

e Le falta estructura clara.
* Presenta conclusiones
gue no estan acordes con
el tema.

e Introduccion confusa o
ausencia de la misma.

e Ausencia de
estructuctura.

* Ausencia de
informacién accesoria.

¢ Conclusiones que no
corresponden o ausencia
de conclusiones.




Lenguaje y
expresion

® Los conceptos son
seleccionados para
impactar al auditorio.

¢ Define los conceptos.

¢ El mensaje es
transmitido con energia 'y
precision.

e Utiliza una estructura
gramatical correcta.

¢ Mantiene contacto con
el auditorio al realizar la
exposicion.

e Evita el uso de muletillas
y pleonasmos.

e Palabras que dan fuerza
al mensaje.

o Utiliza lenguaje que
facilita al auditorio
imaginar el contenido que
expone.

* Empleo de tecnicismos
en el momento oportuno.
e Una estructura
gramatical correcta.

¢ Ausencia de muletillas y
pleonasmos.

e Utiliza palabras que no
dan fuerza al mensaje.

* Empleo ocasional de
tecnicismos.

¢ Se manifiesta estructura
gramatical.

* Empleo de muletillas y
pleonasmos.

¢ Manifiesta poca
claridad.

e Las palabras utilizadas no
le dan fuerza al mensaje.

e Utiliza tecnicismos que no
son aclarados.

e La estructura gramatical
tiene fuertes
incorrecciones.

¢ Uso de muletillas y
pleonasmos en forma
reiterada.

e Palabras sin vagas o
confusas.

* Frecuentes errores
gramaticales.

® Uso de barbarismos,
muletillas, pleonasmos
reiterados.

* Uso de tecnicismos
inadecuados.

Presentacion

¢ El expositor demuestra
habilidades para la
comunicacion.

¢ Establece contacto visual
con el auditorio.

¢ Realiza modulaciones de
la voz, volumen adecuado,
desplazamientos.

* El pablico valora
positivamente su
presentacion

¢ Establecer contacto
visual con el auditorio.

e Claridad en la
pronunciacion y
modulacion de la voz,
volumen adecuado.

e Desplazamientos
adecuados.

® Aceptacion por parte del
publico.

e Establece contacto
visual con el auditorio y
tiene claridad en la
pronunciacion.

¢ Buen volumen de voz y
aceptable gesticulacion.

¢ Hace desplazamientos.
e El publico pierde interés
en momentos.

e Establece contacto visual
con mucha timidez y de
manera ocasional.

e Se tiene dificultad en
cuanto a la claridad y la
pronunciacién de las
palabras.

¢ A su favor tiene el uso de
desplazamientos y
volumen.

¢ No se establece
contacto con el publico.
¢ Hay una total
dependencia de las notas
o lectura completa de
texto.

e Falta de claridad en la
pronunciacion.

* Uso mondtono de la
voz.

¢ Falta de aceptacion por
parte del publico.

Adaptado del Mdédulo 7. Competencias para una evaluacion integral, Instituto Tecnoldgico de Monterrey;
y de www.slideshare.net/crakossacre/rubrica-para-evaluar-un-mapa-conceptual. Recuperado en junio de 2012.




Anexo 4

Rubrica para evaluar foro multi-tematico

expresarse en publico.

expresion

o . NIVELES
Crlterlo§ © Indicadores o Muy Bien Bien Regular Insuficiente
categorias aspectos a evaluar
91-100 80-90 60-79 59 y menos
Interviene en las Destaca por sus Interviene con Interviene No interviene incluso
situaciones de aportaciones con amplitud cuando es | escuetamente cuando es
INICIATIVA | intercambio verbal. iniciativa y bien interpelado. cuando es interpelado.
ajustadas. interpelado
Utiliza un lenguaje no | Buena postura. Se dirige sdlo al Débil. Incapaz de No conecta con la
verbal adecuado Gestos apropiados profesor e ignora al | mantener contacto |audiencia
(postura, gestos y. cuando se necesitan. |resto de la audiencia | con la audiencia
contacto ocular). Se dirige a toda la
audiencia
Controla Se expresa con Se expresa con Se advierte faltade |Lainseguridad le
suficientemente sus naturalidad, conun |tranquilidad seguridad, aunque impide expresarse,
FORMA. nervios para dominio destacado. esto no le impide la |se bloquea.

Sabe responder a las
preguntas que le
formulan.

Responde a las
preguntas que se le
formulan con soltura
y acierto

Sabe responder a las
preguntas que se le
formulan.

Contesta las
preguntas que se le
formulan sin llegar a
responderlas.

No sabe responder
las preguntas que se
le formulan.




PENSAMIENTO

Diferencia hechos de
opiniones,
interpretaciones,
valoraciones, etc. en
las argumentaciones
de otros.

Analiza
acertadamente
juicios o decisiones
basadas en
opiniones,
valoraciones, etc.

Cuestiona juicios o
decisiones basadas
en opiniones,
valoraciones, etc.

Acepta, no
cuestiona, juicios o
decisiones basadas
en opiniones,
valoraciones, etc.
como si fueran
hechos objetivos.

Asume como propios
juicios o decisiones
basadas en
opiniones,
valoraciones, etc.
como si fueran
hechos objetivos.

Formula juicios y
valoraciones
propias.

Defiende con
conviccidn sus
valoraciones y
juicios.

Formula sus propios
juicios y
valoraciones.

Se deja influir al
emitir sus propios
juicios y
valoraciones.

Es incapaz de emitir
juicios y valoraciones
propias.

CRITICO Considera los juicios | Incorpora en sus Considera los juicios | Acepta sin Muestra desinterés

de los otros. razonamientos y de otras personas. cuestionarse los por los juicios u
juicios ideas de juicios de otros opiniones ajenas.
otros.

Emite juicios en Analiza la coherencia | Habitualmente en A veces introduce Juzga

funcidn de criterios de una sus juicios introduce | criterios de arbitrariamente las

internos argumentacion en criterios de consistencia interna | opiniones de otros.

(consistencia relacidn con un coherencia interna o |y coherencia en sus

interna, coherencia, modelo o patréon de |congruencia. opiniones.

congruencia, referencia.

fiabilidad, etc.)

Referencia

Adaptacién de documento disponible en:

http://www.lapetus.uchile.cl/lapetus/wordpress/recursos/documentos/Ejemplo_Rubrica_participacion_debate UFGBE.pdf.
Recuperado el 22 de agosto de 2012
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