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2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

Profesionales

Investiga, interviene, previene y evalla, desde una perspectiva psicosocial y transdiciplinaria,
proyectos, planes y programas relacionados con procesos socio estructurales e interculturales y
de transculturacion, relacionados con probleméticas sociales, como son: medio ambiente, del
desarrollo urbano-rural sustentable, calidad educativa, salud mental para incidir en la reorientacion
y aplicacion de politicas publicas en el ambito local, estatal, regional, nacional y global, con un alto
espiritu de liderazgo, profesionalismo, colaboracion, respeto y solidaridad;

Socio- Culturales

Desarrolla y evalla la pertinencia de estrategias comunicacionales interpersonales, en los
diversos medios de informacion y en escenarios académicos profesionales y comunitarios a nivel
local, regional, estatal, nacional e internacional, de forma profesional y colaborativa, con sentido
critico y de responsabilidad;

Promueve comportamientos ambientalmente responsables y de cooperacién en proyectos de
desarrollo sustentable que generen relaciones arménicas entre seres humanos, sociedad y
naturaleza, desde una visiéon global,

Comprende la estructura y dindmica del campo laboral y social y se inserta de manera innovadora
y flexible en éste, atendiendo sus demandas- en el contexto local, regional, estatal, nacional e
internacional- y considerandolo en su actualizacion continua, de forma coherente, critica, ética y
creativa.

Tecnico Instrumentales

Utiliza herramientas bésicas de las tecnologias de la informacién y comunicacion para el
desarrollo del autoaprendizaje- como recursos cognitivos, linglisticos del espafiol, ademas de
otras lenguas- para la comprension y comunicacion oral y escrita, en los contextos académicos,
profesionales y sociales. Todo ello con sentido de responsabilidad en su caracter critico reflexivo;

3. PRESENTACION

En las Ultimas dos décadas, la evaluacion educativa adquirié una relevancia trascendental en
nuestro pais, y desde entonces su analisis ha sido fundamental en la formacién de las y los
Psicologos Educativos.

La evaluacion se debe entender como un proceso de analisis estructurado y reflexivo, que permite
comprender la naturaleza del objeto de estudio y emitir juicios de valor sobre el mismo,
proporcionando informacién para ayudar a mejorar y realizar las acciones pertinentes.

El objeto de estudio de esta unidad de aprendizaje es la evaluacion, sus modelos y areas para la
intervencién en el ambito de la psicologia educativa.

Esta Unidad de Aprendizaje (UA), recupera elementos del area de formacion basico particular de
las materias: “19110 Evaluacion Psicoldgica Infantil y de adolescentes”, “19112 Psicodiagnostico en
la infancia y adolescencia” y sus homodlogas en adultos. Asi mismo se relaciona de forma vertical
con las materias “19133 Desarrollo, Aprendizaje y Educaciéon” y “l9138 Psicologia, Pedagogia y
Didactica”, UA “19139 Orientacion y Asesoria educativa” en las cuales se abordan los elementos
tedrico-préacticos subyacentes de la préactica del psicélogo educativo. También se relaciona de

manera horizontal con la materia IA9140 “Intervenciones Psicoeducativas”.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Al finalizar el curso el estudiante disefia e implementa estrategias de evaluacién en el marco de un
proyecto de intervencién psicoeducativa destinado a la resolucion de problematicas
especificas relacionadas a los ambitos educativos, a la prevencion de las mismas o
encaminadas al bienestar y calidad de vida de sujetos y poblaciones a través de la
identificacién de una problematica y de la incorporacién de conocimientos y aplicacion de
técnicas de la psicologia educativa, con una actitud critica, analitica, responsabilidad
social, compromiso y cordialidad.




5. SABERES

-Lleva a cabo una evaluacion diagnostica donde caracteriza la problematica a
atender para implementarla en un programa de intervencion psicoeducativa.
-ldentifica el marco normativo a nivel nacional e internacional con que debe
encontrarse alineada la evaluacion psicoeducativa.

-Disefia un proyecto de intervencion psicoeducativa integrando las actualizaciones
tedricas y aspectos metodolégicos de la evaluacion psicoeducativa que han
Practicos demostrado su eficacia en los entornos locales, nacionales e internacionales.
-Elabora y utiliza de manera eficiente técnicas y materiales (fisicos y digitales) que
denotan pertinencia, congruencia, claridad y creatividad de la evaluacién
psicoeducativa.

-Reconoce los distintos modelos y paradigmas de la evaluacion psicoeducativa.
-ldentifica el marco normativo a nivel nacional e internacional de la evaluacion
psicoeducativa.

Teodricos -Conoce los métodos para la evaluacién de programas e intervenciones
psicoeducativas.

-Favorece y propicia el trabajo cooperativo y colaborativo eficaz en los equipos
interdisciplinares en los que patrticipe.

-Se desempefia con profesionalismo, responsabilidad, compromiso, asertividad,
respeto y tolerancia ante la diversidad de los educandos

Formativos

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

1. Modelos, paradigmas y etapas de la evaluacion psicoeducativa.

2. Tipos y momentos de la evaluacion psicoeducativa.

4. Elaboracién de evaluacion diagnéstica para identificar la problematica a intervenir en ambitos
educativos.

5. Estrategias e instrumentos de evaluacion psicoeducativa.

7. Evaluacion de los proyectos de intervencion psicoeducativa.

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje Basado en Proyectos

Analisis de casos

Mapas mental

Cuadros comparativos

&#61607, NOTA: es necesario consultar la planeacién e instrumentacién didactica, en la que
se detallan las estrategias de ensefianza y de aprendizaje, asi como los recursos materiales y
didacticos y el contexto de desempefio.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de aprendizaje 8.2. Criterios de desempefio 8.3. Contexto de aplicacién
Trabajo auténomo: Forma: . Académico-Aula
. Mapa mental, linea del . Entrega la actividad a
tiempo, cuadro comparativo, tiempo
mapa conceptual, SQA . Contiene los elementos
minimos de acuerdo a la




eleccion del recurso didactico
. Gramadtica y ortografia
correctas

Fondo:

. Plantea las ideas y
conceptos centrales de cada
tema de forma clara

. Establece las
relaciones pertinentes entre los
distintos temas o topicos
revisados

Trabajo colaborativo: Forma: . Académico-aula
. Exposicion en equipos . Exposicién en tiempo
. Estructura l6gica y
clara
. Gramaética y ortografia
correctas
. Vocabulario y lenguaje
adecuado
. Postura natural
. Contacto visual
. Volumen adecuado
Fondo:
. Contenido concreto
. Orden l6gico
. Dominio del contenido
. Claridad y precision
. Integracién del equipo
Trabajo auténomo: Forma: . Académico-Aula
. Entrega la actividad a
. Cuadro comparativo de tiempo
los modelos de la evaluacionen |« Contiene los elementos
el &mbito de la educacion de de un cuadro comparativo
acuerdo a los niveles de . Gramatica y ortografia
Intervencion. correctas
Fondo:
. Identifica con claridad

los distintos modelos de
evaluacion en el ambito de la
educacion, sus semejanzas y
diferencias.

Trabajo Colaborativo:
. Presentacién de un caso
de evaluacion.

Forma:

. Presentacion en tiempo
y forma

. Estructura l6gica y
clara

. Gramadtica y ortografia
correctas

. Vocabulario y lenguaje
adecuado

. Postura natural

Académico-Instancias

en las que se realizara la

visita




. Contacto visual

. Volumen adecuado

Fondo:

. Contenido concreto

. Orden logico

. Dominio y conocimiento

del caso presentado

. Claridad y precision

. Integracion del equipo
Trabajo grupal Forma: Académico-Instancias en las
. Visita in situ. Reporte de |« Realizar las dos visitas | que se realizara la visita
visita a instancias que realizan en tiempo y forma
procesos de evaluacion.

Fondo:

. Revisar rubrica y

protocolo para las visitas a
instituciones externas

Trabajo auténomo: Forma: Académico-Aula
. Examenes. . Presentar en tiempo y

forma

Fondo:

. Respuestas correctas

de acuerdo a los contenidos
revisados durante el semestre

. Puntuacién asignada

de acuerdo a los criterios de

evaluacion
9. CALIFICACION
Entrega oportuna de evidencias de lectura Hasta 20% (calificacion
individual)
Exposicién por equipos Hasta 15 % (calificacion en
equipo)
Cuadro comparativo de los modelos de la evaluacion Hasta 10% (calificacién individual)
Presentacion de caso Hasta 15 % (calificacién en equipo)
Diagnostico Hasta 20% (calificacién en equipo)
Examenes Hasta 20% (calificacién
individual)

10. ACREDITACION

El resultado de las evaluaciones sera expresado en escala de 0 a 100, en nUmeros enteros,
considerando como minima aprobatoria la calificacion de 60.

Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado de la evaluacion en el periodo ordinario,
debera estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y tener un minimo de
asistencia del 80% a clases y actividades.

El maximo de faltas de asistencia que se pueden justificar a un alumno (por enfermedad; por el
cumplimiento de una comisidn conferida por autoridad universitaria o por causa de fuerza mayor
justificada) no excederéa del 20% del total de horas establecidas en el programa.




Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificacion en el periodo extraordinario, debe
estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente; haber pagado el arancel y presentar
el comprobante correspondiente y tener un minimo de asistencia del 65% a clases y actividades.

11. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

Aragon, L.E. Y Silva, A. (2003) Evaluacion psicolégica en el area educativa. México, D.F.: Editorial
Pax

Aiken, L. R. (2003). Test psicol6gicos y evaluacion. (112 Edicion). México: Pearson Educacion.
Bonals, J., & Sanchez-Cano, M. (2005). La evaluacion psicopedagodgica. Madrid: Grao.

Cano Garcia, M. E. (2008). La evaluacion por competencias en la educacion superior. Profesorado,
Revista de Curriculum y Formacion de Profesorado, 12(3). Recuperado de
http://www.ugr.es/~recfpro/rev123COL1.pdf

Castafieda Figueiras, S. (2004). Educacion, aprendizaje y cognicién. Teoria en la practica. México,
D.F.: El manual moderno: Universidad de Guadalajara: Universidad Nacional Autonoma de México.
Fernandez Ballesteros, R. (2011). Evaluacion psicolégica: Conceptos, métodos y estudio de casos
(2a Edicién). Madrid: Piramide.

Gonzélez Llaneza, F. M. (2007). Instrumentos de Evaluacion Psicolégica. La Habana: Editorial
Ciencias Médicas.

Melia, J. M. J., Such, J. G., Rodriguez, J. M. S., y Montolio, M. J. P. (2011). Disefio de procesos de
evaluacion de competencias: consideraciones acerca de los estandares en el dominio de las
competencias. Bordoén.

Morera, M. C. (2011). ¢Qué sabemos de la medida de las competencias? Caracteristicas y
problemas psicométricos en la evaluacién de competencias. Bordon. Revista de Pedagogia, 63(1),
109-123.

Bibliografia agregada:

Horbath, Jorge E., Gracia, Ma. Amalia, La Evaluacion Educativa en México. Revista de Relaciones
Internacionales, Estrategia y Seguridad, 2014, 9.

Moreno Olivos, Tiburcio Consideraciones Eticas en la Evaluacion Educativa REICE. Revista
Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion, vol. 9, nim. 2, 2011, pp. 130-144
Red Iberoamericana de Investigacion Sobre Cambio y Eficacia Escolar Madrid, Espafa

Tejada Fernandez, José. (2004). Evaluacion de programas. Proyecto CIFO (Colectivo de
Investigacion en Formacion Ocupacional Departamento de Universidades), Investigacion y
Sociedad de la Informacion 2014 — 2016. Universidad Autébnoma de Barcelona.

Tejedor Tejedor, Francisco Javier (1996) Evaluacién educativa, evaluacion del aprendizaje.
Salamanca: Ediciones Universidad de Salamanca.

Planas, Domingo, Juan A., Cobos Cedillo, Ana., y Gutiérrez Crespo, Ernesto. (2012). Manual de
Asesoramiento y Orientacién Vocacional.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Anita Woolfolk. Psicologia educativa. Ed. Prentice Hall 2006.

Martinez, Francesc; Mateo, J. Medicion y evaluacion educativa. Ed. La Muralla, S.A. 2008.

Solis, Maria Pérez. (2016). La evaluacion psicoldgica en contextos educativos: aciertos del pasado,
errores del presente y propuestas de futuro. Estudios de Psicologia (Campinas).




