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2. PRESENTACION ,

Las practicas profesionales son el proceso mediante el cual el estudiante consolida sus
competencias para la realizacién de diagndsticos y para la formulacién Y ejecucion de
proyectos de intervencion dirigidos a la prevencion y abordaje de problematicas
psicologicas especificas en un contexto determinado. Constituye el punto de encuentro
entre el futuro profesional y el contexto ocupacional, que le facilita la preparacion para el
trabajo, a través del acercamiento a escenarios laborales. Guarda una relacion vertical con




Organizacional, la cual se cursa de manera simultanea.

La Practica Profesional se concibe como el espacio integrador del saber y el hacer. Su
objeto de aplicacion es Ia implementacion de teorias, métodos Y procedimientos y el
seguimiento de un proyecto de intervencion en el area organizacional, a través de Ia

asesoria, orientacion, guia vy su ervision por parte de los asesores internos y externos.
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3. UNIDAD DE COMPETENCIA (objetivo eneral

Identifica, analiza Y resuelve problematicas organizacionales en entornosﬁpublicos y
privados a través del disefio, implementacion y evaluacion de proyectos de intervencion,
empleando un enfoque transdisciplinar, ético y critico, que promueva el desarrollo de los

rofesionales y la mejora de los procesos or: anizacionales.
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4. SABERES -
»  Reflexiona sobre sy propio quehacer psicolégico con miras a lograr
aprendizajes continuos g partir de la propia experiencia de la practica
Saberes p§|ccllog|ca ; .
Practicos |~ Dlsena.Proy'ectqs 3.’/0. programas desde una perspectiva organizacional
con aplicacion disciplinar en empresas e instituciones.
~ Realiza estudios de caso con base en los diagnosticos e intervenciones
| realizadas.

» Hacer un analisis critico-reflexivo de las problematicas psicologicas para
pProponer nuevas alternativas de solucion a las mismas a partir de las
bases tedrico-practicas adquiridas

Saberes » Aprecia el método cientifico como herramienta para la generacion vy

tedricos validacion del conocimiento.

»  Busca informacion pertinente y fundamentada sobre temas especificos.

» Redacta informes de investigacion.

» __Utiliza el estilo de la APA

~

Desarrolla un sélido marco éfico que guie su practica profesional,
priorizando la honestidad, |a responsabilidad, el respeto por la diversidad
y la confidencialidad en el manejo de la informacion.
Saberes » Comprender Ig importancia del psiqc}iogo en las Qrganizacipnes.
formativos | > Valores o actitudes de responsabilidad, honestidad, humildad ante el

conocimiento.
» Asume su rol profesional como psicologo confrontando los saberes
psicologicos adquiridos durante su carrera con las realidades que

| . plantea el contexto laboral ]

5. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

[ Esta especializacion  selectiva contribuye a formar profesionales en Psicologi
Organizacional que poseen la capacidad de investigar, diagnosticar, intervenir, prevenir y
evaluar las dinamicas psicologicas que se presentan en los entornos laborales. A traves de
ella, las y los estudiantes adquieren las herramientas necesarias para abordar las diversas
problematicas que surgen en las organizaciones, desde el nivel individual hasta el colectivo,

siempre con un enfoque ético y responsable. %

Esta especializacién es coherente con los objetivos del programa de estudio en psicologia
y se alinea con las demandas actuales del mercado laboral. Los conocimientos y
habilidades adquiridos permitiran a los egresados intervenir en problematicas
organizacionales como la gestion del talento, el clima laboral, la resolucion de conflictos y
el desarrollo organizacional.

La asignatura aportara soluciones a desafios como la desigualdad y la exclusion laboral,
fomentando la salud mental en el_entorno de_trabajo, Ia prevencion de trastornos




relacionados con el estrés laboral y la promocidon del bienestar psicolégico de los
empleados. De esta manera, se contribuye a mejorar Ia calidad de vida de los trabajadores
y a aumentar la productividad y el compromiso organizacional.

Los egresados de esta especializante estaran capacitados para implementar
Intervenciones basadas en evidencia cientifica, que permitan abordar de manera efectiva
los problemas organizacionales mas criticos. Ademas, promoveran practicas profesionales

éticas y responsables que contribuyan al desarrollo sostenible Y equitativo de las
organizaciones.

Dentro del plan de estudios la asignatura se ubica en el octavo y noveno semestre, dentro
del area especializante de Psicologia Organizacional. Se relaciona con otras asignaturas
de manera vertical con 19156 Intervencion Organizacional e 19157 Comportamiento y salud
laboral en la Psicologia Organizacional. Guarda una relacion horizontal con 19159 Temas
actuales en Psicologia Organizacional, la cual se cursa de manera simultanea.

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)
1. Diagnéstico organizacional
1.1. Diagnostico de necesidades de capacitacion

1.2. Disefio de puestos

1.3. Planeacién estratégica
1.4. Bienestar organizacional
1.5. Riesgos psicosociales

2. NOM 030STPS 2016, NOM 035STPS2018, NOM036 STPS
2.1. Intervencion organizacional
2.2. Disefio de capacitacion
2.3. Elaboracion de campafias de sensibilizacion
2.4. Pensamiento estratégico

3. Desarrollo de habilidades directivas
3.1. Habilidades personales
3.2. Habilidades interpersonales
3.3. Habilidades de grupo
3.4. Habilidades especificas de Ia comuricacion.

7. ACCIONES

La materia se basara en la exposicion del docente y alumnos, presentaciones de trabaﬁ

tanto individual como por equipos, actividades y dinamicas que permitan al alumno ir

adquiriendo el conocimiento de Ia materia.

Se desarrollara con exposicion docente el Aprendizaje Basado en Proyectos de

intervencién organizacional

En algunas ocasiones se dejaran trabajos de investigacion que seran reportados por medio

de un Organizador gréafico (Mapa mental), que contengan las ideas principales. De igual

modo se entregara organizador grafico o reporte de lectura de documentos sefalados

durante curso a modo de trabajo individual. (Cabe mencionar que a criterio del profesor
arte de los trabajos se realizaran de manera individual y/o colaborativa). 7%

g

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION
8. Evidencias de
aprendizaje
Actividades por Al finalizar cada unidad tematica el alumno
unidad tematica, | elaborara y/o participara en alguna actividad la cual

tareas y va a ir demostrando su avance a lo largo del | EXTRA-AULA
participaciones semestre, Se valorarg |a participacion activa dentro
L activas. de los diversas lecturas de temas. ]

10. Campo de

9. Criterios de desempefio aplicacion




El alumno investigara, desarrollara

Sus comparfieros y/o receptor ¢l diagnéstico e

Presentacion intervencién organizacional efectuada, se realizara EXTRA-AULA

preferentemente de manera individual, pero

depende del numero de alumnos.

Interveneidn EI alumnp diseﬁa_y .ejecuta un modelo de

Organizacional mtervgnqon orgarluz:amon.al basado en e AULA
diagnéstico que realizo previamente. |

Informe final con los siguientes elementos: Tema

ylo titulo, Objetivos Justificacion, Marco tedrico

Trabajo de (minimo 10 referencias 2 en inglés) Procedimiento:
practicas Técnicas e Instrumentos de recoleccion de
profesionales. informacion para el diagnostico, técnica de AULA
intervencion organizacional, resultados obtenidos,
discusion, conclusiones Cronograma de

actividades. Bibliografia formato APA
Realiza su Autoevaluacion de sus actitudes,
Evaluasian valores, permanencia y respeto a los compafieros y

; I ;
Formativa - profeso_r . . AULA
Coherencia entre lo escrito en la evaluacion y las

[&CALIFICACION

Elaboracion Del Programa De Intervencion (20%)
Aplicacién Del Programa De Intervencion (Resultados Y Conclusiones) (20%)
Elaboracion del Informe (10%)

acciones realizadas durante el curso.

Actividades por unidad tematica, tareas y participaciones activas. 10%
Elaboracién Del Diagndstico (10%) 60%

I *Redaccion y ortografia.
» Y expondra a

Asesoria y supervision _ 10%
Evaluaciéon Formativa _ 10%
Comunicacién de los resultados (salon, institucion y evento) 10%
TOTAL 100%

12. ACREDITACION

Acreditacion: Para tener derecho a examen ordinario el alumno debera cumplir con un 80%
de las asistencias y actividades registradas durante el curso. Para tener derecho a examen
extraordinario el alumno debera cumplir con el 65% de las asistencias y actividades
registradas durante el curso.

De acuerdo con la normatividad los talleres no tienen la posibilidad de realizar examenes
extraordinarios.

Asimismo, esta materia puede ser acreditada por competencias para lo cual el alumno
debera registrar su solicitud en el departamento al cual pertenece la materia, de acuerdo
con el calendario escolar vigente.

Esta materia también puede ser sujeta a revalidacion, acreditaciéon o convalidacion de
acuerdo con la normatividad vigente.
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14. PERFIL DOCENTE
Formacioén Profesional:
1. Preferentemente
Psicologia.

2.- Preferentemente conocimientos de los
principios vy teorias de la psicologia
organizacional es fundamental para
brindar una orientacion adecuada a los
estudiantes.

L

Licenciatura en

Cameron, K. S. (2008). Desarrollo de habilidades directivas (62 ed.).

Educacion Continua y [

(2% ed.). Trillas.
la norma] Secretaria del

alinear el entrenamiento

-

Experiencia profesional:

1.- Preferentemente haber gjercido como
psicologo organizacional 0 consultor
organizacional en empresas u organizaciones
les permite a los docentes compartir
experiencias reales y conectar la teoria con la
practica.

2.-  Conocimiento  de metodologias  de
investigacion: Dominar diferentes meétodos de
investigacion para guiar a los estudiantes en la
realizacion de sus proyectos de practica. |

15. ANEXOS (Instrumentos para la evaluacion (rubricas) y calificacion).

Aval de Academia:

Fecha
Nombre: Cargo: Firma:
Mtra. Maria Teresa Solorio Nufiez Presidenta ﬁg
] k b I e Y
Mtra. Martha Evelia Davila Aguilar Secretaria | {B W |
| Dr. Felipe Olmos Rios Vocal j %Jﬁ/
7

RUBRICA DE EVALUACION INDIVIDUAL
PROYECTO FINAL



MATERIA: PRACTICAS DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL CICLO: 2025 A
TEMA: v

EVALUADOR:

INSTRUCCIONES: EN UNA ESCALA DEL 1 AL 7 EVALUA A CADA INTEGRANTE DE TU EQUIPO,
CONSIDERANDO SU PARTICIPACION INDIVIDUAL PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO FINAL.
(CONSIDERA QUE EL 1 ES EL MENOR Y EL 7 ES LA CALIFICACION MAYOR.

[ INTEGRANTES DEL EQUIPO A EVALUAR
1. o 3. a. . 6. 2
CRITERIOS A EVALUAR

INVESTIGACION INDIVIDUAL

ORGANIZACION DEL TRABAJO

APORTACION DE MATERIAL

ELABORACION DEL MATERIAL

EXPOSICION FRENTE AL GRUPO

Describe en este apartado como consideras que fue el
trabajo en equipo para la realizacién de su proyecto final.

OBSERVACIONES

*®



