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2. PRESENTACION ;

Los temas actuales en cualquier campo de conocimiento representan los espacios de
accion donde se desarrollan las aportaciones mas recientes o emergentes en dicha
disciplina. En esta unidad de aprendizaje, un area importante de la aplicacion de la
psicologia organizacional en nuestro contexto consiste en brindar a los alumnos las
experiencias de aprendizaje, reales o simuladas, que permitan desarrollar competencias




relacionadas con su participacion en grupos interdisciplinarios en relacién con problemas
especificos de la realidad laboral u organizacional.

En ese contexto, la elaboracion y evaluacion de proyectos de caracter organizacional de
impacto para la atencion, prevenciéon o resolucién de problemas en diferentes campos
constituye una excelente oportunidad de aprendizaje que permite ensayar el traslado de los
conocimientos, habilidades y valores del plano teorico al plano practico.

La presente unidad de aprendizaje tiene por objeto proporcionar herramientas teérico
practicas para que los estudiantes de la licenciatura en psicologia empleen el conocimiento
adquirido hasta este nivel de su formacion, para disefiar propuestas de intervencion
(programas y/o proyectos) en el contexto de las posibilidades de intervencion que ofrezcan
diversas instituciones sociales, publicas y privadas (locales, nacionales o internacionales)
que se interesan en promover y en algunos casos financiar acciones que den respuesta a
demandas laborales u organizacionales especificas.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA (objetivo general)

Disefia un proyecto de atencion o intervencion en alguno de los diferentes campos de
aplicacion de la psicologia organizacional (social, empresarial, comunitario, colaborativo,
productivo) de manera coherente y atendiendo a los requerimientos formales y de contenido
de una posible instancia promotora publica, privada o social.

4. SABERES

Elabora un diagnoéstico situacional y contextual sobre un problema
gganizacionai o laboral a eleccion.
Saberes Disefia un proyecto organizacional o laboral con los elementos
Practicos c%nvencionales requeridos en una propuesta de financiamiento.

Detecta convocatorias del sistema nacional e internacional para
aanciamiento de proyectos de caracter organizacional

Hacer un andlisis critico-reflexivo de las problematicas psicolégicas
para proponer nuevas alternatias de soluciéon a las mismas a partir de las
Saberes | bases teorico-practicas adquiridas
tedricos Conoce las principales instituciones, empresas u organizaciones

Mernacionales, nacionales y locales de financiamiento para proyectos
organizacionales y su dinamica basica de trabajo

Comprender la importancia del psicologo en las organizaciones.

Valores o actitudes de responsabilidad, honestidad, humildad ante el
Saberes | conocimiento.

formativos Asume su rol profesional como psicologo confrontando los saberes

psicologicos adquiridos durante su carrera con las realidades que plantea el

contexto de las organizaciones.

5. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

La asignatura busca atender problemas de salud mental en su trabajo como el estrés y
ansiedad, asi como la creciente diversidad en la fuerza laboral requiere que las
organizaciones adopten practicas inclusivas que fomenten la equidad y el respeto. Lo
anterior para mejorar la calidad de vida laboral por medio de la intervencion en la cultura
organizacional, la gestion del cambio y la implementacion de politicas que promuevan el
bienestar y la equidad. La materia ofrece herramientas tedricas y practicas para que los
estudiantes puedan intervenir y generar cambios positivos en las organizaciones,
promoviendo un ambiente laboral saludable y productivo.

La materia se imparte en el octavo o noveno semestre, son del area especializante de

Psicologia organizacional, las materias que la preceden de manera horizontal




“Comportamiento y salud laboral en la psicologia organizacional” e “Intervencion
organizacional” y de manera vertical “Practicas profesionales en psicologiza organizacional”,

propiciando la participacion, desarrolla y gestiona proyectos de forma individual, grupal y
social.

El programa se relaciona directamente con varios apartados del perfil de egreso,
especialmente en la capacidad del egresado para "investigar, diagnosticar, intervenir,
prevenir y evaluar en las diversas areas de aplicacion de la psicologia organizacional”.
Ademas, fomenta el desarrollo de competencias profesionales como la "aplicacion reflexiva
y critica de los fundamentos filoséficos, epistemolégicos y metodolégicos de las teorias
psicolégicas", lo que permite una intervencion efectiva en las organizaciones.

La asignatura contribuye al desarrollo de habilidades declaradas en el perfil de egreso,
como: investigacion y diagnostico para la intervencién y prevencion

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

1. Diagnéstico Organizacional

2. Diagnostico de funcional como cultural
Estructuras organizacionales: Politicas

3. Diagnostico de necesidades de capacitacién

a) Capacitacion
b) Formato de capacitacion de STPS
c) Plan de vida organizacional -

4. Comunicacion organizacional
5. Ley federal del trabajo

6. Sistema ISO de calidad

7. Evaluacion de desempefio

8. Calidad de vida en el trabajo

a) Pasién por el trabajo

b) Bienestar organizacional :.
c) Acoso laboral

d) Psico trastornos del trabajador

e) Sindrome del trabajador quemado

f) Adicion al trabajo (workcoholic)

Q) Fatiga y burnout

h) Tele trabajo (home office)

i) Tecno estrés "
9. Naturaleza de la organizacion

a) Empresas familiares

b) Habilidades directivas
10. Norma Oficial mexicana STPS 01 a la 36

7. ACCIONES

La materia se basara en la exposicion del docente y alumnos, presentaciones de trabajo tanto
individual como por equipos, actividades y dinamicas que permitan al alumno ir adquiriendo
el conocimiento de la materia.

Se desarrollara con exposicion docente el Aprendizaje Basado en Proyectos de intervencién
organizacional .

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION 1

8. Evidencias de I - 10. Campo de
aprendizaje 9. Criterios de desempefio aplicaglén




Trabajo final
(fundamentacion

Elabora un diagnéstico situacional y contextual sobre

tedrica del trabajo | necesidades de la organizacién como base para la Aulay Exira
de practicas) intervencion. aula
Exposicion El alumno investigara, desarrollara, y expondra a sus | Aula
individual y grupal. | compafieros determinado tema con el cual elaborara

técnicas y ejercicios para la participacion de sus

compafieros, la  exposicion se realizara

preferentemente de manera individual, pero depende

del nimero de alumnos,

Se realizaran tres entregas:

Primera entrega: Diagnostico situacional contextual,
Avances trabajo | y objetivo general y especificos; justificacion, Aula y Extra
final. planteamiento y referencias electrénicas vy | aula

bibliograficas. :

Segunda entrega: documento completo

El alumno contesta el-instrumento compuesto por
Evaluacién indicadores relacionados a su actitud y valores Aula
formativa presentados en clase. El alumno reflexionara y

justificara sus respuestas.
;ca:‘tri\e/?jsé sl Se lleyarén a cabq de acugrdo a los te.ma_us Aula y extra
alEsE contenidos del contenido de la unidad de aprendizaje | aula
11. CALIFICACION
Trabajo final (fundamentacion tedrica del trabajo de practicas) 30%
Exposicion individual y grupal. ' 20%
Avances trabajo final 20%
Evaluacion formativa 10%
Tareas/ actividades de clase 20%
TOTAL 100%

12. ACREDITACION

Acreditacion: Para tener derecho a examen ordinario el alumno debera cumplir con un 80%
de las asistencias y actividades registradas durante el curso. Para tener derecho a examen
extraordinario el alumno debera cumplir con el 65% de las asistencias y actividades

registradas durante el curso.

De acuerdo con la normatividad los talleres no tienen la posibilidad de realizar examenes

extraordinarios.

Asimismo, esta materia puede ser acreditada por competencias para lo cual el alumno debera
registrar su solicitud en el departamento al cual pertenece la materia, de acuerdo con el

calendario escolar vigente.

Esta materia también puede ser sujeta a revalidacion, acreditacion o convalidacion de

acuerdo con la normatividad vigente.

13. BIBLIOGRAFIA

BASICA

1. Uribe Prado Jesus Felipe. Psicologia del trabajo un entorno de factores psicosociales
para la productividad,

Manual Moderno 2016.




2. Uribe Prado Jesus Felipe. Clima y ambiente organizacional: trabajo, salud y factores
psicosociales. Manual Moderno 2014.

3 Patlan Pérez Juana. Calidad de vida en el trabajo. Manual moderno 2014

4. Vallejo de Diego Raul Empleo personas y organizaciones. Ediciones piramides 2016
5. Gibson Ivancevich, Donnelly Konopaske. Organizaciones, comportamiento,
estructuras, procesos. (20012). Mc Graw Hill, Duodécima edicion.

6. Normas Oficiales Mexicanas de Secretaria del trabajo y prevencion social, vigentes
delatala36

7. Gibson Ivancevich, Donnelly Konopaske, Matteson, Michael. Comportamiento

organizacional. (2012). Mc Graw Hill, septima edicion.

COMPLEMENTARIA

1. Furnham Adrian Psicologia Organizacional. (2006). Edit. Alfaomega, México

2. Reyes Ponce Agustin. El analisis de puesto. Limusa Noriega ISNB 9789681800734
3. Grados, J. (2001). Capacitacion y Desarrollo de Personal. (2? edicién) México: Trillas.
4. Garcia, E., Gamboa, M. y Fernandez, N. (2004). Gestién de la Educacion Continua y
la

B, Capacitacion. México: Manual Moderno.

6. Norma Oficial Mexicana STPS en el portal de la secretaria del trabajo

14. PERFIL DOCENTE

Formacion Profesional: Experiencia profesional: Experiencia en el
1. Preferentemente Licenciatura en | ambito organizacional, preferentemente en
Psicologia, Psicologia Organizacional y/o | la gestion del cambio, salud laboral o
afines. .| diversidad e inclusion.

2. Posgrado en Psicologia Organizacional, | Contar con experiencia en: Desarrollo e
Administracion de Recursos Humanos y/o | implementacion de programas de bienestar
afines. laboral, intervencion en clima
organizacional, y manejo de crisis en
i | entornos laborales.

15. ANEXOS (Instrumentos para la evaluacion (rabricas) y calificacién)

Aval de Academia:

Fecha: 21 de Enero de 2025

Nombre: . Cargo: Firma:

Mtra. Maria Teresa Solorio NUfAez Presidente @{x}%
J

Mtra. Martha Evelia Davila Aguilar Secretario f\\\

Dr. Felipe Olmos Rios 2 Vocal




