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2. PRESENTACION

La unidad de aprendizaje de Temas actuales en Neuropsicologia forma parte de las
unidades de aprendizaje selectas en el area optativa abierta, ubicada en la orientacion en
Neuropsicologia del mapa curricular de |a carrera de Psicologia, con el objetivo de
mantenerse actualizado y a la vanguardia en el conocimiento de técnicas, programas,
herramientas, es decir, la integracion de la tecnologia al estudio de la conducta y su relacion
con el cerebro. Conocer y analizar los diversos topicos selectos en el area, como
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complemento de su quehacer profesional como psicologo, fomentando una cultura de paz
practicas de sustentabilidad durante su formacion integral.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA (objetivo general)
Analizar las diversas tematicas en la Neuropsicolo
desarrollo del pensamiento objetivo, critico y a
habilidades teérico-practicas que se requieren par
desde un enfoque clinico — neuropsicolégico.

gia, promoviendo en el estudiante el
nalitico, asi como, el desarrollo de
a entender el funcionamiento cerebral,

4. SABERES

Sibares Aplica técnicas complementarias para el diagnostico neuropsicolégico.
Précticos Analiza los fundamentos de |a evaluacion neuropsicolégica
Conoce los programas de rehabilitacion computarizados.

Comprende la utilidad de las diferentes técnicas neurofisiolégicas y de
neuroimagen que complementan la valoracién neuropsicolégica.

Saberes Integra los diferentes elementos de la valoracion neuropsicologica y los
tedricos instrumentos que lo integran.

Identifica y conoce los diferentes programas computarizados de rehabilitacion
neuropsicolégica disponibles para la intervencién cognitiva.

Capacidad para el trabajo colaborativo.
Actitud ética con los pacientes.
Calidad en la elaboracion del perfil cognitivo basico.
Eficiencia en la aplicacion de los instrumentos.
s Capaz de integrar los resultados de los instrumentos aplicados.
aberes . . o 2l
formativos Compromet:do con el quehacer cientifico-metodolégico de  |a
neuropsicologia.

Capacidad para el trabajo colaborativo en sana convivencia y fomento de
cultura de paz.

Comprometido con el gquehacer cientifico-metodolégico de Ia
neuropsicologia, considerando una practica sustentable,

5. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

Esta asignatura aporta al objetivo general de la formacién de psicologos comprometidos en
la bulsqueda de conocimientos, técnicas, habilidades y destrezas que promuevan el
desarrollo de las personas a quienes se dirige su quehacer profesional; asi como el ejercicio
eficiente de la psicologia en el campo de las Neurociencias.

Como parte de las unidades de aprendizaje especializante selectiva en el area optativa
abierta, ubicada en la orientacién en Neuropsicologia del mapa curricular de la carrera de
Psicologia; tiene relacion con las materias ‘Bases Psicobiolégicas del Comportamiento” y
"Sistemas Funcionales y Comportamiento”, "Funciones Cerebrales basicas”, “Funciones
Cerebrales superiores” y “Neuropsicologia”: ademéas las materias que son prerrequisitos
“Trastornos Neuropsicolégicos  Bésicos:  Nifiez Yy  Adolescencia”,  “Trastornos
Neuropsicoldgicos  Bésicos:  Adultez y Senectud” y “Rehabilitacion de Procesos
Neuropsicoldgicos”; y en relacién vertical con “Practicas Profesionales en Neuropsicologia”.

De acuerdo a las competencias profesionales, es capaz de aplicar, calificar e interpretar
diferentes técnicas, herramientas e instrumentos de evaluacién y diagnéstico
neuropsicologico en las diversas areas de aplicacion de esta especializante selectiva en

psicologia, en el ambito individual, grupal, institucional y comunitario, con un alto sentido de
profesionalismo y respeto.

Ademas examina, previene, evaltia e interviene con los procesos de la neurociencia
relacionados con el desarrollo del ciclo vital del ser humano, los aspectos normales y/o
patolégicos del sistema nervioso y biolégico en su interaccion con los procesos
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emocionales, cognitivos
institucional, en los sector
con profesionalismo, objet

y de comportamiento a nivel individual, grupal, comunitario,
es publico, privado Yy social, desde una perspectiva transdisciplinar
ividad, aceptacion, responsabilidad, equidad y solidaridad.

Finalmente, el curso busca aportar herrar
objetivo

internacional; siempre con sentido ético.

—"
6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas
1. Técnicas complementari
1.1 Electroencefalografia
1.2 Potenciales relacionados a eventos
1.2.1  Principales componentes
1.2.2 Procesos cognitivos implicados
1.3 Estudios de neuroimagen
1.3.1  Paradigmas cognitivos en la técnica BOLD
1.3.2  Tensor de Difusién
1.3.3 Estado de Reposo

Y subtemas)
as para el diagnéstico neuropsicoldgico.

Fundamentos de la evaluacién neuropsicoldgica
2.1 Abordaje de intervencion neuropsicolégica

2.2 Integracion de los instrumentos neuropsicolégicos
2.3 Importancia de Ia semiologia neuropsicologica

Programas de rehabilitacién computarizados

3.1 Fundamentos de Ia rehabilitacién neuropsicolégica

3.2 Tipos de programas Yy su disefio

3.3 Programas computarizados de rehabilita
procesos cognitivos

cion neuropsicolégica de diferentes

7. ACCIONES
1. Integracion de lectura a través de la ela
comparativos y esquemas.

2. Andlisis y discusién en equipo de los diversos contenidos, por medio de la exposicion y
retroalimentacién.

3. Integracion de una valoracién neur

paciente ficticio.

4. Analisis y discusién en equipo de los diversos contenidos,
retroalimentacion con un segundo idioma.

5. Uso de plataformas digitales y recursos tecnoldgicos.

boracién de fichas, mapas conceptuales, cuadros

opsicologica y programa de rehabilitacion de un

por medio de la exposicién y

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

. ; i o _ 10. Campo de
8. Evidencias de aprendizaje 9. Criterios de desempeiio aplicacion

Entrega de fichas dentro de la fecha
establecida por el docente.

Debe entregar las fichas impresas y/o en
electrénico.

! Se considera presentacion, redaccién y
Entrega de fichas de lectura ortografia, Aula
Debe incluir minimo cinco referencias
(libros, articulos cientificos y
publicaciones universitarias no mayores
a 5 afios de su publicacion)
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Investigar y entregar un articulo actual
sobre el tema referido.

Debera ser entregado un andlisis del
articulo, incluyendo su discusion y
. conclusion.

Articulos actuales Se considera presentacion, redaccion y Aula/casa
ortografia.

Debera ser un articulo con fundamento
cientifico o de investigacion no mayor a 5
afnos de su publicacién.

Trabajo por equipos para la
elaboracién un mapa

conceptual de cada uno de los | Se considera presentacion, organizacion,

procesos neuropsicoldgicos, redaccion y ortografia. Debe incluir

partiendo de la investigacién minimo  cinco  referencias (libros, Aula
documental y de la exposicion | articulos cientificos y  publicaciones

del docente, orientada a la universitarias).

integracion de la valoracion
neuropsicoldgica

En trabajo por equipos se
asignan pacientes ficticios ,
para efectuar o disefiar Entrega por escrito y defensa oral Aula

intervencion neuropsicoldgica

11. CALIFICACION

Examen 20%

Reportes de lectura, mapa conceptual 20%

Articulos actuales 20%

Disefio y descripcion de un programa de rehabilitacién aplicado a un 30%
aciente ficticio

Evaluacion formativa 10%

TOTAL 100%

12. ACREDITACION

Acreditacion: Para tener derecho a examen ordinario el alumno debera cumplir con un 80%
de las asistencias y actividades registradas durante el curso. Para tener derecho a examen
extraordinario el alumno debera cumplir con el 65% de las asistencias y actividades
registradas durante el curso.

De acuerdo con la normatividad los talleres no tienen la posibilidad de realizar examenes
extraordinarios.

Asimismo, esta materia puede ser acreditada por competencias para lo cual el alumno

debera registrar su solicitud en e departamento al cual pertenece la materia, de acuerdo
con el calendario escolar vigente.

Esta materia también puede ser sujeta a revalidacion, acreditacion 0 convalidacion de

acuerdo con la normatividad vigente.

13. BIBLIOGRAFIA

BASICA
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COMPLEMENTARIA
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Rehabilitacion neuropsicoldgica, Manual Internacional . Manual Moderno.

2. Bruna, O., Roig, T., Puyueo, M., Junque, C., & Ruano, A.
Neuropsicolégica, intervencién
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(2011). Rehabilitacién
VEIR MASSON.
s trastornos del neurodesarrollo: diagnéstico

14. PERFIL DEL DOCENTE

Formacion Profesional:
1. Preferentemente

2. Posgrado en
Neuropsicologia clinica,
afin

Psicologia y/o Neuropsicologia

Experiencia profesional:

Licenciatura

Neuropsicologia,
Neurociencias o

en | Contar con experiencia en Neuropsicologia,

procesos neuropsicolégicos y/o funciones
cerebrales.

15. ANEXOS (instrumentos para la evaluacién

(rdabricas) y calificacién)

RUBRICA DE ORGANIZAD

ORES GRAFICOS

CRITERIOS A EVALUAR

NIVELES DE DESEMPENO

principales y secuncarias
de manera jerdrguica
evidenciando la relacion
de dependencia con la
idea principal.

importantes y/o no
hay claridad en
relacién o jerarquia
de las ideas.
Insuficiente

OPTIMO BASICO INSUFICIENTE

1 B 0
A. Comprensién de la Expresa compresion | Identifica algunas de | Presenta informacion
informacion: global del tema, pues | las ideas principales incompleta y escueta, no
Sintetiza y expresa de manera maneja los conceptos pero presenta | hay relacién o desarrollo
clara las ideas mas importantes | diferenciados informacién  aislada, | de las ideas secundarias
del texto. destacando las ideas | omite detalles | y/o relacién jerarquica

de los conceptos. Hay
errores evidentes.

B. Claridad en el
establecimiento de relaciones
y conexiones entre las ideas
del contenido:

Establece la idea central y las
relaciones jerarquicas entre
ideas primarias y secundarias
con los conceptos mas
importantes del texto.

Las lineas son disefiadas
de manera clara y
expresa la relacion de
dependencia de las
ideas secundarias a la
idea central de manera
evidente,

Establece
conexiones
jerarguicas pero no
desarrolla la
informaciéon de |las
ideas principales o
secundarias
omitiendo
informacion
importante.

La informacién es
escueta, las lineas de
relacion no reflsjan la
secuencia o direccion de
la informacién. Aparecen
cuadros o conceptos sin
vinculacién.

C. Calidad de la presentacion
Y entrega a tiempo: Utiliza los
diferentes tipos de
organizadores graficos (mapas
conceptuales, organigramas,
diagramas de Venn, cuadros
comparativos, cuadros
sinépticos, mapa de ideas,
telarafias, lineas del tiempo,
esquemas, cadenas de
secuencias, etc.), adecuados
para presentar la informacion
de acuerdo con las
caracteristicas del texto.

La presentacion es clara,

atil y atractiva
visualmente. Entrega a
tiempo
Basico

La presentacidon es
clara, util y atractiva
visualmente pero se
entregod con retraso
de 1 semana.

La presentacién es
deficiente, hay errores o
poca claridad y/o no se
puede leer la
informacion

La puntuacién maxima es de 3 puntos
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RUBRICA PARA EVALUACION DE PRESENTACION DE TEMA
CRITERIOS A NIVELES DE DESEMPERQ

:

EVALUAR OPTIMO (2) BASICO (1) LIMITADO (.5)

A. Sintesis e La presentacién ofrece La presentacion ofrece La sintesis es superficial o
Integracién de la una sintesis clara y bien | una sintesis adecuada, desorganizada. Las ideas
Informacién estructurada de la

informacién. Las ideas
estan perfectamente
integradas, mostrando
una comprension
profunda del tema.

aunque podria ser mas
clara o estar mejor
estructurada. Las ideas
estan integradas, pero
falta profundidad

estan mal integradas,
mostrando poca
comprensién del tema.

B. Formato de
Presentacion
(Recursos Visuales)

Los recursos visuales
estan excelentemente
disefiados y son
altamente efectivos para
apoyar y mejorar la
comprensién del tema.

Los recursos visuales
son adecuados pero
podrian ser mas
atractivos o efectivos en
apoyar la comprensién
del tema.

Los recursos visuales son
limitados, confusos o poco
efectivos para apoyar la
comprension del tema.

La puntuacién maxima es de 4 puntos.
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