Centro Universitario de Ciencias de la Salud

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas
1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario

‘ CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Departamento:

‘ DEPTO. DE PSICOLOGIA APLICADA

Academia:

| PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Nombre de la unidad de aprendizaje:

RECREACION EN LAS ORGANIZACIONES

Clri\;?e?iz_la Horas de teoria: | Horas de practica: | Total de horas: Valor en créditos:
19180 32 32 64 6
Tipo de curso: Nivel en que se Programa educativo Prerrequisitos:
ubica:
CT = curso - taller Licenciatura (LPGI) LICENCIATURA EN |NINGUNO
PSICOLOGIA /

Area de formacion:

| OPTATIVA ABIERTA

Perfil docente:

h

Elaborado por: Evaluado y actualizado por:

| Ejemplol | Ejemplo2 |
Fecha de elaboracion: Fecha de ultima actualizacion aprobada por la Academia

| 15/09/2020 | 15/09/2020 |

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

Profesionales

Comprende y aplica, de forma reflexiva y critica, los fundamentos filoséficos, epistemolégicos y
metodolégicos de las teorias psicoldgicas, a fin de explicar el psiquismo humano a nivel individual
y grupal, en relacién con el entorno, asi como en los escenarios académicos y profesionales; con




bose en el respeto, la tolerancia y la ética profesional;

Socio- Culturales

Comprende la estructura y dinamica del campo laboral y social y se inserta de manera innovadora
y flexible en éste, atendiendo sus demandas- en el contexto local, regional, estatal, nacional e
internacional- y considerandolo en su actualizacion continua, de forma coherente, critica, ética y
creativa.

Tecnico Instrumentales

Aplica, califica e interpreta diferentes técnicas, herramientas e instrumentos de evaluacion y
diagnéstico psicoldgico en las diversas areas de aplicacion de la psicologia, en el ambito
individual, grupal, institucional y comunitario, con un alto sentido de profesionalismo y respeto

3. PRESENTACION

lh

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

| ejemplol
5. SABERES
Practicos Ejemplol
Teobricos Ejemplo2
Formativos |Ejemplo3

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

1.tema A

1.1 Subtema A
1.2 Subtema B

2. TemaB

2.2 Subtema A
2.3 Subtema B

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

| ejemplol

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de aprendizaje | 8.2. Criterios de desempefio | 8.3. Contexto de aplicacion

ejemplol ejemplo2 ejemplo3

9. CALIFICACION

Criterio 1
Criterio 2
Criterio 3

10. ACREDITACION

El resultado de las evaluaciones serd expresado en escala de 0 a 100, en nimeros enteros,
considerando como minima aprobatoria la calificacion de 60.

Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado de la evaluacion en el periodo ordinario,
debera estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y tener un minimo de
asistencia del 80% a clases y actividades.




El maximo de faltas de asistencia que se pueden justificar a un alumno (por enfermedad; por el
cumplimiento de una comision conferida por autoridad universitaria o por causa de fuerza mayor
justificada) no excedera del 20% del total de horas establecidas en el programa.

Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificacion en el periodo extraordinario, debe
estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente; haber pagado el arancel y presentar
el comprobante correspondiente y tener un minimo de asistencia del 65% a clases y actividades.
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