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Area de formacion:

BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA

Perfil docente:

Odontoélogo de practica general con experiencia minima de dos afios en laboratorio dental,
especialistas en prostodoncia y prétesis maxilofacial.

Tener vocacion por la docencia y manejar técnicas activas de didacticas que propicien la
participacion del estudiante. Poseer sentido ético profesional, para transferir al estudiante las
normas Yy valores relativos al vinculo laboratorista-odontélogo-paciente.

Elaborado por: Evaluado y actualizado por:
Dr. César Ricardo Ramirez Sandoval RAMIREZ SANDOVAL CESAR
Mtra. Maria Angélica Ramirez Franco RICARDO
Mtro. Francisco Yéfiez Lépez PRECIADO DELGADILLO ZAIRA
Mtra. Susana Zaragoza GOmez AMERICA.

Dr. en CS. Alvaro Cruz Gonzélez
Mtro. Daniel Becerra Valdez

Dr. J. Mario Diaz Hernandez

Dr. Ismael Fajardo Flores

Fecha de elaboracién: Fecha de ultima actualizacion aprobada por la Academia

01/10/2015 13/03/2023

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN PROTESIS DENTAL

Profesionales

Analiza y valora, con sentido critico, los avances de la ciencia y la tecnologia para incorporarlos a
su actividad profesional y, con ello, lograr un trabajo de mayor calidad en sus diferentes areas
profesionales.

Trabaja en conjunto con el profesional clinico en la elaboracion de la aparatologia utilizada en la
prevencion y rehabilitacion de afecciones bucodento-maxilofaciales, al delimitar el &mbito de su
competencia y reconoce, con sentido ético propositivo, el impacto de su trabajo en la comunidad.

Participa en acciones de actualizacion y especializacion para fortalecer competencias que le
permitan mejorar como personay como profesional.




Selecciona y aplica los procesos fundamentales de trabajo desarrollados con estandares de
calidad en el laboratorio dental.

Socioculturales

Se le reconoce como un profesional ético que realizara su actividad profesional de manera
individual o colectiva contribuyendo, desde una vision integradora, a la salud de la sociedad que
se beneficia con su trabajo.

Domina y ejecuta los procesos establecidos en las normas de bioseguridad, en el manejo y
desecho de equipo y materiales dentales utilizados, favoreciendo a la armonia y conservacion del
medio ambiente.

Reconoce la importancia y el impacto de su desempefio profesional, lo que repercute y
contribuye en los procesos de salud en la sociedad.

Aplica y construye, de manera responsable, normas y cddigos de ética que regulen el
desempefio profesional en su campo laboral.

Realiza estudios y diagndsticos que orientan la elaboracién y gestion de propuestas de insercion
en su campo laboral ante instituciones publicas y/o privadas para promover sus Servicios.

Desarrolla y aplica habilidades para la comunicacion oral, escrita y la difusién de los resultados
de la investigacién a través de las relaciones interpersonales y en diversos medios de difusion.

Técnico-instrumentales

Construye, de manera critica propuestas para la elaboraciéon de equipo y materiales que
permitan abatir la dependencia de la tecnologia extranjera, en su campo profesional.

Obtiene, sistematiza y analiza, a través de la lectura y compresién de documentos escritos en
inglés, informacion relacionada con su campo profesional.

Realiza y participa en proyectos de investigacion para resolver problemas laborales, ambientales y
profesionales que fortalezcan su practica.

Conoce el funcionamiento y mantenimiento basico de los equipos de laboratorio dental, asi
como su destino en el momento de su desecho, identificado sus componentes y
conservarlos en 6ptimas condiciones de funcionamiento.

. PRESENTACION

Disefio y Administracion del Laboratorio Dental es una Unidad de Aprendizaje que se cursa en el 4°
semestre de la curricula en la carrera de TSUPD. Tiene una carga horaria de 32 horas teoria y 16 de
practica con un total de 48 horas con un valor curricular de 4 créditos. La presente unidad de
aprendizaje responde a las necesidades de que posibilitard al egresado para instalar y disefiar su
propio laboratorio dental como empresa. Asi mismo lo instruira en los principales derechos y
obligaciones de tipo fiscal y ante otras dependencias gubernamentales como, patron integrandose asi
el egresado en la sociedad como prestador de servicios, generador de empleos y de actividad
econdmica.




4. UNIDAD DE COMPETENCIA

El alumno tendra la capacidad de disefiar, organizar, administrar y promover los servicios del
laboratorio dental, tanto para su practica privada como en el aspecto comercial.

5. SABERES

Practicos

El alumno utiliza y construye una postura para el disefio, administracién y
promocién de servicios de un laboratorio dental.

El alumno investiga los principales derechos y obligaciones fiscales ante otras
dependencias, donde debera registrarse como profesionista.

El alumno integra y aplica el conocimiento sobre el funcionamiento y
mantenimiento basico de los equipos de laboratorio dental.

Teobricos

El alumno conoce y disefia, organiza, administra como promocionar sus Servicios y
ejercer una cartera de clientes.

Conoce y aplica los estandares de calidad y normas de bioseguridad en el
laboratorio dental como empresa y organismos reguladores.

El alumno conoce y entiende el funcionamiento y mantenimiento basico de los
equipos de laboratorio dental.

El alumno identifica y comprende los derechos y obligaciones para el ejercicio de
la profesion tanto del odontélogo como del TSUPD.

Formativos

Interactian el TSUPD vy el cirujano dentista para el trabajo en equipo.
Respeta el medio ambiente y las normas de calidad y seguridad implicadas.
Genera su propio conocimiento.

Asume actitud de disciplina dentro del aula.

Muestra honestidad en el transcurso del curso

Motivar en el alumno la identificacion y clasificacion de residuos de aquellos
materiales utilizados en la practica profesional conforme a la ley

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)




Fundamentos de la mercadotecnia y administracion aplicados al laboratorio dental.
*Administracion

*Mercadotecnia

Investigacion de mercado
*Planeacion y desarrollo

*Que es precio

*Administraciéon de ventas
*Diferentes tipos de Comunicacion
*Calidad

Inspeccidn visual

*Evaluacion del producto
*Habilidades del personal

Relaciones interpersonales

*Relacion del laboratorio con el odontdlogo
*Relacion del laboratorio con sus proveedores
*Relacién del laboratorio con el personal
*Recursos humanos

*Contratacion y empleo

Capacitacién

Servicios y prestaciones

* Bioseguridad e higiene




Requisitos de disefio en la construccion de un laboratorio dental
*Distribucion

elluminacién

*Ventilacion

eInstalaciones propias (Luz, agua, aire y drenajes)
*Mesas de trabajo

Ergonomia

*Recepcion y administracion

+Areas de trabajo

Material por cada area especializaste

*Almacén

Areas de empleados

Proceso administrativo de un laboratorio dental
*Ley del IMSS

*Régimen obligatorio y voluntario

Contrato colectivo de trabajo

*Prestaciones

*Derechos y deberes de los empleados
*Derechos y deberes del empleador

*Dias de descanso obligatorios

Desechos téxicos en el laboratorio dental

*Habitos e higiene

*Obligaciones

*Requisitos del manejo de residuos toxicos por la NOM Y OMS

Practicos:

*Elaboracion de un proyecto del laboratorio dental

Elaboracion de 9 tareas que ayuden a comprender los conceptos de disefio y administracion en el
laboratorio dental

*Elaboracion de un ensayo que transmita y facilite la operatividad de un laboratorio dental
Elaboracion de criticas constructivas para interactuar entre grupos.

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

Utilizacién de diferentes técnicas didacticas como trabajo grupal, exposiciones con la utilizacion de
estrategias y las actividades de ensefianza y de aprendizaje (técnicas, actividades no

presenciales, estudio auto dirigido), recursos y materiales didacticos, laboratorios, uso de TIC’s.
Conocimiento de laboratorios odontologicos, examen tedrico y participacion en clases tanto
tedricas como précticas.

Investigacion documental y fisica a diferentes laboratorios para la elaboracién de exposicion oral,
gréafica y demostrativa en donde permita la discusion y la participacién grupal moderada por el
profesor para corroborar el manejo de los conceptos y poder definirlos en la practica de laboratorio

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI



8. 1. Evidencias de aprendizaje 8.2. Criterios de desempefio

8.3. Contexto de aplicacién

Participacién activa. Elaboracion de un
disefio grafico

Laboratorio.

De un laboratorio dental
llevando una relacion y
secuencia de cada area.
Elaboracion de un
programa tecnoldgico que
facilite la administracion del
laboratorio Elaboracion de
critica
constructivas para
interactuar entre grupos

Reporte de la investigacién Preguntas y respuestas
del tema del dia. del tema a tratar

Revision de la ficha
bibliografica del tema
anterior Revisién del tema
siguiente

Aulas.

9. CALIFICACION

Examen Tedrico 25%
Practica 15%

Participacion 10%

Proyectos y tareas 25%
Trabajo de investigacion 25%

10. ACREDITACION




El resultado de las evaluaciones sera expresado en escala de 0 a 100, en nimeros enteros,
considerando como minima aprobatoria la calificaciéon de 60.

Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado de la evaluacién en el periodo ordinario,
deberé estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y tener un minimo de asistencia

del 80% a clases y actividades.

El maximo de faltas de asistencia que se pueden justificar a un alumno (por enfermedad; por el
cumplimiento de una comision conferida por autoridad universitaria o por causa de fuerza mayor
justificada) no excedera del 20% del total de horas establecidas en el programa.

Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificacion en el periodo extraordinario, debe estar
inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente; haber pagado el arancel y presentar el
comprobante correspondiente y tener un minimo de asistencia del 65% a clases y actividades.
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