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1. Datos de identificacion del curso

Denominacion: Tipo: Nivel:
Desarrollo Sustentable Curso-Taller Licenciatura
Area de formacioén: Modalidad:
Especializante Obligatoria () Mixta () En linea (X)
Presencial
Horas de trabajo del alumno: Total de créditos: Clave del curso:
40 Teoria+ 40 Practica= 80| 8 IE135
Totales
Fecha de actualizacion:
Febrero 2022

2. Términos de referencia’

Sustentabilidad

Ambiente

Desarrollo

Reflexién

Indicadores

Conducta ambiental
Responsabilidad Social
Competitividad
Productividad

Contabilidad Ambiental
Regulacion del medio ambiente
Huella ecolégica corporativa
Ecologia Industrial

3. DESCRIPCION

Descripcion del curso?

El curso tiene como propésito general que los alumnos de la carrera de administracion conozcan el concepto
de sustentabilidad y su relacién con el ambito social, econémico y ambiental, para que puedan entender los
impactos potenciales que generan las acciones cotidianas que desarrollan tanto los individuos como las
empresas en los distintos ambitos de la sustentabilidad. Ademas, se busca apoyar el desarrollo de su
capacidad analitica para que sea capaz de reconocer la importancia de la participacién individual y colectiva
en la transformacion de la sociedad dentro del paradigma de la sustentabilidad y, por ultimo, formar recursos
humanos capacitados en el manejo de empresas con una vision de sustentabilidad que les permita disefiar
nuevas estrategias de ecoeficiencia y responsabilidad empresarial, a partir de los beneficios que conlleva
incorporar este concepto en las operaciones de las empresas.

' Los términos de referencia son la carta de navegacion del curso. Respetando el principio de libertad de catedra, se definen grandes orientaciones de cada
curso que cualquier profesor debe tener en cuenta, independientemente de los métodos o didacticas de aprendizaje que elija. Teniendo en cuenta que la
intencion formativa fundamental es que el egresado se alfabetice desde su profesiéon para aprender permanentemente, en los términos de referencia se
establecera la aportacion de este curso a esa gran finalidad. Cada curso posee un contexto particular que debe referirse, asi como las habilidades y saberes

que se espera que el alumno desarrolle durante el curso.
2 Dirigido a motivar a los estudiantes a tomar el curso. Explicar lo que el estudiante debe esperar de este curso.
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Temas generales®

Objetivo particular: El Profesor creara un ambiente de certidumbre en el que el estudiante debera tener total
claridad en la forma de trabajo y criterios de evaluacion para favorecer el proceso ensefianza-aprendizaje.

0.1. Presentacion del profesor,

0.2. Presentacion y entrega del programa a los alumnos,
0.3. Normas,

0.4. Modalidad de evaluacion,

0.5. Comentarios a las expectativas de los alumnos.

Unidad I. Introduccion al Desarrollo Sustentable
Objetivo: Introducir a los alumnos en el entendimiento basico de los conceptos fundamentales de desarrollo
sustentable.

1.1 Medio Ambiente y Desarrollo,

1.2 El desarrollo sostenible: interpretacion y analisis,

1.3 Reflexiones sobre el desarrollo sustentable,

1.4 Escenarios del Desarrollo Regional en América Latina,

1.5 Indicadores de sustentabilidad ambiental de la economia mexicana.

Unidad Il. La Sustentabilidad y la Empresa

Objetivo: Analizar el comportamiento empresarial y su vinculacién con el patron de acumulacion vy
produccion con la sustentabilidad ambiental. Conocer las propuestas de responsabilidad social empresarial.
Introducir la variable ambiental y las etapas que suelen seguir las empresas en la estrategia empresarial para
convertir la gestién ambiental en una ventaja competitiva.

1.1 Recursos Naturales: ¢ crecimiento o desarrollo sustentable?,

1.2 Instituciones y sostenibilidad: la empresa y el medio ambiente,
1.3 Trayectorias de conducta ambiental de las empresas mexicanas,
1.4 Responsabilidad Social Empresarial (RSE),

1.5 Variante sobre Responsabilidad Social Empresarial (RSE),

1.6 Conceptos: Empresas y medio ambiente,

1.7 La estrategia ambiental de la empresa.

Unidad lll. La Sustentabilidad y la Competitividad

Objetivo: Analizar la vinculaciéon entre la sustentabilidad y la competitividad, con la intencién de que los
alumnos comprendan las aspiraciones de las empresas en sus avances hacia un futuro sustentable mediante
el aprovechamiento del poder del sector empresarial y su alineacion con los objetivos de la sustentabilidad.

2.1 Sobre el concepto de competitividad,

2.2 Medio ambiente y competitividad ¢ obstaculo u oportunidad?: una aproximacion a partir de la evidencia
empirica,

2.3 Administracién, medio ambiente y competitividad,

2.4 Competitividad y desarrollo sostenible empresarial,

2.5 Elintercambio comercial y el desarrollo sustentable,

2.6 Gestion de la productividad y competitividad de las Pymes y la contabilidad ambiental,

2.7 Regulacién del medio ambiente y competitividad,

3 Contenidos orientadores; su propésito es situar a los profesores acerca de los alcances cientificos o humanistas del curso.
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Unidad IV. Temas y discusiones en torno a la sustentabilidad y las empresas
Objetivo: Aprender de las mejores practicas con base en las experiencias de algunas de las
organizaciones que mas han avanzando en el camino de la sostenibilidad; asi como analizar los principales
errores que las empresas han de evitar y las dificultades internas y externas que han de afrontar.

3.1 La huella ecoldgica: un indicador potencial de la sustentabilidad,

3.2 Huella ecologica corporativa. Concepto y aplicacion,

3.3 Fin de siglo: construccion del mercado ambiental global,
3.4 Industria sucia: patrones de cambio y crecimiento en los paises en Desarrollo,
3.5 Ecologia industrial y desarrollo sustentable.

Recursos de Evaluacion

Instrumentos/productos

Ponderacion

4. Bibliografia y recursos de aprendizaje

URL o biblioteca
digital donde esta

Autor(es) Titulo Editorial Aiho . .
disponible (en su
caso)
. Grupo Editorial
Estrel[a Sua,rez, Desiarrollo sustentable: un nuevo Patria No. Ed 1a. 2013
Maria Verén mafnana L,
edicion
Dlaég?%tlmo, Desarrollo sustentable: una McGraw-Hill/Inte 2015
y oportunidad para la vida No. Ed 2da. edicion
Econdmicas, sociales e Miguel Angel
Quintero Soto, institucionales del desarrollo Porrda No. Ed 1a.
Maria Luisa sustentable edicion 2011
coordinador. coordinadores
Escobedo Desarrollo sustentable: estrategia
Guerrero, en las empresas para un futuro Alfaomega 2017
Gabriela mejor

Guadalupe




