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2. PRESENTACION

El curso de Historia de los Prejuicios proporciona conceptos y apreciaciones para que los
estudiantes conozcan la nocién y los efectos nocivos de las practicas prejuiciosas que
todas las culturas y grupos humanos tenemos. También intenta proporcionar una mirada
que ayude a superar este tipo de practicas a partir del rastreo de los origenes del
prejuicio, los enfoques mas dominantes para explicarlo y las perspectivas de la

diversidad, la pluralidad y los derechos humanos.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA (objetivo general) o
Que el alumno logre una vision de conjunto de la nocién de prejuicio como inherente a las v
culturas humanas. Que se sensibilice con los efectos perjudiciales del prejuicio que en 7 K
casos graves conduce a discriminacion e incluso genocidio. Que ademas conozca que e
hay enfoques alternativos que buscan el respeto a la diversidad y a la pluralidad y a la ~~-.-L‘

sana convivencia entre los seres humanos —con respecto a sus identidades y culturas-
con normas universales como los derechos humanos.




4. SABERES

Identifica desde diferentes opticas, y analiza conflictos sociales en los que
esta presente el prejuicio, dilucida sus origenes historicos, causas
econdmico-sociales o de otro tipo, y alertar de las consecuencias.

Saberes
Practicos

Saberes Comprensién de teorias sociales y conceptos como discriminacion, racismo,
tedricos identidad, prejuicio, diversidad, tolerancia, respeto.

Saberes Desarrolla la capacidad de empatia, respeto a la diversidad y busqueda de
formativos | armonia social sin discriminacion.

5. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

Desarrollo de competencias relacionadas con el trabajo colaborativo y con responsabilidad ¢tica y
profesional

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

- Conceptos basicos en torno a qué son los prejuicios y su origen
- Prejuicios de género y sexuales

- Prejuicios de clase

- Nacionalismo y racismo

- Diversidad, tolerancia y derechos humanos.

7. ACCIONES

- El curso se impartira a manera de seminario, con una o mas lecturas por sesion.

- Los alumnos entregaran semanalmente un reporte de lectura.

- Las sesiones transcurriran a manera de seminario:

+ El profesor hara una breve exposicion del tema, destacando los puntos principales e
iniciara el debate. Orientara la discusion y dara el uso de la palabra.

+ Los alumnos se incorporaran al debate.

- Al final del curso, el alumno entregard un ensayo final sobre algunos de los temas
tratados. El profesor esta obligado a dar a los alumnos, a méas tardar en la tercera semana
de cursos, un documento que enliste las caracteristicas formales que debe tener el trabajo
final.

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

8. Evidencias de

aprendizaje 9. Criterios de desempefio 10. Campo de aplicacién
Reportes de | Comprension de lectura, claridad en la | Docencia, investigacion,
lectura exposicion, aportaciones personales. divulgacion.

Claridad en la exposicion y

Participacion  en = . ; o
argumentacion, evidencia de comprension

Docencia, investigacion,

clase : divulgacion.

de lectura, reflexiones personales.

, Docencia, investigacion,

Examen Acreditar el examen. divulgacién.
Ensayo final Claridad en la exposicion y Docenclla, mvels:tlga(:lon,

argumentacion. divulgacion.
11. CALIFICACION
Participacion en clase y exposicion 35 %
Reportes de lectura 35 %
Ensayo final 30 %
Examen Departamental
TOTAL 100%




12. ACREDITACION

Acreditacion: Para tener derecho a examen ordinario el alumno debera cumplir con un 80%
de las asistencias y actividades registradas durante el curso. Para tener derecho a examen
extraordinario el alumno deberd cumplir con el 65% de las asistencias y actividades
registradas durante el curso.

De acuerdo con la normatividad los talleres no tienen la posibilidad de realizar examenes
extraordinarios.

Asimismo, esta materia puede ser acreditada por competencias para lo cual el alumno
debera registrar su solicitud en el departamento al cual pertenece la materia, de acuerdo
con el calendario escolar vigente.

Esta materia también puede ser sujeta a revalidacidn, acreditacién o convalidacién de
acuerdo con la normatividad vigente.

13. BIBLIOGRAFIA
BASICA

Unidad |. Conceptos basicos y origenes en torno a los prejuicios
- Klineberg, Otto. Psicologia Social. México: FCE, [1942] 1978. Capitulo 19: “Prejuicio”, p.
478-511,

- Moscovisci, Sergio. Psicologia social Il. Pensamiento y vida social. Psciologia social y
problemas sociales. Barcelona: Paidés. Cap. 17: Michael Billing, “Racismo,
prejuicios y discriminacion”, p. 575-600.

- Yzerbyt, Vicent y Georges Schadron. “Estereotipos y juicio social”. En: Estereotipos, |

discriminacién y relaciones entre grupos, coordinado por J. Francisco Morales y
Dario Paez. Madrid: McGraw Hill, [1994] 1996, p. 113-137.

- Bourhis, Richard, André Gagnos y Léna céline Moise, “Estereotipos y jucios social. En:
Estereotipos, discriminacién y relaciones entre grupos, coordinado por J. Francisco
Morales y Dario Paez. Madrid: McGraw Hill, [1994] 1996, p. 139-169.

- Conrad Kottak, Phillip. Una introduccion a la antropologia cultural. México: MacGraw Hill,
2000. Cap. 4, Cultura.

- Garcia O'Meany, Margarita. Yo no soy racista, pero... El aprendizaje de la discriminacién.
Intermon/Oxfam, 2002. “Dossier para entender el mundo”.

- Aimé, Césarire. Discurso sobre el colonialismo. Madrid: Akal, p. 13-45.

- Ferro, Marc. El serentimiento en la historia. Madrid: Catedra, 2009, pp. 147-180.

- Ginzburg, Carlo. Historia nocturna. Madrid: Peninsula, 2003. “Leprosos, judios y
musulmanes”, p. 75-132.

Unidad Il. Prejuicios de género y sexuales

- Giddens, Anthony. Sociologia. México: Alianza, [2001] 2004. Capitulo 5. Género y
sexualidad. ;

- Savater, Fernando. “La heterofobia como enfermedad moral”’. Vuelta diciembre 1993.
[Gratuito en la WEB].

- Savater, Fernando. Etica para amador. México: Ariel, [1991] 2000, capitulo 7: “Ponte en su
lugar”.

- Foucault, Michael. Historia de la sexualidad 1. La voluntad de saber. México: x. XXI,
[1076] 2007. Capitulos | y II. :

- Perrot, Michael. Mi historia de las mujeres. México: FCE, [2006] 2008, capitulos 1y 3.

Unidad lll. Prejuicios culturales (énfasis en el prejuicio politico)

- Cisneros H. Isidro. Tolerancia y democracia. México: IFE, 2001. [Gratuito en la WEB].

Todorov Tzvetan. La experiencia totalitaria. México: Galaxia Gutenberg Circulo de lectores,
2014. -

Unidad IV. Prejuicios de clase.
- Da Matta, Roberto. Carnavales, malandros y héroes. Hacia una sociologia del dilema
brasilefio. México: FCE [1987] 2002. Capitulo V.




Unidad V. Nacionalismo y racismo.

- Todorov, Tzvetan. Nosotros y los otros. México: S. XXI, [1989] 2003. Capitulos:
“Etnocentrismo”, “La raza y el racismo”, y “Gobineau”.

- Anderson, Benedict. Comunidades imaginadas. Reflexiones sobre el origen y la difusion
del nacionalismo. México: FCE, [1983] 2005. Capitulo V.

- Hitler, Adolfo. Mi lucha. Barcelona: Mateu/Olimpia [1962] 1973. Capitulos X'y Xl

- Guitard, Odete. Apartheid. México: FCE, 1985 (Col. Popular 346).

Unidad VI. Diversidad, tolerancia y derechos humanos.

- Garcia O'Meany, Margarita. Yo no soy racista, pero... El aprendizaje de la discriminacion.
Intermon/Oxfam, 2002. Capitulos 5y 6.

- Savater Fernando. Humanismo impenitente. Barcelona: Anagrama [1990] 2000. Capitulo
V.

- Lynn Hunt. La invencién de los derechos humanos. Barcelona: Tusquets, 2009.
Introducciodn.

COMPLEMENTARIA

Peliculas:
- Kadosh, Maria Antonieta, Lutero, Agora, Missisipi en Llamas, Gattaca, Algunas veces en
abril, Hotel Ruanda, Luna Pap4, El Color purpura, Historia Americana X, Amén.

14. PERFIL DOCENTE

Formacién Profesional: Experiencia profesional:
1. Preferentemente Licenciatura en Historia | Contar con experiencia en Humanidades
2. Posgrado en Humanidades.

15. ANEXOS (Instrumentos para la evaluacion (rubricas) y calificacion)
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