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Il. PRESENTACION

La unidad de aprendizaje de Induccion a las areas de Intervencion del Trabajo
Social logra un acercamiento asertivo por parte del alumno con los diferentes
campos de intervencion profesional que le permite visualizar la realidad del
Trabajo Social en los diferentes ambitos institucionales y privados. Esta unidad
de aprendizaje se relaciona con las materias de Modelos y Niveles de Intervencién
| y Il, Proyectos de Intervencion 1y .

Desarrolla la competencia genérica de intervencién en la realidad, ya que la
practica social constituye para el licenciado en Trabajo Social el eje rector de su
intervencion profesional y a través de ella logra un cambio social que favorece la

transformacion y le propicia un mayor conocimiento de la realidad.

Il. UNIDAD DE COMPETENCIA

El alumno visualiza las diferentes areas de intervencion social a traves del
conocimiento que le genera el andlisis de la teoria y la practica desarrollada en
cada area de aplicacion con el fin de que amplié la percepcion profesional publica

y privada.




V. SABERES

Practicos 1- Visualiza la intervencion del Trabajador Social en su
ambito profesional a través de la construccion y
aplicacion de una guia de observacion.

2- Elabora informes que describen y analizan los
espacios de intervencion profesional.

3- ldentifica la funcién del Trabajador Social en las
instituciones publicas y privadas

Tedricos 1. Analiza la realidad que vive el Trabajador Social en
su ambito profesional.

2. Visualiza el impacto social de la intervencion
profesional del Trabajador Social.

3. Analiza y reflexiona la aplicacién de la metodologia
de trabajo social en los diferentes contextos
institucionales.

Formativos 1- Predisposicion al trabajo.

2- Actia con responsabilidad y compromiso en la
entrega de productos.

3- Puntualidad y reconocimiento profesional.

4- Etica profesional (Valores)

5- Sensibilidad, compresion y respeto a la diversidad
de los diferentes espacios en los que se inserta para
realizar sus visitas.

V. CONTENIDO TEORICO PRACTICO

UNIDAD | LA PRACTICA PROFESIONAL DEL TRABAJO SOCIAL

1. Delimitacion del espacio profesional del trabajador social.

2. Practica social y préactica profesional.




3. El espacio profesional: la participacion de los Trabajadores Sociales

4. Contradicciones y limitaciones en el espacio profesional.

5. Método y Metodologia en Trabajo Social.
(Libro Maria del Carmen Mendoza Rangel, capitulo 3)

6. Consideraciones metodoldgicas que orientan la propuesta para el analisis
de la préctica.

UNIDAD Il CAMPOS DE ACCION DEL TRABAJADOR SOCIAL.
Caracteristicas del campo profesional

Areas de intervencién

Areas tradicionales

Areas potenciales

Promocién social (libro Silvia Galiana de la O)
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Areas emergentes

UNIDAD IIl EL TRABAJO SOCIAL Y SUS ESPACIOS DE INTERVENCION.
Libro Natalio Kisnerman Capitulo 4
1. Trabajo Social y gestion local
2. Trabajo Social gestion ambiental
Trabajo Social con nifios, adolescentes y jovenes
Trabajo Social con la tercera edad
Trabajo Social con mujeres
Trabajo Social con inmigrantes
Trabajo Social en derechos humanos

Trabajo Social en el &mbito laboral y de seguridad social
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Trabajo Social en vivienda
10.Trabajo Social en organismos judiciales y penales

11.Trabajo Social en formacién profesional

UNDAD IV MIRANDO AL TRABAJO SOCIAL.
1. La especificidad profesional: una aproximacion epistemolégica




2.
3.

Funciones del trabajador social
Roles de los trabajadores sociales

VI. ACCIONES:

v' Recupera conocimientos previos y los vincula a la nueva unidad de

aprendizaje.

v' Presenta y expone las diferentes unidades que componen la unidad de

aprendizaje.

v' Implementa diversas estrategias de aprendizaje.

v' Evalla posterior a la practica.

v Elabora informes y guias de observacion y entrevista.

v Analiza la funcién del Trabajador Social en los diferentes campos de accion

profesional.

v' Aplica las guias de observacion y entrevista a los Trabajadores Sociales

en ejercicio profesional.

v Aplica examen general como instrumento de medicién del aprendizaje.
VII. Evidencias de VIII. Criterios de IX. Campo de
aprendizaje desempefio aplicacién

(Ambiente de
aprendizaje)
< TEORIA: e Documento en e Trabajo extra
Word aulico.
1. Compilacion tedrica e Redaccion estilo
de las lecturas por APA
cada unidad.




e Anexar

bibliografia

e Elaboraciéon por
equipos

e Entrega del
producto en
electronico.

2. Aplicacion de los Trabajo &ulico, extra
contenidos  tedricos e Presentacion en | aulico y en plataforma
por equipos, plenaria moodle.
organizados por el
docente quien e En power point o
reafirma el tema prezzi con los
mediante una plenaria siguientes
grupal. criterios: lera.

Diapositiva debe
contener una
ficha de
identificacion.

Extensién minima

de 10 o maxima

de 15
diapositivas,

donde se
exponen las

ideas centrales.
(imagenes,

gréficos,




3. Productos que se
entregaran al finalizar

cada unidad:

Mapa conceptual de la
unidad “Delimitacién del
espacio profesional del

trabajador Social”.

animacion,

sonido)

Entrega previa a
la exposicion en
plataforma

moodle para la
valoracion del

docente.

Doc. Elaborado
en CmapTools.
Ideas centrales

de la unidad.

Trabajo extra aulico.




Cuadro de doble entrada,
de la unidad Il, “Campos
de accion del Trabajador

Social”.

Revista con 11 articulos
de la Unidad Ill “el trabajo
social y sus espacios de

intervencion”.

Creatividad
disefio
Bibliografia
Entrega
plataforma
moodle.

en

Doc. Elaborado

en Word.

Ideas centrales

de la unidad.

Creatividad
disefio
Bibliografia
Entrega
plataforma

moodle.

Elaborado
Publisher.

en

en

Trabajo extra aulico.

Trabajo extra aulico.




Video de la unidad IV

“Mirando

Social”

al

Trabajo

Cada articulo
debe serde una a
dos hojas.
Redaccion estilo
APA.

Creatividad y

disefio.
Bibliografia
Entrega en
moodle e
impreso.

Trabajo extra aulico.




Examen general

% PRACTICA:

Disefia un
programa que
integra las

actividades de las
diferentes visitas

institucionales.

Doc. Elaborado
con el programa
de Movie Maker.
El video debe ser
elaborado con
imagenes de lo
trabajado en la
materia
(teoria/practica).
Empleando
musica, texto e
imagenes.

Ideas centrales
de la unidad.
Creatividad y
disefio.

Entrega en CD’s.
Elaborado por

equipo.

Escrito con

opcion multiple.

Trabajo aulico.

Trabajo Extra aulico.




1. Elabora un

acerca

Investigacion
Documental previa
a la vista

institucional.

Elabora la guia de

observacion y
entrevista
institucional.
Evaluacioén en

planearia por cada
visita institucional

realizada.

informe

de la Vvisita

institucional realizada.

Criterios para la

elaboracion  del
programa:
1. Hoja de

presentacion.
Introduccion
Objetivo
Actividades
Cronograma
Recursos,
Metas

Evaluacion,
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Firmas
Entrega impreso
el programa con la
firma del alumno
posterior a la visita
institucional

Doc. en Word
Arial 12

Formato
Justificado
Interlineado 1.5

Titulos en negrita

Participa en el foro
de plataforma

moodle con el

Trabajo Extra aulico.

Trabajo Aulico.

Trabajo extra aulico.




tema visita

institucional.

Entrega guia de
observacion y
entrevista
institucional

impresa.

Participa
activamente en la
plenaria grupal
acerca de la visita
institucional

realizada.

Criterios para

realizar el informe:

1. Hoja de
presentacion
2. Datos

generales de la
institucion

3. Datos
generales de la
materia

(alumnos,




asesor y
materia)

4. Actividades
desarrolladas
durante la
practica.

5. Vinculacion de
la visita
institucional
realizada con
la practica del
Trabajo Social.

6. Aprendizajes
adquiridos en
la visita
institucional.

Entrega impreso

el informe con la

firma del alumno
posterior a la visita
institucional

Doc. en Word

Arial 12

Formato

Justificado

Interlineado 1.5

Titulos en negrita




X. CALIFICACION

Compilacion teorica de las lecturas por cada unidad 15%

Productos por unidad 20%
Trabajo en equipo 10 %
Informes 20%
Programa 10%
Examen tedrico 15 %
Etica profesional en la visita institucional 10%

XI. ACREDITACION

a) Cumplir con el 80% de asistencia.
b) Alcanzar minimo el 60% de los porcentajes en una escala de 0 a 100.

c) No existe evaluacion extraordinaria para esta evidencia de aprendizaje.

Xll. BIBLIOGRAFIA BASICA Y COMPLEMENTARIA

Ander-Egg, E. (1984). ¢Qué es el trabajo social? Buenos Aires: Humanitas.

Ander-Egg, E. (2003). Metodologia del trabajo social. Buenos Aires: LUMEN.

Campanini, A. (2012). Introduccion sistemica. Un modelo operativo para el servicio social.
Buenos Aires, Argentina: Mifio y Davila.

Fernandez Garcia, T., & Carmen, A. B. (2006). Introduccion al Trabajo Social. Espafia:
Alianza.

Garcia Salord, S. (2009). Especificidad y rol en Trabajo Social. . Buenos Aires : Lumen-
Humanitas.

Kisnerman, N. (1998). Pensar el trabajo social. Una introduccion al construccionismo.
Argentina: Humanitas.

Sanchez, M. (2004). Manual de Trabajo Social. Mexico: Plaza y Valdez UNAM.

Sanchez, M. G., Garcia, R., & Mora, F. (2010). Experiencias p racticas del estudiante. De los
nuevos escenarios del Trabajo Social. Mexico: Umbral.







