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VI. FUNDAMENTACION
En esta Unidad de aprendizaje el estudiante de las Ingenierias: Industrial y Mecanica Eléctrica, accede,
reconoce y analiza los aspectos tedricos fundamentales que explican el desarrollo del liderazgo, integra
otros saberes, desarrolla criterios y habilidades para influir positiva y éticamente en los diferentes
ambitos de su desempefiio actual y futuro: sea en lo personal, social y laboral, asi como en los diferentes
marcos organizacionales en los cuales ejercera su profesién.

OBIJETIVOS PARTICULARES:
e Conocer la naturaleza y los origenes del liderazgo, asi como comprender los términos basicos de la

asignatura.

e Conocer y analizar los diferentes estilos del liderazgo.

o Identificar los diferentes saberes, los rasgos de personalidad, las funciones y caracteristicas
generales que tienen los lideres como personas.
e Reconoce la importancia del liderazgo en las organizaciones y las competencias que el lider

desarrolla para motivar el trabajo colaborativo y que le permiten ser un agente de cambio.
e Identificar los aspectos clave sobre el liderazgo para ejercer su participacion en la sociedad.

VIIl. CONTENIDO TEMATICO
I. NATURALEZA DEL LIDERAZGO

Il. ELLIDER

[ll. EL LIDERAZGO EN LAS ORGANIZACIONES
IV. ANALISIS SOBRE EL LIDERAZGO

Temas y Sub-Temas

I.  NATURALEZA DEL LIDERAZGO

1.1. ¢Qué es el liderazgo?
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1.2 Diferencia entre el liderazgo y el poder

1.3 éSer lider o ser jefe?

1.4 Estilos bdsicos de liderazgo o mando: Autocratico, Democratico y Laisses-faire
1.5 Enfoques recientes del liderazgo: de Contingencias, Situacional, Liderazgo con

Responsabilidad Social, Liderazgo 4.0 y Neuroliderazgo.
1.6 Poder y autoridad en el desempefio del lider

Il. EL LIDER

2.1 Conocimientos y habilidades
22 Rasgos de personalidad y caracter

2.3 Comunicacion

2.4 Inteligencia emocional e inteligencia interpersonal
2.4 Funciones y caracteristicas generales del lider
2.5 Las mujeres y los hombres lideran de manera diferente

IIl. EL LIDERAZGO EN LAS ORGANIZACIONES
3.1 Trabajo grupal y trabajo en equipo
3.2 Promover el trabajo colaborativo
3.3 Conflictos, negociacion y solucidn
3.4 Cumplir objetivos grupales e individuales (filosofia ganar-ganar)
3.5 Facilitar el desarrollo humano
3.6 Ser agente de cambio, liderazgo y compromiso social

IV. ANALISIS SOBRE EL LIDERAZGO

4.1 Analisis y debate sobre liderazgos histéricos y actuales (figuras politicas, sociales,
empresariales, etc.)

4.2 Producto final integrador
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X. CONOCIMIENTOS, APTITUDES, ACTITUDES, VALORES, CAPACIDADES Y HABILIDADES QUE EL ALUMNO
DEBE ADQUIRIR
a). Conocimientos; Reconoce y analiza al ambito contextual en los que se desarrollan los lideres e
identificar los elementos indispensables del liderazgo. El trabajo colaborativo, motivacién, manejo de
conflictos y la relacién entre el liderazgo en las organizaciones y su responsabilidad social.

b). Aptitudes; Adquiere confianza al expresar ideas o proyectos ante los demas, reconoce en su persona
caracteristicas del liderazgo y crea habitos personales y profesionales.

c). Actitudes; Aprende a enfocarse en los resultados, promueve la confianza, desarrolla la escucha activa
y se comunica con claridad.

d). Valores; Fortalece los valores de respeto, solidaridad, ética, altamente indispensables en las
organizaciones y en la sociedad en general.

XI. EL CAMPO DE APLICACION PROFESIONAL DE LOS CONOCIMIENTOS QUE PROMUEVE EL
DESARROLLO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAIJE

Los cursos sobre el liderazgo, mejoran las habilidades y cualidades de los profesionales de cualquier
disciplina del conocimiento, motiva la eficacia personal y de gestién en las organizaciones en las cuales
presta sus servicios, para el alcance de los objetivos con responsabilidad social.

XIl. PERFIL DEL PROFESOR

El docente debe contar con una Licenciatura, preferentemente con amplia experiencia en el ejercicio de
su profesion, en los ambitos publico o privado, ademas de contar con alta capacidad de analisis, manejo
de personal, integracion de grupos, con conocimientos y aplicacién de diferentes métodos y/o técnicas
para la solucion de conflictos.

XIll. EVALUACION
Aspectos a evaluar: Conocimiento tedrico, Capacidad analitica, Reflexion critica y ética, Habilidad
argumentativa; Expresidn verbal y escrita.

Instrumentos /productos Ponderacion
Producto Integrador 30%
Examenes parciales 10 c/u 20%
Participacion 10%
Actividades de aprendizaje 30%
Presentacidn de producto terminal frente a grupo 10%

MEDIOS DE EVALUACION.

Participaciones activas en las diferentes actividades, productos de investigacion y exposiciones, asi
como examenes parciales escritos.

El trabajo final integra el total de lo estudiado durante el curso.

MOMENTOS DE EVALUACION.
Evaluacién continua a través de los productos solicitados por el docente en la planeacidn, participacion
en las actividades asignadas y examenes escritos.
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XIV. TIPO DE PRACTICAS

Dinamicas grupales de liderazgo, analisis y micro debates sobre lideres histéricos y actuales (politicos,
empresarios, agentes sociales, etc.).

XV. MAESTROS QUE IMPARTEN LA MATERIA
Maria Martina Agueda Gutiérrez Cedillo
Tessy Franco Barraza

XVI. PROFESORES PARTICIPANTES
Alma Aurora Diaz Cruz

Maria Martina Agueda Gutiérrez Cedillo
Tessy Franco Barraza

Lic. Maria Martina Agueda Gutiérrez Cedillo Dr. Ray Freddy Lara Pacheco
JEFE DEL DEPARTAMENTO

Mtra. Tessy Franco Barraza

PROFESOR (ES)

Lic. Alma Aurora Diaz Cruz
PRESIDENTE DE ACADEMIA



