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- 1. Datos de identificacién

—

Internacionales

Academia Departamento
. Departamento de Estudios Juridicos, Sociales ydel
Derecho Privado ,
Cultura .
Carreras .. . Area de formacion Tipo
‘ Licenciatura en Negocios ) " Bésica particular obligatoria Curso

Modalidad Ciclo Créditos Clave Prerrequisitos
Presencial 2017-A 8 15140 Conceptos Juridicos Fundamentales
Horas Relacion con otras Unidades de Aprendizaje

Teoria [ 60 ] Practica [20] Total [ 80 ]

En el ciclo que se imparte
(relacion horizontal)

Por sus antecedentes inmediatos
serian las materias de derecho fiscal,
derecho mercantil y derecho civil, que
en conjunto establecen los conceptos
basicos para que el estudiante
retroalimente sus conocimientos
teniendo los antecedentes de las
materias basicas.

Saberes previos

Materias introductorias de derecho

Elaboro

Fecha de elaboracion

Actualizé

Fecha de actualizacién

Mtro. Jorge Luis Rodriguez Gémexz

15 marzo 2017

Elija fecha

.

2. Competencia de la Unidad de Aprendizaje

Dominio y conocimiento de Ia vincu

interpretar el alcance de las acciones d

lacién entre la empresa y las normas que rigen el quehacer econémico, para

e las empresas dentro del marco legal de su competencia.

Perfil de egreso

adecuadamente su

legalidad que debe prevalecer e

El egresado cuando se enfrente a.

n todos los actos que realice.

la vida profesional tendra
labor de una manera comprometida con su
competencias obtenidas en sus afios de estudiante sino por la formacién y conciencia de la

la capacidad de desarrollar
comunidad,

no solo por las’

H 3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje

Genéricas

Disciplinares

Profesionales

El profesional que se desenvuelve
dentro del comercio internacional
aplicara conceptos, métodos e
interpretaciones legales que
formalicen las partes.

Esta materia es considerada como
base en un contexto global para la
aplicacién de la norma juridica de la
empresa.

Dotara de herramientas
necesarias para enfrentarse a
las competencias profesionales
de su carrera y aplicar las
leyes relacionadas a su ambito,
asi como en las relaciones
juridicas que se le presenten
en el ejercié de su profesién.
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4. Contenido tematico por unidad de competencia

Unidad de competencia 1: El alumno explica de manera clara y precisa el origen, concepto, elementos, fines, valores y caracteristicas de Ia
empresa como sujeto del derecho.
UNIDAD I.- La empresa.

1.1.- El derecho y la empresa.

1.2.- Nacimiento de la empresa, actas constitutivas y obligaciones

1.3.- Recaudacién gubernamental.

1.4.- Impuestos, productos, aprovechamientos y derechos.

1.5.- Injerencia del gobierno en las actividades empresariales.

1.6.- Hacienda.

1.7.- Patrimonio de la empresa.
1.8.- Actividad de la empresa.

Unidad de competencia 2: Distingue Ias diversas normas que existen para regular la constitucion de las empresas mediante [a identificacion

de sus caracteristicas.

UNIDAD Il.- Elementos constitutivos de la empresa,
2.1.- Bienes.
2.2.- Muebles e inmuebles.

- 2.3.- Incorpéreos.

.. 2.4.- Crédito comercial.

- 2.5.- Auxiliares del empresario.

. 2.6.- Propiedad industrial. -
2.7.- Marcas, inventos, disefios, secreto industrial, avisos comerciales, nombre comercial, denominacién de
origen, franquicias.

Unidad de competencia 3: Identifica ias caracteristicas principales del derecho corporativo, asi como su funcionamiento e impacto en la

economia.
UNIDAD IIi. Derecho corporativo
3.1.- Concepto. oo
3.2.- Mercantil corporativo.
3.3.- Bursatil corporativo. et
3.4.- Concursal corporativo. e
3.5.- Telecomunicaciones corporativas.
3.6.- Internacional corporativo.
3.7.- Administrativo corporativo.
3.8.- Importancia del derecho corporative en la economia.

Unidad de competencia 4: Explica fa intervenci6n del estado en 13 regulacién de las empresas y sus obligaciones; asi como la participacién
de las personas (fisicas y morales) en los diversos actos juridicos y sus efectos en el patrimonio de las mismas.
UNIDAD V. Régimen fiscal de Ia empresa.
4.1.- Régimen fiscal para personas morales.
4.2.- Obligaciones tributarias a cargo de la empresa.
. 4.3.- Concepto de obligacién tributaria,
Comercio electrénico.
-Inversién extranjera en México.

1

8. Metodologia de trabajo docente y acciones del alumno

[ Metodologia T Accion del docente Accidn del estudiante

El proceso de ensefianza-aprendizaje Exposicion de los temas, | Debido a que esta clase es un
de este curso tiene una orientacién en | motivar la participacidn, | curso, el estudiante no tiene
las competencias del estudiante; -pues ejemplificar casos reales, | una actividad proactiva muy
fomenta en é! una posicion proactiva propiciar el debate dindamica solo con el debate y Ia
que le permite analizar la importancia participacion en clase.

que tiene la actividad regulada por el
‘derecho que rige a las empresas.

6. Criterios generales de evaluacién (desemperio)

Actividad - Producto |
Trabajos de investigacién, Exposicién del Propiciar la participacion dinamica de los estudiantes y |
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