
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ESTUDIO DIAGNOSTICO PARA 
PARA LA APERTURA (DEMANDA) 

DE LA LICENCIATURA EN 
INGENIERÍA DE PROCESOS Y 
COMERCIO INTERNACIONAL



INTRODUCCIÓN. 
 
 

El Centro Universitario de la Costa Sur perteneciente a la Universidad de 

Guadalajara se ha preocupado por brindar a todos sus aspirantes de licenciatura 

carreras innovadoras que les permitan tener mejores opciones profesionales de 

manera que al momento de egresar puedan incorporarse al ámbito laboral sin 

mayores complicaciones , ya sea a nivel regional, estatal, nacional e internacional. 

 

 
Con la modificación en el nuevo plan de estudios de esta carrera: Ingeniero 

de Procesos y Comercio Internacional (INPROCI), a nivel licenciatura se dará 

solución a la demanda de nuevos y mejores profesionistas, cuyos egresados 

resuelvan esencialmente   la problemática de las empresas en su producción y 

comercialización de los productos a nivel nacional e internacional, así como 

también generar nuevas oportunidades de desarrollo de manera independiente 

aprovechando los recursos regionales y nacionales e internacionales. 

 

 
La concepción para diseñar, desarrollar e implementar este nuevo plan de 

estudios surge a raíz de la inquietud y la necesidad de contar con profesionales que 

de manera integral puedan crear, desarrollar, administrar y comercializar nuevos 

productos con empresas, ya sea a nivel regional, nacional o internacional. 

 

 
Para esto, el egresado deberá contar con los conocimientos administrativos, 

industriales y de comercio que lo capaciten para; analizar , desarrollar sistemas , 

métodos de ingeniería de planta, diseñar , operar programas de mantenimiento 

preventivo, diseñar sistemas de producción y calidad, administrar recursos 

humanos, materiales y financieros.        Para         generar         estrategias         de 

comercialización, conocer la operación del marco institucional y legal del comercio 

nacional e internacional, programas de apoyo a la comercialización y exportación, 

acuerdos, tratados y leyes comerciales nacionales e internacionales, además de 

desarrollar habilidades para la dirección, el liderazgo y las negociaciones.



 

El ámbito de acción de los egresados se relaciona a empresas públicas y 

privadas dedicadas a la producción, comercialización de bienes y servicio, 

realizando   actividades   relacionadas   con   la   administración   de   proyectos, 

planeación, análisis de decisiones, diagnósticos y proyectos industriales. Así como 

sistemas de calidad,   en las áreas de recursos humanos, finanzas, relaciones 

públicas, asesoría empresarial,     generando una   cultura exportadora y de 

relaciones públicas internacionales.



I. FUNDAMENTACION 
 

 
 

1.1.    Aspecto  social. 
 
 

 
La región universitaria Costa Sur del Estado de Jalisco, tiene más de 19 mil Km. 

cuadrados de superficie, representando el 24% del territorio jalisciense. Está 

integrada por 23 municipios y un poco más de 300 mil habitantes. 

 
 

Las poblaciones que sobresalen por el número de habitantes son: Autlán de la 

Grana, El Grullo, Cihuatlán, Casimiro Castillo, La Huerta, Tomatlán, Ayutla, 

Tecolotlán y Talpa de Allende. En este territorio se asientan 1,272 localidades. 

 
 

En cuanto a los recursos naturales el 70% de la superficie es accidentada, el 10% 

es semiplana y el 20%  plana. Su clima es diverso, va desde el templado, calido 

lluvioso y semi-seco, siendo la vocación   natural de la región la producción 

agropecuaria y pesquera. Existe gran riqueza vegetal, que va desde el bosque 

mesófilo de montaña hasta la selva baja caducifolia. Se tienen más de 410 especies 

de mamíferos, más de 336 especies de aves y más de 53 especies de reptiles y 

anfibios. 

 
 

La riqueza de los recursos hídricos es sobresaliente con las cuencas de los Ríos 

Tomatlán, Cuitzmala, San Nicolás, Purificación y Marabasco, en la Costa Sur; y 

los ríos de Ayuquila-Armería, en los valles interserranos.   En conjunto estas cuencas 

tienen un área mayor a los 22 mil Km. cuadrados y con volúmenes de escurrimiento 

de más de 3,400 millones de metros cúbicos. Este potencial se refleja  en  las  

113  obras  hidráulicas  de  medianas  a  grandes,  entre  las  que 

destacan    “Cajón    de    Peñas”,   “Tacotán”,   “Ramón    Corona    (Trigomil)”,   y    “Basilio  Badillo  (Las  Piedra

s)”  con  una  capacidad  de  1,865  millones  de  metros  cúbicos  con  infraestructura para 

irrigar de 75,009 hectáreas del área de influencia del Centro Universitario de la Costa 

Sur.



En cuanto al uso del suelo, de acuerdo a la SAGARPA se tiene lo siguiente: 
 

 
 

CLASE SUPERFICIE EN HECTÁREAS 

RIEGO 75,009 

TEMPORAL 390,951 

FORESTAL 528,070 

PECUARIA 734,370 

TOTAL 1´728,400 

 
 

Esta superficie se encuentra distribuida en 28,335 unidades de producción rural 

agropecuaria y forestal. Se tienen 308 ejidos y comunidades. La superficie y uso del 

suelo por productor varía entre 38 y 46.6 hectáreas; de los cuáles entre 8.3-10 ha 

son agrícolas, y de éstas, entre 1.4-1.5 ha son de riego. De uso ganadero varía ente 

4.7-18 ha; y forestal entre 17-24 ha. Los principales cultivos son maíz, caña de 

azúcar, hortalizas, frutales y últimamente el cultivo del agave. 

 
 

La población económicamente activa se distribuye de la siguiente manera: 46% 

sector primario, 19% sector secundario y 35% terciario. En suma, la región 

universitaria de la Costa Sur de Jalisco tiene un potencial productivo para el 

fortalecimiento de la agricultura, ganadería, selvicultura, acuicultura y pesca; para 

el desarrollo de la agroindustria, de la industria maderera y de transformación y 

extractiva y de los servicios en general. En su conjunto representa una alternativa 

muy viable para el desempeño de profesionales, generen su propio empleo, y con 

ello, promuevan un desarrollo regional. 

 
 

 
1.2.     Aspecto Institucional 

 
 
 

La Universidad de Guadalajara cumplió en el 2005, doscientos quince años 

de  existencia,  lo  que  la  convierte  en  una  de  las  Instituciones  de  Educación 

Superior con mayor tradición en México y es al mismo tiempo la segunda 

Universidad en el ámbito nacional; por su matrícula, su planta docente, la 

importancia de sus programas de investigación, difusión y extensión.



 

A lo largo de su historia, la Universidad de Guadalajara ha venido 

consolidando su importancia y liderazgo  en  la formación  de  profesionistas, la 

investigación científica y la difusión de la cultura en el occidente del país. Sin 

embargo, durante su historia reciente experimentó pocas transformaciones en su 

estructura  académico-administrativa,  lo  que  se  tradujo  en  un  deterioro  de  su 

calidad académica, provocando entre otras cosas la rigidez de sus estructuras, 

misma que le impedía adaptarse con eficiencia a la intensa dinámica del cambio 

de la sociedad. 

 

 
La Red Universitaria en Jalisco 

 

A   partir   de   1989,   la   Administración   Central   de   la   Universidad   de 

Guadalajara convocó a la comunidad universitaria y a la sociedad en general, para 

que, de manera conjunta, analizaran la problemática por la cual transitaba nuestra 

institución y se propusieran las estrategias más propicias de la reforma académica 

y administrativa de la Universidad.       Del proceso de la reforma sobresalió la 

necesidad urgente de  desconcentrar y descentralizar sus funciones, producto que 

derivó en la política de llevar los servicios educativos al interior del estado, a 

través de la creación de la Red Universitaria. Bajo dichos conceptos se propuso la 

reestructuración de la Universidad de Guadalajara, transformándola en la Red 

Universitaria de Jalisco, dando origen así a cinco Centros Universitarios 

Metropolitanos, ocho Regionales y un Sistema de Educación Media Superior. 

 

 
El Centro Universitario de la Costa Sur y su papel en el desarrollo de la 

 

Región 
 

El Centro Universitario de la Costa Sur (CUCSUR), con sede en Autlán de 

Navarro, tiene una región de influencia que se extiende a 22 municipios de la 

Costa Sur de Jalisco. Los propósitos principales del CUCSUR son la atención de 

la demanda educativa en la región con currículos adaptables a la vocación 

económica, cultural y social de la zona, así como las múltiples disciplinas de su 

oferta académica, que le permite formar investigadores y docentes de alto nivel,



profesionistas  creativos,  con  aptitudes  para  integrarse  a  mercados  de  trabajo 

dinámicos y diferenciados. 

 

 
El CUCSUR se propone, como unidad académica integral, ofrecer los 

servicios de educación e investigación científica y tecnológica demandados por la 

región, procurando que la producción de nuevos conocimientos ponga de manifiesto 

la realidad regional y ofrezca alternativas de solución a los problemas que  se  

enfrentan,  llevando  a  cabo  actividades  de  extensión  y  difusión  que enfaticen 

los valores culturales de la región y del país. 

 

 
El modelo académico del CUCSUR responde al modelo Departamental que 

ha  sido  propuesto  para  la  Red  Universitaria.  El  cual  permite  conjuntar  las 

funciones de docencia, investigación y extensión de manera multidisciplinaria, e 

impulsar el autoaprendizaje y el manejo de las nuevas tecnologías de información 

con criterio de sustentabilidad en las áreas del conocimiento que incidan en el 

desarrollo regional, enfatizando en aquellos campos prioritarios. 

 

 
La División de Desarrollo Regional y el Departamento de Ingenierías 

 

Los diferentes Departamentos del CUCSUR se encuentran agrupados en dos 

Divisiones; la de Estudios Sociales y Económicos y la de Desarrollo Regional. Entre 

las principales funciones de la División de Desarrollo Regional, a la cual pertenece 

el Departamento de Ingenierías, se encuentra la de impulsar aquellas carreras que 

satisfagan las necesidades particulares de la región Costa Sur del Estado de Jalisco. 

 

 
Es importante destacar que la Región se encuentra inmersa en un potencial 

de  desarrollo económico por lo que  es necesario   implementar la carrera de 

INGENIERÍA DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL,   que este 

altamente calificado, que tengan un perfil capaz de dar solución científica y 

tecnológica a la problemática que impacta en las actividades socioeconómicas y 

tecnológicas de la misma.



 

En este contexto, el CUCSUR a través del Departamento de Ingenierías ha 

diseñado la propuesta de creación de la licenciatura  en  “Ingeniería  de  Procesos   y 

de     Comercio   Internacional”     como     una     propuesta     general    para     contribuir     al  desarrollo regional 

con criterios de sustentabilidad. 

 
 
 

 
Misión de la Universidad de Guadalajara 

 

La Universidad de Guadalajara es una institución pública y autónoma, cuya 

misión es la de formar recursos humanos de nivel medio superior y superior, 

competentes,   emprendedores,   con   responsabilidad   social   y   capacidad   de 

liderazgo en las diversas áreas del trabajo profesional y académico. 

 

 

La Universidad de Guadalajara realiza investigación científica y tecnológica 

para el desarrollo sostenible de Jalisco; promueve el conocimiento de la cultura 

universal y el ejercicio de las artes, a la vez que impulsa la preservación y difusión 

de la cultura local. 

 

 

En su quehacer interno adopta una filosofía de mejoramiento continuo 

procurando la pertinencia social de los resultados, la calidad en el servicio, la 

responsabilidad civil, la tolerancia, la honestidad profesional, el rigor científico y la 

eficiencia en el uso de  los recursos con la acreditación  de  sus programas y 

certificación de la formación de los recursos humanos. 

 

 
Misión del Centro Universitario de la Costa Sur 

 

El Centro Universitario de la Costa Sur tiene como misión; Contribuir al 

desarrollo sustentable de la Región, el Estado y el País, formando profesionales 

innovadores, dinámicos y emprendedores con niveles de excelencia académica 

apegados a estándares internacionales de calidad, con una sólida preparación  y 

actitud  de  liderazgo,  capaces  de  convertirse  en  actores  del  cambio,  con  un 

definido compromiso ético, moral y  social. Fomentar en su área de influencia una



cultura basada en la libertad y en la universalidad del pensamiento, perseverando 

en el ejercicio de una práctica sustentada en la integridad y la tolerancia, en el 

rigor y en la honestidad intelectual, en el respeto y convicción por preservar el medio 

ambiente y el fortalecimiento de las expresiones culturales y deportivas, además 

generar y transmitir el conocimiento como actividad preponderante para dinamizar 

sus labores sustantivas.



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Principios Filosóficos y Valores 
 

Los miembros de la comunidad universitaria tenemos la convicción de que 

la educación además de ser un derecho social, es la mejor herramienta para 

combatir las desigualdades y los rezagos sociales. 

 

 
Reconocemos que como miembros de una institución educativa, tenemos la 

responsabilidad  de  una  mejora  continua  en  las  funciones  y  un  compromiso



ineludible  con  la  sociedad,  por  tanto,  nuestras  acciones  deben  privilegiar  la 

atención a las necesidades de la población en la Región y el Estado. 

 

 
Consideramos  que   el   Medio   Ambiente  es   un   elemento   esencial   e 

inseparable en el desarrollo de las sociedades y que la sustentabilidad es una de 

las premisas básicas de todo proceso de crecimiento económico y de búsqueda 

del bienestar. 

 

 
Marco Legal 

 

El artículo tercero, fracción VII de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos, consagra, para las Universidades e Institutos de Educación 

Superior, a las que la ley otorgue autonomía, entre otros supuestos, la facultad y la 

responsabilidad de gobernarse a sí mismas, realizando sus propósitos de educar, 

investigar y difundir la cultura de acuerdo con los principios de dicho artículo, 

respetando la libertad de cátedra e investigación y el libre examen y discusión de 

las ideas, determinando sus planes y programas y fijando los términos de ingreso, 

promoción y permanencia de su personal académico. 

 

 
La Ley Orgánica de la Universidad de Guadalajara, faculta a los Colegios 

Departamentales, a elaborar las propuestas de planes y programas docentes, de 

investigación y difusión (artículo 52, fracción IV); y a los Consejos de Centros 

Universitarios  (artículo  52,  fracción  IV)  a  aprobar  los  planes  de  estudio  y 

programas de docencia, investigación, difusión y servicio social. 

El Estatuto General de la Universidad, impone la obligación (artículo 138, 

fracción I) de sancionar y remitir a la autoridad competente (Consejo de Centro 

Universitario  que  corresponda)  propuestas  de  los  Departamentos,  para  la 

creación, transformación y supresión de planes y programas de estudio de nivel 

licenciatura y postgrado. 

Finalmente, el Reglamento General de Planes de Estudio, dispone en su 

artículo 14, primera parte, que los nuevos planes de estudio, serán propuestos por 

los Colegios Departamentales a los Consejos Divisionales, y éstos al Consejo



Universitario del Centro. 
 
 
 

Plan de Desarrollo del CUCSUR al 2010 
 

Dentro de las nuevas ofertas educativas que contempla el Plan Institucional 

de Desarrollo del CUCSUR está el ofrecer 3 licenciaturas para el 2006 y 5 para el 

2010 aplicando la tecnología instruccional como componente estratégico académico 

de acuerdo a las nuevas dinámicas de aprendizaje en las que se utilizan 

tecnologías de punta como el Internet 2 y bases de datos de alto nivel. Elementos 

que son considerados en este proyecto de Licenciatura en Ingeniería de Procesos 

y de comercio internacional. 

 

 
Plan de Desarrollo del Departamento de Ingenierías al 2010 

 

Considerando las necesidades de los sectores social, productivo y de 

gobierno de la zona de influencia del CUCSUR y el Plan de Desarrollo del 

Departamento de Ingenierías (PDI) visión 2010 se contempla el diseño y oferta de 

licenciaturas y postgrados para que se oferten principalmente a la Región Costa Sur 

del Estado.



Programa Operativo Anual 2004 del Departamento de Ingenierías 
 

El  Departamento de Ingenierías tiene como meta ofrecer para el 2006 una 

propuesta del plan de estudios de la Licenciatura en Ingeniería  de procesos y 

comercio internacional. 

 

 

Con  la  presente  propuesta  de  la  Licenciatura  y  su  dictamen  ante  los 

distintos  órganos de gobierno, se superará esta meta. Además representará un 

avance en la proyección del CUCSUR para instrumentar licenciaturas con 

tecnologías de información y comunicación. 

 

 
De operar esta licenciatura se incrementará la plantilla de estudiantes en el 

 

2006 lo que permitirá generar una diversificación de carreras que generen un 

impacto en la actividad industrial  y económica en la región. 

 

 

En materia de investigación el PDI del Departamento contempla la 

generación  y desarrollo  de  proyectos  ínter-departamentales,  multidisciplinarios, 

nacionales e internacionales. Este objetivo será reforzado con la apertura del esta 

licenciatura. 

 

 
 

En los albores del nuevo siglo, se observa una demanda de educación 

superior sin precedentes, acompañada de una gran diversificación de la misma, y 

una mayor toma de conciencia de la importancia fundamental que este tipo de 

educación   reviste   para   el   desarrollo   sociocultural   y   económico,   para   la 

construcción del futuro, en la cual, las nuevas generaciones deberán estar 

preparadas con nuevas competencias y nuevos conocimientos e ideales. La 

educación superior comprende todo tipo de estudios, de formación general  o de 

formación para la investigación en el nivel postsecundario, impartidos por una 

universidad u otras instituciones de enseñanza que estén acreditadas por las 

autoridades competentes del Estado como centros de enseñanza superior.



La educación superior enfrenta desafíos y dificultades relativos a la 

financiación,  la  igualdad  de  condiciones  de  acceso  a  los  estudios  y  en  el 

transcurso de los mismos, una mejor capacitación del personal, la formación basada 

en las competencias, la mejora y conservación de la calidad de la enseñanza, la 

investigación y los servicios, la pertinencia de los planes de estudio, las 

posibilidades de empleo de los egresados, el establecimiento de acuerdos de 

cooperación eficaces y la igualdad de acceso a los beneficios que reporta la 

cooperación internacional. La educación superior deberá enfrentar los retos que 

suponen las nuevas oportunidades que abren las tecnologías para mejorar la 

forma de producir, organizar, difundir, controlar el saber y su acceso. Deberá 

garantizar un acceso equitativo a estas tecnologías en todos los niveles de los 

sistemas de enseñanza. 

 

 
 

La segunda mitad del siglo XX pasó a la historia de la educación superior 

como la época de expansión más espectacular; a escala mundial, el número de 

estudiantes matriculados se multiplicó por más de seis entre 1960 (13 millones) y 

1995 (82 millones). Pero también se ha agudizado aún más la disparidad, que ya 

era enorme, entre los países industrialmente desarrollados, y los países 

subdesarrollados, en particular estos últimos; menos adelantados en lo que 

respecta al acceso a la educación superior, la investigación y los recursos de que 

disponen. Ha sido igualmente una época de mayor estratificación socioeconómica 

y de aumento de las diferencias de oportunidades de enseñanza dentro de los 

propios países, incluso en algunos de los más desarrollados y más ricos. Si se 

carece de instituciones de educación superior e investigación adecuadas que 

formen   una masa crítica de personas calificadas y cultas, ningún país podrá 

garantizar un auténtico desarrollo endógeno y sostenible; los países en desarrollo 

y los países pobres, en particular, no podrán acortar la distancia que los separa de 

los países desarrollados industrializados. El intercambio de conocimientos, la 

cooperación internacional y las nuevas tecnologías pueden brindar nuevas 

oportunidades de reducir esta disparidad.



El programa Nacional de Educación 2001-2006 en el marco de su objetivo 

estratégico "Educación Superior de Buena Calidad" establece que el Gobierno 

Federal: 

1) Promoverá una educación superior de buena calidad que forme 

profesionistas, especialistas, científicos, humanistas, tecnólogos y profesores 

investigadores capaces de aplicar, innovar y transmitir conocimientos 

actuales, académicamente pertinentes y socialmente relevantes en las 

distintas áreas y disciplinas. 

2) Impulsará el desarrollo y la consolidación de las instituciones públicas de 

educación superior. 

3) Propiciará la ampliación y el fortalecimiento de los cuerpos académicos 

en las dependencias de educación superior para incrementar la capacidad 

institucional de generar y aplicar conocimiento. 

4) Alentará la apertura de programas de licenciatura y postgrado de buena 

calidad en áreas de interés local, regional y nacional. 

 

 

El programa Especial de Ciencia y Tecnología 2001-2006, determina 

impulsar el fortalecimiento de los programas educativos a nivel postgrado y 

licenciatura que ofrecen las instituciones de Educación Superior y Centros de 

Investigación, y se promoverá el desarrollo de la Ciencia Básica y su asociación a 

la formación de recursos humanos a todos los niveles   además de estimular el 

intercambio académico y la integración de redes conformadas por programas de 

las instituciones de educación superior   que articulen áreas de interés regional, 

este es el propósito que se pretende realizar con la creación de la Ingeniería de 

Procesos   y Comercio Internacional. 

 

 
En los últimos años, en la Universidad de Guadalajara, han tenido lugar 

grandes cambios y transformaciones como: La declaración de la Autonomía 

Académica, la Confortación de la Red Universitaria (Centros Universitarios), la 

Departamentalización de las actividades académicas y de la investigación y por 

último  el  cambio  de  ciclos  cuatrimestrales  a  semestrales  por  créditos.  Estos



cambios  obedecen a la  adecuación  de  la Universidad  para afrontar  los retos 

planteados por las grandes transformaciones que hoy en día se están dando a 

nivel internacional; en donde las naciones se están orientando hacia la integración 

y globalización de las economías dentro de un ambiente de alta competitividad 

técnico-económica. Así, la puesta en vigor del Tratado de Libre Comercio (TLC) 

por los países de Norteamérica hace urgente e imperativo que las universidades 

de nuestro país preparen y formen especialistas con niveles internacionales de 

excelencia; para así afrontar con éxito la problemática que la modernidad exige a 

la industria nacional en lo general y en lo particular a lo regional. 

 

 
En nuestro país se están dando pasos para afrontar el reto de la integración 

económica, tanto en las esferas de las instituciones de educación e investigación 

como en la industria pública y privada. Así, tenemos que para que Jalisco se integre 

a la economía internacional, el crecimiento y la  modernización tecnológica se 

deberá orientar fundamentalmente hacia las industrias de calzado, manufactura 

eléctrica, electrónica, textil, siderúrgica, metal-mecánica y joyería entre otras. Para 

lograr este crecimiento se hace necesario invertir en la formación de recursos 

humanos científicos y tecnológicos, así como la aplicación de tecnologías de punta 

en los diferentes procesos para los bienes de capital y servicios que demanda la 

sociedad al inicio del milenio. A su vez deberán ser de buena calidad, económicos, 

seguros y libres de contaminación. Para alcanzar estas metas, se deberán formar 

en las instituciones de educación superior especialistas altamente capacitados en 

el área de Ciencia, Tecnología y de comercio; que posean conocimientos con nivel 

de excelencia internacional. 

 

 
Además,  dada  su  situación  geográfica  y  estratégica  y  a  su  pujante 

desarrollo industrial,  la  Región  occidental, que  abarca los estados de Jalisco, 

Michoacán, Colima, Nayarit, Aguascalientes, Zacatecas y Guanajuato, se ha 

consolidado como sede importante de variadas industrias de las llamadas 

tecnológicas de punta a nivel nacional.



Al estar en vigor el  tratado de libre comercio (TLC), además de los grandes 

retos científicos y tecnológicos que trae consigo, se hace necesaria la homologación 

de las instituciones de docencia e investigación con las correspondientes de 

Estados Unidos y Canadá.  Se hace urgente y necesario que se creen licenciaturas 

en la Universidad de Guadalajara a la brevedad posible, como es el caso de la 

carrera de Ingeniería de Procesos     y Comercio Internacional; que transcienda  

y que haga participe al país cuidando siempre se cumplan los requisitos de 

excelencia. 

 

 
La Secretaría de Educación Pública (SEP) y el Consejo Nacional de Ciencia 

y   Tecnología   (CONACYT),   reconociendo   la   situación   de   las   instituciones 

nacionales de educación superior, están impulsando e implementando programas 

de formación que generen un impacto a nivel nacional e internacional . 

 

 
Dentro del Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de Guadalajara 

y del Centro Universitario de la Costa Sur se contemplan cuatro aspectos 

fundamentales que son: 

1) Ofertar programas educativos  de calidad y pertinencia regional, estatal y 

nacional. 

2) Establecer   la investigación como una actividad que se desarrolle con 

calidad,  pertinencia científica y social, que este articulada con la docencia, 

la formación de recursos humanos,   la transferencia y   el uso de la 

información que se genera, esto a través de la elaboración de un plan 

estratégico para el desarrollo de la investigación, considerando la definición 

y aplicación de esquemas de evaluación de proyectos con criterios que 

promuevan la búsqueda de la excelencia. 

3) Contar con investigadores altamente capacitados de reconocido prestigio 

en  la  Red  Universitaria  a  nivel  nacional  e  internacional  por  medio  del 

fomento a la investigación en los departamentos con poco desarrollo de la 

misma, consolidándola en aquellos que tienen un programa avanzado, 

teniendo en cuenta la gestión del PROMEP y de otros programas como



medios para la integración de una planta académica de 

docencia/investigación con postgrado. 

4) Fomentar y consolidar esquemas de apoyo y financiamiento de la 

investigación, con una alta participación de fondos externos con el fin de 

incrementar la infraestructura y operación de proyectos del Centro 

Universitario de la Costa Sur con la incorporación de académicos con alto 

reconocimiento a nivel de doctorado y miembros del Sistema Nacional de 

Investigadores en aquellas áreas y Departamentos del Centro Universitario 

que lo requieran con el fin de promover, facilitar la formación, el desarrollo 

de cuadros y líneas de investigación de excelencia. 

 

 

La carrera de Ingeniería de Procesos     y Comercio Internacional. 

pretende alcanzar un elevado reconocimiento de los programas de investigación y 

de sus propios investigadores a nivel de la Red Universitaria, a nivel Nacional e 

Internacional. 

 

 
En esta región, no  se  tiene  conocimiento de  que  alguna  institución  de 

educación superior, pública o privada ofrezca alguna licenciatura de Ingeniería de 

Procesos    y Comercio Internacional o de naturaleza curricular similar. Por lo que 

con la apertura de esta Ingeniería se creará una alternativa en la zona occidente 

que abrirá grandes posibilidades de intercambio dentro y fuera del país. 

 

 

A fin de satisfacer las necesidades en recursos humanos tanto para la 

investigación y la aplicación de nuevas tecnologías en uso y a su vez  suministrar, 

planificar, operar y controlar estas con los niveles de excelencia que demanda el 

avance de las ciencia y la tecnología, caracterizado, por un ambiente de alta 

competitividad internacional, así como para la formación de profesores e 

investigadores con grado esta licenciatura en la Universidad de Guadalajara, se 

requiere crear la INGENIERÍA DE PROCESOS         Y COMERCIO 

INTERNACIONAL.. El objetivo del presente documento, es la creación del plan de 

estudios en la modalidad semestral por créditos de esta Ingeniería.



Ante este contexto de estudios y análisis social e institucional se concluye 

que existe la necesidad que la región cuente con especialistas relacionados con 

atención a la demanda de solución de los problemas sociales y de proyección de 

desarrollo en instituciones públicas y privadas en las que la ingeniería y la 

comercialización de productos y la  tecnología juegan un papel preponderante. 

 

 
Por otro lado, esta carrera en Ingeniería Industrial y de comercio internacional 

se vincula con las políticas establecidas en el plan de Desarrollo del Consejo 

Nacional  de Ciencia y Tecnología (CONACYT) 2001-2006, ya que este plan 

determina impulsar el fortalecimiento de los programas educativos a nivel 

internacional que ofrecen las instituciones de Educación Superior y se promoverá 

el desarrollo de la ciencia básica y su asociación a la formación de recursos 

humanos a nivel postgrado además de estimular el intercambio académico y la 

integración de redes conformadas por programas de licenciatura y  postgrado que 

articulen áreas de interés regional. Otro aspecto importante es considerar la 

situación geográfica, estratégica y su pujante desarrollo industrial, de la Región 

occidente del país, considerada esta como sede de liderazgo industrial en el uso 

de tecnologías de punta. 

 

 
Estado actual de la docencia y la investigación en la Ingeniería 

 

De  acuerdo  con  el  diseño  de  esta  Ingeniería  se  tienen  localizados 

programas similares en el país como lo son la Ingeniería Industrial y de Sistemas 

Organizacionales, Licenciado en Comercio Internacional que ofrece la Universidad 

de Monterrey (UDEM); Ingeniero Industrial y de Sistemas que ofrece el Instituto 

Tecnológico de Sonora, Ingeniero Industrial y de Sistemas que ofrece la Universidad 

Autónoma del Estado de México. Con el  CUCEI tenemos intercambio académico 

en red que es parte importante de la misión y visión de la Red Universitaria en Jalisco 

ya que 12 profesores del Departamento de Ingenierías del CUCSUR cursaron la 

maestría de Ingeniería de Proyectos. Hay avances importantes para el intercambio 

académico con los dos Centros Nacionales para transferencia  de  tecnología,  

estancias  académicas  de  profesores,  intercambio



académico estudiantil, años sabáticos. Aunado a esto y con los recursos disponibles 

de infraestructura y plantilla de profesores con que cuenta el CUCSUR se daría 

apertura a esta licenciatura, para mas información ver anexos (plantilla de 

profesores e infraestructura) 

 

 
El presente proyecto es considerado de nivel de licenciatura ya que se 

requiere para cursarla un tiempo de 4 años, abarcando cuatro grandes áreas: área 

de formación básica común obligatoria, área de formación básica particular 

obligatoria, área de formación especializante obligatoria,   área de formación 

Optativa Abierta; y finalmente un periodo de presentación de examen de tesis de 

licenciatura.   Lo anterior en razón de las necesidades señaladas en los estudios 

socioeconómicos de la Región, el Estado y el País, estudios de Factibilidad y las 

conclusiones obtenidas a través de los distintos talleres de análisis y discusión sobre 

el diseño curricular del plan de estudios de esta carrera de Ingeniería. 

 

 

1.3  Aspecto Socioeconomico. 
 
 

La Región Costa Sur representa el 8.74% de la superficie total del Estado, en 

ella que se encuentra el 2.49% de la población del mismo, que equivale al 

0.66% de la población económicamente activa. * 
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Figura 1.- Extensión de la costa sur.



 

Desde el punto de vista geográfico es importante la extensión litoral, la 

relativa cercanía a la Zona Metropolitana de Guadalajara que funge como centro 

integrador de la región occidente del País. 

 

 
La Región Costa Sur se sitúa en 2 corredores para efectos del comercio 

internacional: el corredor Manzanillo – Barra de Navidad - Tepic y   el corredor 

Manzanillo – Barra de Navidad - Autlán – Guadalajara, por los que se comunica 

con los corredores que llevan a Nogales, Ciudad Juárez y Laredo en la frontera 

con Estados Unidos y que es una de las principales vías del Tratado de Libre 

Comercio (TLC). Así mismo, la Cuenca del Pacífico que en relación a nuestra región 

nos comunica con el Puerto de Manzanillo para el traslado marítimo, ferrocarrilero y 

aéreo apoyado por el Aeropuerto de Puerto Vallarta. 

 

 

Las áreas de formación  de  la  carrera de Ingeniería  de Procesos     y 

Comercio  Internacional.  (INPROCI)  haciendo  referencia al  desarrollo,    están 

vinculadas con las necesidades de la Región Costa Sur  del Estado de Jalisco y 

del País. 

 

 

Más del 70% del agua que se consume en la región para diferentes usos 

procede de las cuencas de los ríos Ayuquila y Tomatlán. El resto proviene de los 

ríos Purificación, San Nicolás, Cuitzmala, el Marabasco y de diversas obras 

hidráulicas desarrolladas en aguas superficiales y subterráneas. Las presas de 

almacenamiento más importantes de las que se sirve, están localizadas en las 

regiones Sierra de Amula que son las presas Trigo mil y Basilio Badillo, en la 

región  norte,  la  presa  Cajón  de  Peñas.  Además,  sobre  la  cuenca  del  río 

Purificación se han construido pequeños almacenamientos. Las subcuencas 

hidrológicas  de  la  región  presentan  sitios  apropiados  para  la construcción  de 

medianos almacenamientos para el riego agrícola. Los acuíferos subterráneos 

deben  ser estudiados ya  que  no  han  sido  aprovechados pertinentemente,  en 

atención a esto se justifica la formación profesional en el área de ingeniería de



localización  de  plantas  industriales,  y  que  considera    la  conservación  de  los 

mantos freáticos, alternativas de solución de abasto de agua potable y el uso 

pertinente de la misma, la prevención de contaminantes en áreas de cultivo agrícola. 

 

 
La variedad y volúmenes de contaminantes que  proceden de los desechos 

urbanos, fertilizantes, plaguicidas y fábricas han aumentado. Los índices de 

contaminación de los ríos y arroyos detectados se manifiestan en la reducción de 

la fauna y la flora acuática nativa. 

 

 

El potencial agropecuario sería de gran proporción si se utilizara 

adecuadamente el uso de los suelos tipo feozem ya que estos son propios para 

altos rendimientos agrícolas, ubicándose los principales en los valles de Autlán-El 

Grullo y de Casimiro Castillo. El 10% de la extensión del suelo son tierras bajas 

que  cuentan con sistemas de  riego. Siendo  un  potencial importante  para ser 

considerado como elemento de aplicación tecnológica dentro del área de 

INGENIERÍA DE PROCESOS    Y COMERCIO INTERNACIONAL y propiciar la 

generación de proyectos de alta pertinencia económica como lo son cuencas 

lecheras, rastros Tipo Inspección Federal TIF con infraestructura de tecnología de 

punta. 

 

 

Las condiciones de la región  favorecen el desarrollo de una gran variedad 

de cultivos, propiciando con esto una alta producción agrícola. Con la finalidad de 

lograr  un  aprovechamiento  óptimo  de  dicha  producción,  se  debe  generar  e 

impulsar la agroindustria regional. En este sentido la carrera de Ingeniería de 

Procesos  y Comercio Internacional contempla generar los recursos humanos 

con formación especializada en tecnología de automatización en la industria del 

campo y en la comercialización   de  sus productos. 

 

 
La falta de infraestructura en la región es significativa y el requerimiento que 

obliga el comercio global a que la región tenga oportunamente la información es



otra de las funciones del programa. El área de formación en procesos Industriales 

está enfocada a la formación de recursos humanos en la generación de diseño 

especializado para automatizar sistemas de producción industrial y de servicios en 

la zona. 

 
1.4       Aspectos técnicos y de avance de las disciplinas. 

 
 
 

De acuerdo con las tendencias marcadas por las UNESCO, el banco 

mundial,  el fondo monetario internacional, la organización de estados americanos 

y la organización mundial del comercio señalan:  que el poder y la difusión mundial 

de las tecnologías de información y comunicación , manifestadas de manera 

importante  en la interconexión  e integración en redes como Internet, las intranet y 

extranet empresariales, la gestión del conocimiento definida como el 

apalancamiento de trabajo intelectual colectivo, para aumentar la capacidad de 

respuesta e innovación, en la empresa actual es de vital importancia hallar la 

mejor forma para desarrollar , comunicar y aplicar el conocimiento aprovechando 

al máximo los recursos.      Otro   aspecto,   importante   a   considerar       es   el 

crecimiento  del sector de servicios y de la fuerza laboral dedicada a el, en todas 

las actividades económicas.                  El mercado  a sufrido cambios ya que los 

clientes no solo exigen actualmente una respuesta mas inmediata, si no que están 

mas informados, tienen mas poder y exigen la innovación, no de los procesos de 

producción si no de las ideas sobre el producto.        Por   esto   se   debe   dar   la 

innovación veloz como requisito para la competitividad ante los requerimientos del 

mercado.      La  redefinición  de  la  intermediación  de  las  capacidades  de  la 

informática y de las telecomunicaciones se ha redefinido un nuevo concepto de 

comercialización entre proveedores y consumidores, por lo que los intermediarios 

deben proveer un servicio o valor agregado que sea valido en el nuevo escenario 

o si no desaparece. 

La virtualizacion o sea el aprovechamiento de las TIC¨, para realizar 

interacciones eficaces y eficientes entre las personas a pesar de las distancias y la 

dispersión geográfica.        Se  origina  así:  equipos  virtuales,  gobierno  virtual,



empleo  virtual,  corporaciones  virtuales,  educación  virtual,  en  general, 

innumerables  “comunidades  virtuales”.  Con            integrantes            disgregados 

geográficamente pero unidos por intereses comunes.          De ahí la importancia 

de desarrollar competitividad a nivel internacional en un mundo cada vez mas 

interconectado. 

Las Universidades en el mundo considerando estos escenarios han 

iniciado en ofrecer nuevas carreras que contengan la interacción entre la industria, 

el negocio,   la comercialización mundial, las sociedades del conocimiento y las 

tecnologías de la  información y la comunicación.      Las   carreras   afín   a   este 

contexto son: Ingeniería  en  comercio  internacional  ofrecida por la universidad 

tecnológica metropolitana   de Chile, Ingeniería en administración de negocios e 

ingeniería  comercial  por  la  universidad  de  chile,  Licenciatura  de  Ingeniería 

Industrial para la Dirección por la Universidad   Anahuac de México entre otras 

Universidades. 

 

 
1.5.   Diagnostico de la región 

 
 
 

Las principales actividades económicas de la Región Costa Sur son 

fundamentalmente la agricultura, la horticultura, la fruticultura, la ganadería y en 

menor medida  el  turismo  de  playa  y la  pesca  ribereña  en  los municipios de 

Cihuatlán y la Huerta. 

 

 
La  producción  agrícola  representó  el  12.6%  del  valor  de  la  producción 

estatal en 2004, con cosechas de caña de azúcar,   maíz, sorgo, hortalizas y 

legumbres, frutas, forrajes y una reciente introducción de agave. 

 

 
La producción pecuaria está dedicada al ganado vacuno, porcino e 

incipientemente al ganado caprino y ovino representan el 4.2 % del valor comercial 

del ganado. Los municipios de Cihuatlán y La Huerta,   además de tener las 

anteriores cuentan con actividades piscícola y turística.



 

Estos aspectos económicos ayudan a lograr un escenario sustentable de la 

licenciatura en Ingeniería de Procesos  y Comercio Internacional vinculada al 

desarrollo regional. 

 

 
La producción de la industria de la transformación representa el   0.57 % 

respecto a la producción industrial del Estado. Polarizándose en las ciudades de 

Autlán y Casimiro Castillo, focalizando su producción en el azúcar de caña, su 

área de influencia para el abasto de materia prima alcanza a los municipios de 

Cuautitlán de García Barragán y Villa de Purificación; en los municipios de La Huerta  

y  Casimiro  Castillo  empieza  a  destacar  la  industria  mueblera.  Este programa 

educativo vendrá a reforzar estas actividades. 

 

 
Por otra parte, los municipios de la Región Costa Sur captaron, en 2003, 

apenas el 2.22% de la inversión pública estatal a precios actuales, porcentaje que 

se incrementó paulatinamente hasta alcanzar el 3.64% en 2005. 

 

 
Otro aspecto importante de relevancia para la Ingeniería de Procesos  y 

Comercio Internacional es que algunos datos vinculados con la producción en la 

región revelan1  que para el ciclo 01-02 

se   produjeron   en   la   región   1’353,037  toneladas   de   caña   de   azúcar,     1’561,226   toneladas   

de   pastos,   69,351   toneladas  de sandía, 3,686 toneladas de melón, 5,360 

toneladas de coco (copra) y 30,140 toneladas de mango, que representan 

respectivamente el 27%, 32%, 84%, 16%, 

80%  y 60% de la producción estatal. 
 

Otros cultivos importantes para la región son el plátano, la papaya y el chile verde. 
 

 

La producción de básicos en los seis municipios de la Región Costa Sur 

alcanzó en el mismo ciclo: 48,713 toneladas de maíz en grano (2%), 12,983 
 

 
1 Fuente: SAGARPA Resultados de agricultura. Tabulados Básicos. Jalisco. México, 2003.



toneladas de maíz elotero y 15,640 toneladas de maíz forrajero (1.7%),    17,339 

toneladas   de   sorgo   grano   (5%),   cuyos   porcentajes   aproximados,   en   la 

participación estatal, representados en su caso, apenas cubre los requerimientos 

regionales2. 

 

 
En general, la producción agrícola de la región Costa Sur en 2003 alcanzó 

 

3’857,309  toneladas  con  un  valor  superior   a  los  de  1,763  millones  de  pesos. 
 
 
 

En el mercado de las frutas se observa de manera periódica que cuando los 

precios del mercado son bajos se tira la cosecha de mango, sandía y melón. El 

desecho de estos productos, además de la merma económica para el productor, 

significa   desperdicios   de   agua   destinada,   improductividad   para   producir 

compostas y alimentos para ganado o conservas con elevado valor agregado. 

 

 

De acuerdo a los datos señalados anteriormente, se observa que la economía 

regional requiere de integrar sistemas de producción con valores agregados. 

Valores que la Ingeniería de Procesos   y Comercio Internacional contempla 

en su plan de estudios. 

 

 
Otros datos importantes para el proyecto de la carrera Ingeniería de 

Procesos  y Comercio Internacional, son las actividades agrícolas que ocupan 

el 10% de la superficie total de la región, realizándose principalmente en tierras de 

temporal;  en función de  la  disponibilidad  de  agua,  tipo  de  suelo  y pendiente 

topográfica menor al 8% considerado adecuado para el régimen de riego o la 

incorporación del mismo, de acuerdo con las políticas normativas de la Comisión 

Nacional del Agua (CNA). Sin embargo, el potencial productivo de la actividad 

agrícola que se desarrolla en la región se ve condicionado por la falta de 

infraestructura  de  riego  que  en  algunos  municipios  representa  tan  sólo  una 

cobertura del 10% de la superficie para estos fines3. 
 

 
2 Fuente: SAGARPA Resultados de agricultura. Tabulados Básicos. Jalisco. México, 2003. 
3 Fuente: Comisión Nacional del Agua 2004



 

Los municipios de Autlán y El Grullo cuentan con la Presa Trigomil, la 

infraestructura hidráulica existente no es suficiente para cubrir las necesidades del 

uso domestico, agrícola y ganadero. En la Huerta y Villa de Purificación se cuenta 

con tres veces más la cantidad de recursos hidráulicos que requieren sus zonas 

de riego. No obstante es necesaria la construcción de obras hidráulicas para 

satisfacer en su totalidad sus necesidades, además de contar con las técnicas 

adecuadas que permitan aprovechar este recurso eficientemente. 

 

 
Aproximadamente  el  60%  de  la  superficie  con  vocación  agrícola  de  la 

región tiene características agronómicas de clase 1 para trabajo mecanizado 

continuo, de alta tecnología; el 15% tiene aptitudes de clase 2, para el trabajo con 

tracción animal continua o el rotocultor; cerca del 10% tiene aptitudes para el trabajo 

con tracción animal o rotocultor y el 15% restante pertenece a la clase 3 agronómica 

la cual se puede trabajar mediante uso agrícola manual continuo. Mientras que el 

61% de la superficie total agrícola se trabaja como tierras de temporal, dadas las 

limitaciones de obtener más agua para riego; es decir, que la infraestructura 

existente para 2002 permitió que el 39% del total de la superficie agrícola de la 

región sea de riego; de manera que el valor global de la producción total de la región 

representó para el ciclo 2002 – 2003, el 13.7% del valor de la producción agrícola 

estatal4. 

 

 

Las prácticas y cultivos agrícolas se han dado sin tomar en cuenta 

cabalmente aspectos ambientales, agrológicos y económicos; en parte por la falta 

de  laboratorios  de  monitoreo,  de  registros  y  estaciones  climatológicas  para 

atender  las  necesidades  en  este  ámbito,  agregando  a  esto,    los  aspectos 

culturales de los usos y costumbres de la región sobre el uso del suelo o la 

intuición de los mismos agricultores. 

 

 
A futuro existe la posibilidad de incrementar los volúmenes disponibles para 

 
4 IDEM



riego, dentro del contexto restrictivo de las inversiones públicas que puedan 

concertarse con la iniciativa privada para el aprovechamiento de las cuencas de 

Purificación y Cihuatlán en el marco de los acuerdos que regulan el balance 

hidráulico de las cuencas de la Costa Sur5. 

 

 

Este proyecto considera la vinculación con The University of New México para 

proveer a la Ingeniería de Procesos   y Comercio Internacional de un sistema  

teleinformático para realizar estudios geomáticos para la localización de zonas para 

la agricultura, la ganadería, la pesca entre otras.      La Región Costa Sur tiene  

marcada diferencia entre sus tierras planas que ocupan cerca del 10% de la región, 

mientras que  las zonas con lomeríos ondulados y pies de cerro, cuya pendiente 

predominante es de 9 a 30%, que llegan al 38% de su territorio y las zonas cerriles 

que presentan laderas escarpadas de alta pendiente,   sierras falladas 

principalmente de las serranías de Cacoma y Manantlán que ocupan el 

52% del área de la región6. 
 
 
 
 

 
Estas zonas representan el 31% de la superficie total de la región con 152,829 

hectáreas, localizadas en los 6 municipios de la región. 

 

 
En el plano forestal, la Costa Sur del Estado de Jalisco cuenta con el 52% de 

zonas boscosas expuestas a la degradación y erosión. Además de la explotación 

irracional sin control que ocasiona la disminución de los mantos freáticos7. 

 

 

Esta información es necesaria para contextualizar el desarrollo de Ingeniería 

de Procesos   y Comercio Internacional en el plano productivo con el manejo 

sustentable de los recursos. 
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Otra información importante para la Ingeniería de Procesos   y Comercio 

Internacional es la diversidad de bosques de la región que es muy vasta en 

cantidad y calidad, en ellos encontramos caoba y cedro, debido a esto, es necesario 

realizar planes y programas dentro de la formación del futuro profesional en esta 

carrera para tener un   aprovechamiento óptimo, evitar el aumento de degradación 

del sistema con una explotación tecnificada que induzca a recuperar con 

oportunidad los bosques de manera pertinente, considerando las especies de 

crecimiento rápido, alto volumen y alto valor comercial. Lo más recomendable para 

los bosques del área, es la conservación ecológica y preservar los valores, combinar 

su atractivo con la   actividad ecoturística, la explotación racional controlada y su 

aprovechamiento en la   industria mueblera. Lo anterior para fortalecer   en el plano 

tecnológico   la industria mueblera y la utilización de subproductos forestales entre 

otros. 

 

 
En lo que respecta a la actividad pesquera es una de las más rezagadas de los 

sectores económicos en Jalisco, debiendo ser de los más importantes ya que cuenta 

con una extensión litoral considerable respecto a otras regiones; la Costa Sur 

produce aproximadamente 194 toneladas anuales que emplea y agrupa a 12 

asociaciones de pescadores registrados en 6 cooperativas, las cuales utilizan 64 

embarcaciones  y  el  principal  centro  pesquero  esta  localizado  en  Barra  de 

Navidad8. 

 

 

Tanto la pesca ribereña como la de altura requieren un fortalecimiento general 

en sus estructuras operativas y administrativas así como la implementación de 

tecnología apropiada como diseño y construcción de arrecifes artificiales, sistemas 

de  radar  para  el  monitoreo,  acceso  a  bases  de    datos  internacionales  en 

tecnología de acuicultura, para lograr con ellos la eficiencia y mejorar la 

comercialización de los diversos productos, que a su vez propician   una nueva 

fuente de ingresos por el comercio de excedentes de la captura. 
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En los últimos 42 años el sector industrial presenta un desarrollo incipiente en 

la región que la coloca en desventajas con respecto a otras zonas del Estado. La 

actividad de éste sector se ha caracterizado por explotar la minería y producir azúcar  

de  caña  que  actualmente  persiste,  se  cuenta  con  un  extraordinario potencial 

para la actividad  industrial dadas las características y diversidad  de productos 

primarios que se generan en el sitio ya que  sus municipios son aptos para recibir 

industria ligera, mediana y pesada en jardines industriales polarizados, en las 

cabeceras municipales, tales como agroindustrias para la industrialización directa 

del mango, plátano, azúcar, cítricos,   hortalizas, microempresas para la producción 

de compostas, beneficiadoras de pastos y   residuos orgánicos para obtener 

forraje, alimentos balanceados; rastros Tipo Inspección Federal (TIF) de cobertura 

regional. Producción de huevo en polvo y grenetina natural; plantas de 

procesamiento de carnes y concentrados de res, cerdo, pollo y pescado; micro 

empresas   de   curtiduría   y   procesamiento   de   cueros,   zapatos,   cinturones, 

huaraches, chamarras, bolsos, carteras. Con esto se concluye que las condiciones 

de las zonas son idóneas para instalar y operar agroindustrias e industrias 

pecuarias, pesqueras, forestales, con alta posibilidad de formar recursos humanos 

en desarrollo de proyectos de ingeniería con la Ingeniería de Procesos   y 

Comercio Internacional participando con los distintos sectores social, productivo 

y de gobierno para formar un corredor industrial contando con polos de consumo 

vinculados estrechamente con Manzanillo, Ciudad Guzmán, Guadalajara, Puerto 

Vallarta y en el plano internacional la posibilidad de vincularse con países de 

América del norte, Centro y Sudamérica, cuenca del Pacífico y Europa. 

 

 

Dentro  de  la  Ingeniería  de  Procesos     y  Comercio  Internacional  se 

contempla aprovechar los recursos de los programas   de la Secretaría de 

Promoción Económica, los ayuntamientos, la Secretaría de Desarrollo Económico, 

integrar las cadenas productivas con proyectos metal- mecánicos y mineros, 

proyectos de tipo agroindustrial, agropecuarios, pesqueros, forestales, teniendo 

para ello los apoyos financieros del Fondo Nacional de Empresas Sociales 

(FONAES)  de  origen  federal,  el  Fondo  Jalisco  (FOJAL),  el  Fondo  para  la



Generación de Microempresas (GEMICRO) y el Fideicomiso para el Desarrollo 

Rural (FIDERUR) de origen estatal, el Fondo para Promoción de Microempresas 

(FOMICRO) que mezcla recursos municipales y federales; ya que la región cuenta 

con suficiente disponibilidad de agua, energía eléctrica, comunicaciones y 

transporte de accesibilidad terrestre con superficies disponibles para reserva 

industrial y de vivienda. 

 

 
Con la formación de recursos humanos de la  Ingeniería de Procesos   y 

Comercio Internacional  se  coadyuvar con  el potencial industrial que  abre el 

desarrollo forestal con la creación de empresas de producción de taninos para uso 

industrial, aserraderos, producción de aglomerados, desflemado de maderas, 

producción de juguetes y muebles de madera coloniales y rústicos. Así como 

industrias potenciales que generarían cadenas productivas. Mientras que en el 

sector pesquero se fortalecería la infraestructura y su equipamiento como 

congeladores,   fileteadoras, procesadoras de aceite y harina de pescado, 

productora de redes para la pesca, fábricas de latas de aluminio y hojalata para 

envases metálicos, envases y embalajes de plástico. En la industria textil y del 

vestido hay la posibilidad de reforzar   la actividad de las microempresas productoras 

de botones, cierres metálicos, de plástico y otros accesorios. 

 

 
Los sectores de industria y minería encuentran oportunidades en el municipio 

de Autlán en el proceso de transformación de los productos naturales y primarios 

que adquieren mayor valor agregado y desde luego pueden competir en el mercado 

con mejores precios con la elaboración de artesanías de cerámica, mármol y 

canteras. 

 

 
El municipio de Autlán tiene el liderazgo industrial en la región de acuerdo 

con las unidades económicas y personal ocupado.



 Tipo de Giro  Registro de 
Licencias 

Municipales 
 

Carpinterías 29 

Confección de Prendas de Vestir 2 

Constructoras y Contratistas 4 

Desgranadoras 2 

Detallado Automotriz 2 

Elaboración de Fórmulas 1 

Elaboración de Piñatas 1 

Elaboración de Productos Alimenticios 1 

Elaboración de Sillas de Tijera 1 

Elaboración y Venta de Prendas de Vestir 1 

Empacadoras 6 

Extracción, Industrialización Y/O 1 

 

Tabla 1. Comparativo del Crecimiento del Sector Industrial en Autlán, la Región y 
 

el Estado. 
 

  UNIDADES ECONÓMICAS  PERSONAL OCUPADO 
  
 2000  2003  2000  2003 
    
                    
          
 TOTAL  % DE  TOTAL  % DE  % DE  TOTAL  % DE  TOTAL  % DE  % DE 

          
   

PARTICIPACIÓN 
   

PARTICIPACIÓN 
 
INCREMENTO 

   
PARTICIPACIÓN 

   
PARTICIPACIÓN 

 
INCREMENTO 

          
                    
          

ESTADO 19,302 100 32,569 100 71.46 244,842 100 360,382 100 53.43 

REGIÓN 385 1.98 499 2.05 29.83 2,002 0.93 2,653 0.81 29.9 

AUTLÁN 198 54.34 292 59.25 42.84 1,257 62.45 1,456 73.26 14.54 

Fuente: INEGI; Anuarios Estadísticos del Estado de Jalisco, 2002 y 2003; Perfil de la Economía Nacional en 2004. 
 
 
 

En el escenario optimista se prevé la integración del sector industrial con un 

crecimiento mayor al 100% en el período comprendido entre 2002 y 2004, que se 

integrará en cadenas de producción a nuevos proyectos de explotación minera, 

servicios turísticos, la desconcentración de la industria textil y de la confección en 

el Valle de Autlán. 

 
 

Tabla 2. Giros Industriales Registrados en Autlán en el Año 2004



 

 Tipo de Giro  Registro de 
Licencias 

Municipales 
 

Comercialización de Agregados 4 

Fabricación de Artículos de Aseo 1 

Fabricación de Artículos de Charrería 1 

Fabricación de Artículos de Lona 1 

Fabricación de Cajas de Madera 2 

Fabricación de Hielo 2 

Fabricación de Implementos Agrícolas 2 

Fabricación de Mochilas y Ropa 1 

Fabricación de Mosaico 4 

Fabricación de Piezas de Granito 1 

Fabricación de Salsas 2 

Fabricación de Huaraches 3 

Fabricación de Tostadas 2 

Imprentas y Encuadernaciones 4 

Industria Maderera y Derivados 1 

Ingenios Azucareros 1 

Maquiladora de Ropa 2 

Molinos de Nixtamal 37 

Paletería y Nevaría 13 

Panaderías 13 

Pastelerías 4 

Pasteurizadotas de Leche 1 

Plantas Purificadoras de Agua 1 

Producción y Manufactura de Anuncios Luminosos 2 

Producción y Reproducción de Organismos Benéficos 1 

Recicladoras de Plástico 1 

Sastrerías 3 

Taller Auto eléctrico 4 

Taller de Cerrajería 26 

Taller de Electricidad y Embobinado 1 

Taller de Electrónica 7 

Taller Electromecánico  

Taller de Embobinado Eléctrico  

Taller de Herrería 14 

Taller de Inyección de Diesel  

Taller de Laminado y Pintura 16 

Taller de Lubricación y Engrasado de Vehículos 1 

Taller de Pintura Automotriz  

Taller de Rectificación de Motores 3 

Talleres de Rectificación Industrial  

Taller de Reparación de Aparatos Eléctricos 19 

Taller de Reparación de Basculas y Maquinas 2 

Taller de Reparación de Bicicletas 17 

Taller de Reparación de Calzado 7 

Taller de Reparación de Carrocerías 5 

Taller de Reparación de Clutches 14 

Taller  de  Reparación  de  Compresores  de  Aire  y 
Refacciones 

1 

Taller de Reparación de Fustes 1 

Taller de Reparación de Línea Blanca 3 

Taller de Reparación de Maquinas de Coser 2 



 

 Tipo de Giro  Registro de 
Licencias 

Municipales 
 

Taller de Reparación de Motobombas 2 

Taller de Reparación de Motocicletas 3 

Taller de Reparación de Motosierras 2 

Taller de Reparación de Muebles 3 

Taller de Reparación de Relojes 6 

Taller de Reparación e Instalación de Sonidos 1 

Taller de Reparación y Elaboración de Alhajas 7 

Taller de Serigrafía, Rotulación y Publicidad 5 

Taller de Servicio de Muebles 1 

Taller de Servicio y Alineación de Ruedas 1 

Taller de Soldadura 21 

Taller de Torno 12 

Taller Mecánico 58 

Taller Mecánico Agrícola 6 

Tapicería 8 

Tenería 1 

Transformación de Madera de Rollo a Madera 1 

Totales 421 
Fuente: Investigación directa; H. Ayuntamiento de Autlán, Tesorería Municipal, 2004. 

 

 

En este programa de licenciatura, se prevé que a través de la formación 

especializada de ingenieros se propicie el crecimiento de las empresas que 

actualmente cuenten con registro de giros industriales o en proceso, con proyectos 

acorde a las necesidades de la propia industria. 

 

 

El diagnóstico de la industria regional señala que se cuenta con seis plantas 

empacadoras de frutas que están operando al 2 ó 3% de su capacidad instalada 

pudiendo incrementarla, al igual que 6 empacadoras actualmente sin operar que 

pueden volver a trabajar y restablecer entre 2 mil y 3 mil empleos. 

 

 
No obstante la infraestructura carretera debe mejorarse para aumentar las 

posibilidades de beneficio en la comercialización de toda la industria de la región. 

Tal es el caso de la terminación  de  la carretera Autlán  –  Villa Purificación  - 

Chamela y ampliación de las  carreteras Guadalajara – Autlán – Barra de Navidad, 

a nivel de autopistas.



Debido  a  la  necesidad  de  concluir  estas  obras  se  hace  posible  que 

mediante la Licenciatura se generen proyectos alternativos de solución a los 

problemas que se presenten. 

 

 
La GEMICRO financia 40 proyectos que equivalen   a   3’312,461   pesos   que   

 

dan empleo a 493 personas distribuidas en la región. 
 

Tabla 3. Financiamiento GEMICRO 
 

  Proyectos  Créditos  Empleos 

Autlán De Navarro 13 848,637 146 

Casimiro Castillo 3 58,560 9 

Cihuatlán 19 1’896,524 235 

La Huerta 11 678,000 115 

Villa Purificación 4 298,560 41 

Total 47 3’785,461 535 
Fuente: Gobierno del Estado SEIJAL, 2002. 

 

 

A escala regional, los pequeños y medianos inversionistas encuentran otra 

oportunidad de incorporarse al sector industrial en el municipio de Autlán cuyo 

gobierno ha implementado, con recursos municipales el programa  FOMICRO, con 

el fin de alentar las inversiones locales. 

 

 

La minería en el Municipio de Autlán, tiene un panorama optimista que 

realizando proyectos especializados de ingeniería  podrán contribuir a que estos 

sean  financiados  por  la  Secretaría  de  Promoción  Económica  (SEPROE)  e 

incluirlos en sus programas operativos anuales. Las investigaciones pertinentes de 

estos proyectos  para la  detección  satelital  de  yacimientos  y ubicación  de  los 

mismos y la promoción para la explotación y transformación de los minerales.  Por 

otra parte el potencial minero regional abre nuevas oportunidades a los 

inversionistas no solamente para su extracción, sino también para la integración 

del mineral férrico e instalar plantas productoras de aleaciones hierro-manganeso, 

hierro-zinc, hierro-zinc-estaño, hierro esponja y otros peletizados más, que utiliza 

la industria automotriz9. 
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La integración minera es un proceso que se inicia con la exploración, la 

ubicación, la extracción, la trituración de los minerales; después sigue el beneficio, 

para  separar  los  metales  del  mineral  crudo,  y  finalmente  la  fundición  de  los 

mismos y su laminado -según sea el caso-, antes de integrarse al proceso de 

aleación para que sean útiles a la moderna industria metal mecánica, lo que abre 

nuevas oportunidades de integración horizontal. 

 

 
Existe también un amplio campo para expandir las exportaciones de 

productos mineros. Además de considerar que la investigación tecnológica está 

logrando constantes avances para elevar el valor agregado de los minerales y las 

políticas emanadas recientemente del Presidente de la Republica para brindar 

apoyos a este sector, sin duda alguna lo hacen mayormente atractivo10. 

 

 

Como parte del análisis documental estadístico el proyecto de la carrera de 

Ingeniería de Procesos   y Comercio Internacional se basa en la información 

censal disponible en el INEGI, según los ramos de actividad registrados hasta 

2000, indudablemente que en los años siguientes a esta fecha la situación del sector 

ha tenido algunos cambios, motivando en su momento a los  estudiantes y 

profesores de esta licenciatura en la actualización documental a través de proyectos 

de aplicación tecnológica e investigación. Considerando que la investigación directa 

se asemeja de la información estadística de la cual no se puede inferir la vocación 

industrial de los municipios de la región, sino de otras condiciones marcadas por sus 

recursos naturales y la disponibilidad de infraestructura para el desarrollo 

económico. Así, se puede inferir el potencial industrial de cada uno de ellos lo que 

se confirma con las existencias de sus inventarios. 

 

 
El municipio de la Región Costa Sur con mayor participación en la actividad 

industrial es Autlán con el 54.24% seguido por Cihuatlán y Casimiro Castillo con el 

22.4% y el 14.50% respectivamente. 
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Tabla 4.  Comparativo de la Creación de Microempresas GEMICRO en Autlán de 
Navarro y la Región Costa Sur de Jalisco 

 MUNICIPIO  RAMA  CREDITO  EMPLEOS 

Total Región  3´612,461 535 

Subtotal Autlán de Navarro 11 Proyectos 854,537 147 

 Carnes y lácteos 33,000 6 

Productos Alimenticios 143,000 45 

Industrias Textiles 195,620 29 

Prendas de Vestir 24,950 5 

Cuero y Calzado 54,950 4 

Aserraderos, Triplay y Tablas 32,675 6 

Productos de Madera 114,680 18 

Carrocerías,        Motores        y 
Accesorios 

37,557 8 

Comercio 165,900 23 

Restaurantes y Hoteles 22,300 4 

Otros Servicios 32,900 3 
Fuente: Gobierno del Estado, SEIJAL, 2002. 

 

 

La principal actividad agroindustrial de la región gira en torno a los ingenios 

azucareros: Melchor Ocampo y José María Morelos que se distinguen por su 

antigüedad cuyo funcionamiento es estacional, durante la zafra de noviembre a 

mayo, cuando concentra la mayor cantidad de empleos. Como todo el sector 

azucarero,  las  perspectivas  de  su  desarrollo  son  inciertas  al  agravarse  el 

panorama de los mercados nacionales  a raíz de la apertura del comercio con los 

países  de América del norte. 

 
Una de las principales debilidades que encuentra la planeación en el Estado 

y sus regiones es la escasez y disparidad en las fuentes de información, por esta 

razón  no  fue  posible  disponer  de  información  sobre  las  líneas  de  crédito 

disponibles en la banca regional (hipotecario, habilitación, avío, refacciones, etc.), 

los diferentes tipos de captación de recursos (inversiones, ahorro, valores, etc.) 

 

 
Sin  embargo,  se  cuenta  con  un  reporte  ofrecido  por  la  Secretaría  de 

Economía, en la evaluación realizada por variable de condiciones de la economía 

en la 
 

Región    publicada    en    el    documento    denominado    “Atractividad  para  los 

Negocios:  un  análisis  de  las  Regiones  del  Estado  de  Jalisco”.  En  dicha  evaluación  

refiere  que  la  Región  Costa  Sur  se  encuentra  con  una  cantidad  de  bancos



medianamente suficientes con respecto al resto de las Regiones, pues tiene una 

puntuación del 7.82 y ocupa el 5° lugar, siendo el puntaje menor 5.68 y el mayor 

8.86, lo que permite atender las demandas de las empresas y personas en la 
 

Región11. 
 
 
 

No obstante que SEIJAL le concede a la Región Costa Sur   una buena 

puntuación en lo que se refiere a las fuentes de crédito, se pudo constatar en la 

investigación   de   campo   que   en   el   municipio   de   Autlán   no   existen   las 

organizaciones de segundo y tercer nivel, por lo que una de las propuestas de la 

mesa económica es la creación y operación de las mismas para fortalecer a los 

productores con créditos accesibles que procedan de la operación de sus propios 

capitales en mezcla con recursos oficiales y bancarios. 

 

 
Los datos disponibles sobre la captación bancaria en los anuarios 

estadísticos  del  Estado  de  Jalisco  tratan  la  información  a  nivel  global  de  la 

Entidad, de manera que no se es posible obtener información detallada sobre los 

municipios, a pesar de haber sido ésta solicitada oportunamente a través de la 

SEPROE y en forma particular el desglose acerca de la captación y el tipo y monto 

de cuentas que opera la banca regional. 

 
 
 

Tabla 5. Potencial de Ahorro y Captación Bancaria, por Región (Miles De Pesos) 
 CONCEPTO REGION  CAPTACIÓN 

BANCARIA (A)$(1) 
 POTENCIAL DE 

AHORRO (B)$ 
 % B / A 

  

TOTAL 5,594,375 2,215,656 31.5 

Altos Sur 1,703,316 365,332 20.8 

Costa Norte 829,646 98,855 12.2 

Ciénega 813,608 375,560 45.5 

Sur 688,206 485,855 70.5 

Valles 644,944 210,564 33.0 

Costa Sur 414,634 75,562 18.2 
Nota  1.  Octubre  de  2002.  Fuente:  Consetex,  S.A.  DE  C.V.;;  “Estudio sobre la Determinación 

del  Potencial  de  Captación  de  Ahorro  Rural  del  Estado   de  Jalisco”,  2003. 
 
 
 
 
 
 
 

11 Fuente: Secretaría de Economía. Gobierno del Estado de Jalisco. 2002



El potencial de ahorro de las regiones estudiadas se calculó en $ 3, 827,384 

millones en total, encontrándose el máximo en la Región Sur con $ 485 millones y 

el 30.2% del total, y un mínimo de $75 millones y el 4.7% del total en la Región 

Costa Sur. 

 

 
Las principales inversiones privadas en el Municipio de Autlán en 2004, de 

acuerdo a información del Sistema Estatal de Información Jalisco (SEIJAL), fueron 

Ingenio Melchor Ocampo, Cinco Hermanos (selección y empaque de fruta), 

Implementos Agrícolas Autlán (fabricante de implementos agrícolas), Carpintería 

Figueroa (fabricación de muebles), La Flor de Michoacán (productos Helados), salsa 

picante El Diablito, purificadora de agua Purísima, purificadora de agua Acuario, 

Purificadora de Agua El Oasis, grupo La Grana S.A. de C.V. ,  Sabritas S.A. de C.V., 

Productos Nubar. 

 

 

La industria en los  municipios de la Costa Sur de Jalisco constituye un pilar 

motriz para su economía futura, a través de la transformación de sus productos 

naturales y generados por los demás subsistemas del sistema económico. Esta 

actividad económica habrá de ser autosuficiente en la producción de insumos, la 

formación y capacitación de sus   recursos humanos, con el apoyo institucional 

para la reserva territorial con estos fines y la dotación de infraestructura. Visión 

que concuerda con la carrera de Ingeniería de Procesos   y Comercio 

Internacional. 

 

 
Una de las fortalezas de la banca que debe aprovechar el municipio es la 

presencia de las instituciones más grandes del país para diversificar y extender 

sus servicios a las localidades más importantes de su territorio, actualmente en 

proceso de crecimiento.



El diagnóstico ofrece como una oportunidad para el municipio la excelencia 

que han obtenido las cajas populares y la revitalización de las uniones de crédito a 

las asociaciones de productores capaces de beneficiar a todos los sectores 

productivos y no solo a los del sector primario. 

 

 
El crecimiento económico y social es cada día más dependiente de los 

movimientos globalizadotes de los países en el mundo. Y el uso de las tecnologías 

de la información son vitales para mantenerse en contacto permanente y aprovechar 

las oportunidades que se generan en las dinámicas de las economías para  

fortalecer  los  distintos  sectores  económicos,  social,  de  gobierno  y  de servicios 

con el entorno de los países que tenemos tratados de comercio. La eficiencia y 

eficacia en estos procesos son básicas para mantener un desarrollo sostenido en 

México, el Estado y la Región Costa Sur. 

 

 

La economía de la Costa Sur se basa en que la producción regional es menor 

en proporción a la que se recibe de otras regiones, a pesar de tener en el sector 

agrícola, forestal y minero, recursos importantes para propiciar una equidad al 

menos entre estas dos variables. 

 

 
La infraestructura teleinformática es un factor determinante para mantener 

comunicada a la región con otras ya sea del país o fuera de él, para propiciar las 

transacciones de comercio, de la industria y los servicios entre ellas. 

 

 
La infraestructura teleinformática en la región es incipiente y en consecuencia 

insuficiente para las necesidades que demandan los servicios de comunicación por 

Internet de los diversos sectores, se estima de acuerdo a un análisis realizado por 

profesores del Departamento de Ingenierías del CUCSUR que existen 53,300 

computadoras en los hogares de la región, de las cuales 40% 

cuentan con el servicio de Internet12. En los sectores productivos y de servicios se 
 

 
12 Estudios de factibilidad para la carrera de INGENIERÍA INDUSTRIAL Y COMERCIO 
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calcula que cuentan con 7,500 computadoras de las cuales prácticamente en su 

totalidad tiene esta conexión. Actualmente las instituciones que cuentan con una 

infraestructura importante son el CUCSUR, bancos, clínicas y hospitales, algunos 

comercios en mediana   y pequeña escala, preparatorias, ingenios azucareros, 

sindicatos, dependencias federales, estatales y municipales. 

 

 
Con la apertura de esta licenciatura, la agricultura, la ganadería, la minería, 

la manufactura de materias primas entre otras de la región se verán favorecidas, 

ya que la masa critica formada vendrán a darle valores agregados a la producción 

primaria y  a fortalecer la comercialización en un ámbito nacional e internacional. 

El uso de  la teleinformática vendrá a fortalecer la infraestructura de esta carrera 

en  el área de las telecomunicaciones y la información a  través de  proyectos 

vinculados con los diversos sectores sociales y económicos relacionados con 

redes virtuales de comercio nacional e internacional así como otras oportunidades 

de desarrollo. 

Las industrias de mayor impacto que se beneficiaran con esta carrera son: 

La industria azucarera contara con este profesional para diversificar su producción 

ya sea en el azúcar, generando alcohol, etanol, entre otros; así como la asesoría 

para comercializar sus productos de manera competitiva dentro y fuera del país, 

de esta misma forma los productores de carne y leche de la región contarían con 

profesionales   capaces   de   impactar   tanto   en   su   producción   como      su 

comercialización dentro y fuera del país. Por otra parte dadas las condiciones 

geográficas de la región, el contar cerca con el puerto de Manzanillo y estar en el 

punto  intermedio  entre  Guadalajara,  Manzanillo  y  Puerto  Vallarta,  ambos  con 

aeropuertos   permite   la   posibilidad   de   atraer   recursos   del   exterior   para 

manufacturar o maquilar materias primas no tradicionales en esta zona, como lo 

es  el  caso  de  la  industria  de  la  electrónica,  del  software  y  componentes 

electromecánicos, entre otros. 

El  valor  agregado  del  ingeniero  de  procesos  y  comercio  internacional,  con 

respecto al ingeniero de procesos lo establece los contenidos temáticos que 

corresponde  a  la  comercialización  en  un  ámbito  internacional,  basado  en  el



dominio de dos lenguas distintas a la materna, conocimiento en leyes aduanales y 

de   comercio   exterior.   Además   de   contar   con   una   formación   basada   en 

tecnologías, teleinformáticas y de automatización y control. 

Con respecto al valor agregado de este profesional , con respecto a la licenciatura 

en la administración, esta en que, su formación llevara elementos relacionados al 

manejo de software especializado para el control remoto de empresas 

automatizadas, diseño  y distribución de planta asistido por computadora, además 

del dominio de dos idiomas distintos al materno, entre otros aspectos. 

 

 
1.6. Estudio de factibilidad (Relación de expectativas de bachilleres) 

 

El  área  de  influencia  del  CUCSUR  está  vinculada  a  131  planteles 

educativos; de los cuales, el 83% corresponde a los niveles básico y medio básico, 

el 12% al medio superior y el 5% al superior. En la cabecera municipal de Autlán 

de Navarro se encuentran 25 planteles que ofrecen a la comunidad servicios 

estudiantiles para los niveles medio básico y superior. En el nivel superior la región 

cuenta con tres instituciones, el propio CUCSUR, el Instituto de Estudios Superiores 

de Autlán (IESA) y los  Institutos Tecnológicos de Estudios Científicos de el Grullo 

y la Huerta, Jalisco. En estas instituciones al igual que la región en su conjunto no 

cuentan actualmente con un programa de licenciatura que satisfaga las 

necesidades de recursos humanos altamente profesionales en las Ingenierías y de 

Comercio Internacional. 

 

 
Las carreras de   corte ingeniería ofertadas por estas instituciones son 

Ingeniería en Obras y Servicios, Ingeniería en Teleinformática, Ingeniería en 

Recursos Naturales y Agropecuarios, Ingeniería en Computación e Ingeniería 

Mecánica Eléctrica. 

 

 
Existen dos Colegios de Ingenieros Civiles y Arquitectos en el municipio de 

Autlán, que cuentan con extensiones en prácticamente los 22 municipios de la 

región,  con  una  membresía  de  120  profesionistas  aptos  en  peritaje  y  190 

aspirantes en proceso de titularse.



 

Las instituciones públicas y privadas que contratan el servicio profesional de 

los ingenieros en la región son la Comisión Federal de Electricidad, Teléfonos de 

México,  Ingenios  Azucareros,  Secretaría  de  Comunicaciones  y  Transporte, 

Instituto Mexicano del Seguro Social, Obras Públicas Municipales, Constructoras 

entre otras. 

El estudio de factibilidad fue  realizado a  través de  la aplicación  de  un 

cuestionario   diseñado,   elaborado   por   académicos   del   Departamento   de 

Ingenierías del CUCSUR y está dirigido a responsables de  instituciones públicas y 

privadas de los sectores social, productivo y de gobierno, egresados y estudiantes 

de nivel medio superior de los últimos ciclos escolares.  Se tomó como base para 

sacar las muestras, en los municipios de mayor cercanía al municipio de Autlán para   

cursar esta licenciatura. Estos municipios son: El Grullo, Unión de Tula, Ayutla, 

Cuautla, Casimiro  Castillo, La Huerta, Cuautitlán, Villa de  Purificación, Cihuatlán 

y Autlán. 

 

Para sacar el tamaño de la muestra de cada uno de los municipios y considerando 

el tamaño de la población se utilizo la siguiente formula: 
 

 

n   
      N  

 

 
 

En donde: 

1  Ne2

 

n = Tamaño de la muestra. 

N = Tamaño de la población. 

e  = Precisión. 
 

 
 

n  
          7844   
1  (7844)(0.05)

2
 

 
 

n  381



n 
7% 

 
 

 

En los cuales en la siguiente tabla se considera la población de 18 años y 

más con instrucción media superior  y las encuestas aplicadas por municipio: 

 

Tabla 6. Cantidad de encuestas aplicadas a los municipios 
MUNICIPIO POBLACIÓN CON ESTUDIOS 

MEDIO SUPERIOR 
CANTIDAD DE ENCUESTAS 

APLICADAS. 

AUTLAN 3375 164 

EL GRULLO 973 48 

CASIMIRO CASTILLO 621 31 

CIHUATLAN 948 46 

UNIÓN DE TULA 656 32 

VILLA DE PURIFICACIÓN 219 11 

CUAUTITLAN 182 9 

CUAUTLA 35 2 

AYUTLA 264 13 

LA HUERTA 517 25 

TOTAL 7844 381 
FUENTE: INEGI. XII CENSO DE POBLACIÓN Y VIVIENDA 2000 
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Figura 2. Municipios encuestados en la región costa sur
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Figura 3. Tipo de carrera a estudiar. 
 
 
 

En este estudio se muestra  que el 93% de los encuestados tiene interés por 

estudiar la Carrera de INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO 

INTERNACIONAL, mientras que el 7% no lo tiene. 
 
 
 

 

NO 

7% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SI 

93% 
 

Figura 4. Interés por estudiar  la INGENIERÍA DE PROCESOS Y COMERCIO 
INTERNACIONAL



De acuerdo con los recursos humanos, infraestructura, la tecnología y en 

general los apoyos académicos con que cuenta el CUCSUR para ofrecer una 

ingeniería de este tipo, así como las necesidades socioeconómicas observadas en 

la región, se diseño como parte del cuestionario si existe   interés de cursar la 

carrera en INGENIERIA DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL. 

 

 
 

Por otra parte la respuesta que dieron los estudiantes de quinto y sexto 

semestre de las instituciones de educación media superior fue contundente al 

señalar su interés por la carrera de INGENIERÍA DE PROCESOS Y COMERCIO 

INTERNACIONAL, lo que identifica la pertinencia de esta carrera como alternativa 

de estudio en el mismo Centro Universitario. 
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Figura 5. Porcentaje de interés de estudiar INGENIERÍA DE PROCESOS Y 
COMERCIO INTERNACIONAL
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Figura 6. Porcentaje en el área  que desea trabajar al salir del nivel medio 
superior. 
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Figura 7. Porcentaje de personas que emigran para estudiar carrera de 
licenciatura



 
 

Figura 8. Porcentajes de empleados interesados en  estudiar  la licenciatura 
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Figura 9. Porcentaje de beneficios que obtendrían las personas al estudiar la 
carrera de INGENIERÍA DE PROCESOS Y COMERCIO 

INTERNACIONAL 
 
 
 

 

 
Figura 10. Porcentaje de importancia de obtener la licenciatura.
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Figura 11. Porcentaje de profesionistas que requieren las empresas 
 
 
 

Con  base en  los  resultados  del  estudio  se  aprecia  el  interés de  los  y 

estudiantes deL nivel medio superior, en cursar la INPROCI, así como a directivos 

de las instituciones públicas y privadas de la región en formar recursos humanos 

de este tipo.



II.- OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS 

OBJETIVO GENERAL 

Formar recursos humanos con capacidad de diseñar, realizar y ejecutar 

proyectos de la industria  de  la transformación  en los   ámbitos: agropecuario, 

minero,  de  manufactura  y  de  servicios,  con  conocimiento  de  los  distintos 

elementos que componen la comercialización nacional e   internacional. 

 

 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
 
 

1.  Formar ingenieros con conocimientos y habilidades en el manejo de las 

estadísticas para  interpretar sus resultados para el desarrollo de  proyectos 

industriales. 

2.  Formar recursos humanos con conocimientos y destrezas suficientes en el 

manejo de Software Especializado para realizar planos   y proyectos de 

localización, construcción y diseño de planta, así como habilidades en el 

manejo de sección de equipo, costos y presupuestos. 

3.  Formar profesionales con conocimientos e interpretación y ejecución de la ley 

aduanal, y del comercio exterior. 

4.  Formar profesionales con dominio de al menos dos lenguas distintas a la 

materna. 

5.  Formar recursos humanos con capacidad de discernir, opinar, analizar y 

visualizar  las  tendencias  y  cambios  en  la  industrialización  y 

comercialización nacional e internacional. 

6.  Formar recursos humanos con valores éticos y sentido social basados en el 

desarrollo sustentable.



III.- PERFIL DEL EGRESADO 
 
 
 

El egresado de la Ingeniería de Procesos   y Comercio Internacional 

tendrá conocimientos de procesos Industriales vinculados a las tecnologías de 

automatización y control,   sistemas de información de comercialización. Dirigirá, 

coordinará y ejecutará proyectos en sus diversos tipos: agroindustrial, industrial, 

forestal, minero y de manufactura. Tendrá conocimientos del marco institucional y 

legal del comercio nacional y exterior, con  capacidad para el análisis del ámbito 

internacional  y la  negociación, facilitando la  comercialización  de  productos    y 

programas de apoyo a la exportación, acuerdos y tratados internacionales, así como 

el  conocimiento de  las  leyes  comerciales,  nacionales e  internacionales. Realizar 

funciones de docencia en centros de educación superior en el campo de la 

ingeniería y tecnología, con la capacidad de liderar la administración de proyectos  

en los campos de la ingeniería básica y/o ingeniería de detalle hasta la construcción, 

entrega de planta,    y/o equipo    en funcionamiento y su comercialización.



IV.- METODOLOGÍA DEL DISEÑO CURRICULAR 
 
 
 

La construcción del diseño curricular del plan de estudios se inicia a partir 

del siguiente acontecimiento histórico: 

 

 
En 1997 el departamento de Ingenierías logró gestionar un modulo de la 

maestría en Ingeniería de Proyectos ofrecida por el CUCEI , en ella se realizaron 

diversos eventos que asistieron comerciantes y productores de la región, 

conociendo de ellos sus necesidades y propuestas. Posteriormente la Secretaría 

de Economía a través de su director el Ing. Guillermo Woo apoyó al departamento 

de ingenierías con la participación en diversos eventos estatales relacionado a los 

PYMES arrojando resultados importantes a la academia de Ingeniería Industrial. 

En el 2003 la academia de Ingeniería Industrial propuso a través de sus distintos 

documentos e información la creación de una carrera del ámbito Industrial y 

Comercio.  En el 2005 se formó un equipo de trabajo multidisciplinar formado por 

Ingenieros Industriales, Ingenieros Electrónicos, Licenciados en Administración, 

Licenciados en Comercio Internacional y Académicos con Postgrado del Ámbito 

Industrial. Con la información lograda   se discutió y analizó en el diplomado de 

diseño   curricular   ofrecido   por   la   Coordinación   General   Académica   de   la 

Universidad de Guadalajara la propuesta para la creación de la carrera de 

INGENIERÍA DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL, la cual fue 

dictaminada y aprobada por el Colegio Departamental y el Concejo de la División de 

Desarrollo Regional en julio de 2006. 

 

 
También se analizaron los recursos con que cuenta el Centro Universitario 

tales como infraestructura física, equipamiento, bibliografía, equipos de cómputo, 

laboratorios, profesores y en general apoyos académico-administrativos. 

 

 
Los  resultados  del  estudio  muestran  que  existen  las  condiciones  para 

ofrecer un programa de INGENIERÍA DE PROCESOS Y    COMERCIO 

INTERNACIONAL.    Esta  Ingeniería  al  ser  ofrecida  por  el  CUCSUR  formará



recursos humanos con capacidad y calidad académica para   dirigir, coordinar y 

ejecutar proyectos en sus diversas modalidades dentro de los sectores industrial, 

agronómico,  turístico,  forestal,  minero  y  de  comunicaciones.  Además  podrá 

realizar funciones de docencia en centros de educación media superior y superior 

en el campo de la ingeniería y la comercialización, con capacidad para liderar la 

administración de proyectos  en los campos de la ingeniería básica y/o ingeniería 

de detalle hasta la construcción, entrega de planta,   y/o equipo en su 

funcionamiento hasta la comercialización de sus productos. 

 

 
Con estos resultados y en base al reglamento general de planes de estudio 

de la Universidad de Guadalajara, los miembros del Colegio Departamental 

analizaron y concluyeron que el perfil del egresado sea pertinente a las 

necesidades. Esta   información sirvió para elaborar la estructura curricular 

compuesta por el perfil del egresado, planes de estudio, procesos de enseñanza 

aprendizaje, líneas de investigación, evaluación y actualización curricular. En este 

proceso se contó con la participación de académicos externos de The University of 

New México, The Iberoamerican Science and Technology Education Consortium, 

The University of South Florida, el CINVESTAV y el CUCEI entre otros, ellos 

dieron su punto de vista 

 

 
Cabe señalar que para realizar el plan de estudios se integró una comisión 

de profesores cuya formación esta vinculada a las áreas formativas del programa, 

cada profesor a su vez discutió con miembros internos y externos al CUCSUR sobre 

la integración del plan de estudios y la pertinencia en la región. Posteriormente se 

integró la distinta información obtenida por los profesores en un documento hasta 

completar la presente propuesta. 

 

 
El programa tendrá impacto en la Red Universitaria de Jalisco a través del 

intercambio académico de estudiantes y profesores. También       se       realizarán 

estancias académicas de los estudiantes en instituciones nacionales y extranjeras, 

así como su participación en congresos, seminarios, simposios, entre otros.



El diseño curricular de este plan de estudios parte de los anteriores antecedentes 

académicos, se incluye las investigaciones realizadas tanto en los estudios de 

factibilidad como los  aspectos económicos y sociales de la región, además de los 

estudios hechos con organismos internacionales como se menciona en este 

documento, relacionado a la ingeniería y al comercio internacional. 

El  equipo  de  trabajo  que  realizo  esta  propuesta   dividió  las  necesidades 

observadas por ejes de conocimiento, comprendiéndose éstas en ocho ejes de 

conocimiento: 

 

 
1.  Ciencias Básicas. 

 

2.  Elementos de localización geográfica para construcción de plantas. 
 

3.  Informática   Especializada para diseño construcción y operación de planta y 

distribución de procesos de producción. 

4.  Métodos y Técnicas  Industriales. 
 

5.  Automatización y Control Industrial 
 

6.  Negocios y Comercialización. 
 

7.  Ley Aduanal y Comercio Exterior. 
 

8.  Lenguas Extranjeras. 
 
 
 
 

 
Cada eje de conocimiento fue integrado en  mapas conceptuales, cuya suma de 

los ocho   permitió   diseñar el perfil del egresado del Ingeniero de Procesos y 

Comercio Internacional. 

Estos mapas conceptuales incluyen la estructura departamental del CUCSUR, en 

cuanto   a   la   adscripción   de   las   distintas   asignaturas   vinculadas   a   cada 

departamento conforme a sus ejes de conocimiento.



 

V. - ESTRUCTURA DEL PLAN  DE ESTUDIOS 
 
 
 

En el diseño curricular para la carrera de Ingeniero de Procesos y Comercio 

Internacional, propone que tenga una duración de 4.5 años a través de la impartición 

de las asignaturas que contempla el plan de estudio en 9 ciclos de veinte semanas 

equivalentes a 4320 horas, 900 horas de servicio social,   450 horas de practicas 

profesionales y 450 puntos de TOEFL  para la obtención del 

título de Ingeniero, y ademas de otro idioma  distinto a la lengua materna. 

. 
 

Los  ejes  rectores  del  plan  de  estudio  se  conforma  por  97  asignaturas 

divididas en 73.1% de horas teóricas y 26.9% de horas prácticas; y en las cuales 

se considerara la aplicación de examenes departamentales conforme a la 

normatividad de la Universidad de Guadalajara. 

 

 
Las áreas del plan de estudios se dividen en 48% en conocimientos 

tecnológicos, 10% en ciencias básicas y aplicadas, 10% en las áreas de idiomas, 

25% en áreas del conocimiento de   comercio internacional   y 7% en formación 

sociocultural. 

 

 

De acuerdo al plan de estudios de esta carrera deberá cubrirse en ocho ciclos con 

un mínimo obligatorio de 453 créditos. La distribución de los créditos del plan de 

estudios fue dividido en 117  créditos en el área de formación básica Común 

Obligatoria equivalentes al 25.8*%, 132 créditos en el área de Formación Básica 

Particular Obligatoria equivalentes al 29.1%,  140 créditos del área de Formación 

Especializante  Selectiva  equivalentes  al  30.9%,  48  créditos  en  el  área  de 

formación Optativa Abierta equivalentes al 10.6%,   8 creditos en Practicas 

Profesionales equivalentes al 1.8 % y  8 creditos en servicio Social equivalentes al 

1.8 %.



 Asignatura  Tipo  Total de 
horas 

teoría por 
curso 

 Total de 
horas 

practicas 
por curso 

 Horas 
Totales 

 Créditos  Prerre- 
quisitos    

  

Administración Financiera. CT 40 20 60 6 Contabilidad 
Administrativ 

a 

Ingeniería económica CT 60 20 80 9 Matemáticas 
para 

 

Tabla 7.  Áreas de Formación 
 Área    Créditos  Porcentaje 

Área de Formación Básica Común Obligatoria  117 25 

Área de Formación Básica Particular Obligatoria  141 31 

Área de Formación Especializante Selectiva  140 30 

Área de formación Optativa Abierta  48 10 

Practicas Profesionales  8 2 

Servicio Social  8 2 

Numero de Créditos Requeridos para Optar por el Titulo  462 100 

 

Tabla 8.  Área de Formación Básica Común Obligatoria 
 Asignatura  Tipo  Total de 

horas 
teoría por 

curso 

 Total de 
horas 

practicas 
por curso 

 Horas 
Totales 

 Créditos  Pre-quisitos 
    

 

Matemáticas para 
Ingeniería. 

CT 60 20 80 9 NINGUNO 

Computación CT 20 40 60 6 NINGUNO 

Contabilidad 
Administrativa 

CT 40 20 60 6 NINGUNO 

Ingles Básico CT 60 20 80 9 NINGUNO 

Estática y Dinámica. CT 60 20 80 9 NINGUNO 

Química. CT 40 20 60 6 NINGUNO 

Empresas y empresarios 
de México. 

CT 40 20 60 6 NINGUNO 

Principios de 
Administración. 

CT 60 20 80 9 NINGUNO 

Calculo Diferencial. CT 60 20 80 9 Matemáticas 
para 

Ingeniería. 

Calculo integral. CT 60 20 80 9 Calculo 
Diferencial. 

Ciencia de los materiales CT 60 20 80 9 Estática y 
Dinámica. 

Etica CT 40 20 60 6 NINGUNO 

Arte y Cultura CT 40 20 60 6 NINGUNO 
Métodos Numéricos. CT 60 20 80 9 Matemáticas 

para 
Ingeniería. 

Investigación de 
operaciones. 

CT 60 20 80 9 Calculo 
Diferencial. 

Total.  920 340 1260 117  

 

Tabla 9. Área de Formación Básica Particular Obligatoria.



 

      Ingeniería 

Administración estratégica CT 40 20 60 6 Principios de 
Administració 

n. 

Conservación de Alimentos CT 40 20 60 6 Química. 

Metodología de la 
investigación. 

CT 40 20 60 6 NINGUNO 

Mercadotecnia CT 40 20 60 6 Principios de 
Administració 

n. 

El mundo y la globalización CT 40 20 60 6 NINGUNO 

Creatividad e innovación 
empresarial 

CT 60 20 80 9 Mercadotecni 
a 

Estadística I CT 60 20 80 9 Matemáticas 
para 

Ingeniería 

Deporte y Recreacion CT 40 20 60 6 NINGUNO 
Logística CT 40 20 60 6 Mercadotecni 

a 

Electricidad comercial CT 60 20 80 9 Ciencia de 
los materiales 

Ingles intermedio CT 60 20 80 9 Ingles Básico 

Administración de 
proyectos 

CT 40 20 60 6 Administració 
n estratégica 

Sistema financiero 
mexicano. 

CT 40 20 60 6 Administració 
n Financiera 

Microeconomía CT 40 20 60 6 Sistema 
financiero 
mexicano. 

Desarrollo y 
comercialización de 
productos. 

CT 40 20 60 6 Creatividad e 
innovación 
empresarial 

Presupuesto y 
financiamiento empresarial. 

CT 40 20 60 6 Administra- 
ción de 

proyectos 

Ingles   Avanzado. CT 60 20 80 9 Ingles 
Intermedio 

Estadística II CT 60 20 80 9 Estadística I 

Total  940 400 1340 141  



Tabla 10. Área de Formación Especializante Selectiva. en procesos Industriales. 
 

 Asignatura  Tipo  Total de 
horas 

teoría por 
curso 

 Total de 
horas 

practicas 
por curso 

 Horas 
Totales 

 Créditos  Pierre-guisitos 
    

 

Electricidad Industrial. CT 60 20 80 9 Electricidad 
comercial 

Sistemas Industriales I CT 60 20 80 9 Investigación 
de 

operaciones. 

Seminario de software I CT 20 40 60 6 Computación 

Distribución  de Plantas 
Industriales. 

CT 40 20 60 6 Ing. De 
Procesos 

Control de Calidad CT 40 20 60 6 Calidad y 
Productivi- 

dad 

Sistemas industriales II CT 60 20 80 9 Sistemas 
Industriales I 

Seminario de software II CT 40 40 80 8 Seminario de 
Software 

Sistemas industriales III CT 60 20 80 9 Sistemas 
Industriales II 

Impacto Ambiental CT 40 20 60 6 Sistemas 
Industriales 

III 

Total  820 420 1240 68  

 

Tabla 10. a Área de Formación Especializante Selectiva. en Comercio 
Internacional. 

 
 Asignatura  Tipo  Total de 

horas 
teoría por 

curso 

 Total de 
horas 

practicas 
por curso 

 Horas 
Totales 

 Créditos  Pierre-guisitos 
    

 

Diagnostico y desarrollo 
organizacional 

CT 40 20 60 6 NINGUNO 

Derecho internacional 
publico y privado 

CT 40 20 60 6 Derecho 
laboral 

Derecho Administrativo y 
tributario. 

CT 40 20 60 6 Derecho 
Laboral 

Gobierno y política de 
México 

CT 40 20 60 6 El mundo y la 
globalización 

Marco Jurídico de los 
negocios. 

CT 40 20 60 6 Derecho 
Administrati- 

vo y 
Tributario 

Economía y política 
internacional 

CT 40 20 60 6 Macroecono- 
mía 

Relaciones Internacionales. CT 40 20 60 6 Mercados 
Financieros 

Internaciona- 
les 

Organismos económicos CT 40 20 60 6 Bloques 



 Asignatura  Tipo  Total de 
horas 

teoría por 
curso 

 Total de 
horas 

practicas 
por curso 

 Horas 
Totales 

 Créditos  Pierre-guisitos 
    

 

Comportamiento Humano I CT 40 20 60 6 Arte y Cultura 

Estrategias de Negociación. CT 40 20 60 6 Desarrollo de 
Habilidades 
Directivas 

Desarrollo de habilidades 
directivas 

CT 40 20 60 6 Principios de 
Administra- 

ción 

Macroeconomía CT 40 20 60 6 Microecono-. 
mía 

Derecho laboral CT 40 20 60 6 NINGUNO 

Simulación de sistemas CT 40 20 60 6 Investigación 
De 
Operaciones 

Comportamiento Humano II CT 40 20 60 6 Comprtamien 
to Humano I 

Proyecto empresarial. CT 40 20 60 6 Administra- 
ción de 

Proyectos 

Pronostico de Negocios CT 40 20 60 6 Simulación 
de Sistemas 

Finanzas CT 40 20 60 6 Administració 
n Financiera 

Seminario de Investigación 
Administrativa 

CT 40 20 60 6 Administració 
n Estrategica 

Estrategia empresarial CT 40 20 60 6 Desarrollo de 
Habilidades 
Gerenciales 

Total  680 340 1020 72  

 

 

internacionales.      Económicos 

Comercio Internacional CT 40 20 60 6 Desarrollo y 
comercializa- 

ción de 
productos 

Mercados financieros 
internacionales. 

CT 40 20 60 6 Taller de 
proyectos de 
exportación 

Bloques Económicos. CT 40 20 60 6 Comercio 
Internacional 

Taller de proyectos de 
exportación. 

CT 40 20 60 6 Administra- 
ción de 

proyectos 

Total  760 340 1100 72  

 

Tabla 10. Área de Formación Especializante Selectiva. en  Ingenieria de 
Negocios



Tabla 11.  Área de Formación Optativa Abierta 
 

 Asignatura  Tipo  Total de 
horas 

teoría por 
curso 

 Total de 
horas 

practicas 
por curso 

 Horas 
Totales 

 Créditos  Prerre- 
quisitos    

  

Ingeniería de producto CT 40 20 60 6 Electricidad 
Industrial 

Planeación y 
programación de la 
producción 

CT 40 20 60 6 Ing. De 
Procesos 

Ergonomía CT 40 20 60 6 Sistemas 
Industriales 

III 

Ingeniería de procesos CT 40 20 60 6 Ing. De 
Producto 

Calidad y Productividad CT 40 20 60 6 Estadística II 

Mantenimiento Industrial CT 40 20 60 6 Distribución 
de Plantas 
Industriales 

Seguridad e Higiene en 
el Trabajo 

CT 40 20 60 6 Sistemas 
Industriales 

III 

Ingeniería de Costos CT 40 20 60 6 Ing. 
Económica 

Métodos cuantitativos CT 40 20 60 6 Calculo 
Diferencial 

Ingeniería de Control CT 40 20 60 6 Ing. De 
Procesos 

Reingeniería CT 40 20 60 6 Sistemas 
Industriales 

III 

Automatización 
Industrial 

CT 40 20 60 6 Ing. De 
Procesos 

Ofimática CT 40 20 60 6 Seminario de 
Software 

Fundamentos de 
Ingeniería Ambiental 

CT 40 20 60 6 Impacto 
Ambiental 

Mercadotecnia 
Internacional 

CT 40 20 60 6 Mercadotec- 
nia 

Auditoria Administrativa CT 40 20 60 6 Administraci- 
ón 

Financiera 

Proceso Administrativo CT 40 20 60 6 Principios de 
Administraci- 

ón 

Recursos Humanos CT 40 20 60 6 Auditoria 
Administrati- 

va 

Expresión Oral y Escrita CT 40 20 60 6 NINGUNO 

Propiedad Intelectual CT 40 20 60 6 NINGUNO 

Lengua Extranjera I CT 40 20 60 6 Ninguno 

Lengua Extranjera II CT 40 20 60 6 Lengua 



 

      Extranjera I 

Lengua Extranjera III CT 40 20 60 6 Lengua 
Extranjera II 

Diseño Experimental CT 40 20 60 6 NINGUNO 
Apto – Procesos I S 40 20 60 6 Ninguno 

Apto – Procesos II S 40 20 60 6 Apto – 
Procesos I 

Apto – Procesos III S 40 20 60 6 Apto – 
Procesos II 

Apto – Comercio 
Internacional  I 

S 40 20 60 6 Ninguno 

Apto – Comercio 
Internacional  II 

S 40 20 60 6 Comercio 
Internacional 
I 

Apto – Comercio 
Internacional  III 

S 40 20 60 6 Comercio 
Internacional 
II 

Apto- Ingenieria de 
Negocios I 

S 40 20 60 6 NINGUNO 

Apto - Ingenieria de 
Negocios II 

S 40 20 60 6 Apto- 
Ingenieria de 
Negocios I 

Apto - Ingenieria de 
Negocios III 

S 40 20 60 6 Apto - 
Ingenieria de 
Negocios II 



ADSCRIPCIÓN  DE ASIGNATURAS POR EJES DE CONOCIMENTO Y 

DEPARTAMENTO 

 
 
 

De  acuerdo con el diseño curricular del plan de estudios, la adscripción de 

asignaturas por eje de conocimiento o departamento se establece que en el eje de 

conocimiento  de  Ciencias  Básicas  es  de  30.9  %  ,  Elementos de  localización 

geográfica para construcción de plantas 6.2%, en Informática  Especializada para 

diseño construcción y operación de planta y   distribución de   procesos de 

producción 5.2%, en Métodos y Técnicas  Industriales 12.4 %, en Automatización 

y Control Industrial el 10.3%, Negocios y Comercialización 18.6%, en Ley Aduanal 

y Comercio Exterior el 11.3% y en  Lenguas Extranjeras el 5.1%. 

 
 

Así mismo la adscripción de asignaturas por departamento es: Departamento de 

Ingenierías corresponde  un  48.4%,  en  el  Departamento de  Ciencias 

Administrativas es el 20.6 %, en el Departamento de Estudios Turísticos el 12.4%, 

en  el Departamento de  Contaduría  el 7.2%, en el Departamento  de  Estudios 

Jurídicos el 8.3 % y en el Departamento de Ecología y Recursos Naturales 

corresponde un 3.1%. 

 
 

El cuadro siguiente muestra la adscripción de las asignaturas por ejes de 

conocimiento y por departamento.



  
Departamentos 

 
 
 
Ejes de 

conocimiento 

  
INGENIERÍAS 

 
CIENCIAS 

ADMINISTRATIVAS 

 
ESTUDIOS 

TURÍSTICOS 

 
CONTADURÍA 

 
ESTUDIOS 

JURÍDICOS 

 
ECOLOGÍA Y 

RECURSOS 

NATURALES 

 

 
 

% 

 
Ciencias Básicas. 

1.-Matemáticas para 

ingeniería. 

2.-Computación. 
3.-Estática y 

Dinámica. 

4.-Química. 

5.-Calculo 

Diferencial. 

6.-Calculo Integral. 

7.-Métodos 

Numéricos. 

8.-Estadísticas I 

9.-Estadística II 

10.-Ofimática 

11.-Diseño 

Experimental 

12.-Optativa I 

13.- Etica 

1.-Empresas y empresarios de 
México. 
2.-Principios de 
Administración. 

3.-El mundo y la globalización 
4.-Proceso Administrativo 
5.-Optativa II 

1.-Ingles Básico 
2.-Expresión Oral y 
Escrita 
3.-Optativa III 

4.- Deporte y 
recreación 
5.-Arte y cultura 

1.-Contabilidad 
Administrativa 
2.-Optativa IV 

1.-Gobierno y 
Política de México 
2.-Optativa V 
3.- Propiedad 

Intelectual 

1.-Fundamentos de 
Ingeniería Ambiental 
2.-Optativa VI 

30.9 

Elementos de 

localización 

geográfica para 

construcción de 

plantas. 

1.-Ciencias de los 
materiales. 
2.-Investigación de 
Operaciones. 
3.-Logística 
4.-Métodos 
Cuantitativos 
5.-APTO I 

    1. -Impacto 
Ambiental 

6.2 

Informática 

Especializada 

para diseño 

construcción y 

operación de 

planta y 

distribución de 

procesos de 

producción. 

1.-Seminario de 
Software I 
2.-Seminario de 
Software II 

3.-Lay out de Plantas 

Industriales 
4.-APTO II 

1.- Administración de 
Proyectos. 

    5.2 

 

Tabla 12. MATRIZ DE ADSCRIPCIÓN  DE ASIGNATURAS POR EJES DE CONOCIMENTO Y POR 

DEPARTAMENTO



 
 
 

Métodos y 

Técnicas 

Industriales. 

1.-Procesos de 
Manufactura 
2.-Creatividad e 
innovación 
empresarial 
3.-Electricidad 
Comercial 
4.-Electricidad 
Industrial 
5.-Calidad y 
Productividad 

6.-Sistemas 
Industriales I 
7.-Control de Calidad 
8.-Ingeniería de 
Producto 

9.-Planeación y 
Programación de la 
Producción. 
10.-Reingeniería 
11.- APTO III 

1.- Recursos Humanos     12.4 

Automatización y 

Control 

Industrial 

1.-Presupuesto y 
Financiamiento 

Empresarial 
2.-Sistemas 
Industriales II 
3.-Sistemas 

Industriales III 
4.-Ingeniería de 
Procesos 
5.-Mantenimiento 

Industrial 
6.-Seguridad e 
Higiene Industrial 
7.-Ergonomía 

8.-Ingeniería de 

Control 

9.-Automatización 
Industrial 

10.- APTO IV 

     10.3 

        



 
 
 

Negocios y 

Comercializaci- 

ón. 

1.-Ingeniería 
Económica 
2.-Metodología de la 
investigación 
3.-Ingeniería de 
Costos 
4.-APTO V 

1.-Administración Financiera 
2.-Administración estratégica 
3.-Mercadotecnia 

4.-Diagnostico y Desarrollo 
Organizacional 
5.-Microeconomía 
6.-Desarrollo y 

Comercialización de Productos. 
7.-Desarrollo de Habilidades 
Directivas. 
8.-Proyecto Empresarial 

9.-Estrategias de Negociación. 

 1.-Sistema Financiero 
Mexicano 
2.-Auditoria 

Administrativa 

1.-Derecho 
Laboral 
2.-Derecho 

Administrativo y 
Tributario. 
3.-Marco Jurídico 
de los Negocios 

 18.6 

Ley Aduanal y 

Comercio 

Exterior. 

1. APTO VI 1.-Macroeconomía 
2.-Taller de Proyectos de 
Exportación 

3.-Comercio Internacional 
4.-Mercadotecnia Internacional 

1.- Relaciones 
Internacionales 

1.-Mercados 
Financieros 
Internacionales 

2.-Bloques Económicos 

3.-Organismos 
Económicos 
Internacionales 

1.-Derecho 
Internacional 
Público y Privado 

2.-Economía y 
Política 
Internacional 

 11.3 

Lenguas 

Extranjeras. 
  1.-Ingles Intermedio 

2.-Ingles Avanzado 
3.-Lengua Extranjera 

I 

4.-Lengua Extranjera 
II 
5.-Lengua Extranjera 

III 

   5.1 

% A. A. P 48.4 20.6 12.4 7.2 8.3 3.1 100 



VI.- CRITERIOS PARA SU IMPLANTACIÓN O EQUIVALENCIA 
 
 
 

La visión del Plan de Desarrollo  Institucional visión 2010 de la Universidad 

de  Guadalajara y del Centro Universitario  de  la Costa  Sur, al igual que   del 

Departamento de Ingenierías de la División de Desarrollo Regional es que el 

personal académico en su mayoría tengan tiempo completo, con perfil deseable 

PROMEP, pertenezcan a cuerpos académicos consolidados con producción 

significativa del desarrollo de la investigación con calidad. Los procesos de 

planeación estratégica y participativa de calidad y pertinencia académica es el 

resultado que se obtiene de esta ingeniería. 

 

 
Los alumnos tienen alta tasas de eficiencia terminal, retención, egreso y 

titulación. Los apoyos académicos de la ingeniería son modernos, disponibles, 

suficientes  y  equipados  para  asegurar  la  pertinencia  de  esta  ingeniería.  Se 

realizan periódicamente estudios de egresados y de detección de necesidades por 

parte de los empleadores. 

 

 
El programa se encuentra inmerso en un sistema eficiente de conducción, 

gestión, administración y financiamiento, y con instrumentos jurídicos actualizados 

suficientes y coherentes en la INGENIERÍA   DE PROCESOS Y   COMERCIO 

INTERNACIONAL. 

 

 
Así mismo, la misión de nuestra máxima casa de estudios  señala que se 

deberá formar especialistas altamente capacitados, con nivel de excelencia 

internacional, capaces de crear y realizar investigación y desarrollo científico 

tecnológico en el área de Ingeniería, que contribuyan al análisis y solución de la 

problemática de la industria y la aplicación de la tecnología en el área pública y 

privada, regional y nacional, así como la elevación de la calidad de la enseñanza 

en la investigación y los procesos tecnológicos de punta que se deben de impartir 

en la Universidad de Guadalajara.



Por otro lado, de acuerdo con los estudios socioeconómico, institucional y 

de factibilidad así como los distintos talleres de discusión y análisis de los diferentes 

grupos de trabajo de académicos y la opinión de instituciones públicas y privadas   

para la integración del proyecto de   la Ingeniería se concluye que los objetivos 

de ella sean: 

 

 
Proporcionar al estudiante una cultura científica, tecnológica, comercial de 

procesos y humanística. Ofrecer al estudiante una formación metodológica que lo 

prepare para la solución de problemas inéditos, que a la vez lo capacite para adaptar 

e incorporar los comportamientos del mercado ya sea nacional e internacional, 

elementos científicos y tecnológicos a su campo profesional. Formar al estudiante 

para las actividades de docencia. Introducir al estudiante al trabajo de 

investigación científica. 

 

 
Para cumplir con la visión y los objetivos de esta ingeniería es necesario 

realizar las siguientes metas: desarrollar productos con alta pertinencia regional, 

vincular las líneas y proyectos de investigación a usuarios directos de los sectores 

social y productivo nacional e internacional de la región Costa Sur del Estado de 

Jalisco. 

 

 

Las carreras de Ingeniería en Obras y Servicios, Teleinformática, Técnico 

Superior Universitario en Electrónica y Mecánica Automotriz y Técnico Superior 

Universitario en Teleinformática serán consideradas dentro del nivel 1 de acuerdo 

con los criterios de los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la 

Educación Superior (CIEES) y con profesores de perfil PROMEP. 

 

 

Actualizar permanentemente los programas de las carreras de Ingeniería en 

Obras y Servicios, Teleinformática, Técnico Superior Universitario en Electrónica y 

Mecánica Automotriz y Técnico Superior Universitario en Teleinformática. Fortalecer 

con calidad y pertinencia 3 líneas de investigación y 30 proyectos de investigación 

y de desarrollo tecnológico.



Tener al menos 5 convenios de cooperación nacional e internacional 

vinculando a la Ingeniería Industrial y de comercio Internacional con los sectores 

social y productivo de la región, el estado y el país. Evaluar interna y externamente 

la currícula de esta ingeniería. 

 

 
El alumno y su tutor académico deciden los cursos de interés. El plan de 

estudios se desarrolla por  créditos semestres. 

 

 

El programa esta diseñado para alumnos de tiempo completo con capacidad 

e interés en estudios superiores y con imaginación para identificar, planear y 

resolver problemas en las áreas de ingeniería, de comercialización y de desarrollo 

de tecnología. 

 

 
La gestión de docencia y seguimiento administrativo   de esta ingeniería 

estará a cargo del departamento de Ingenierías, y en donde también se designara 

un coordinador de la carrera misma, que será designado conforme a la normatividad 

de la Universidad de Guadalajara. 

 

 
Cada año será autoevaluada la carrera de INGENIERO DE PROCESOS Y 

COMERCIO INTERNACIONALa partir de los criterios del Programa del CACEI  en 

cuanto al plan   de estudios, operación, planta académica, trayectoria escolar, 

infraestructura, vinculación, recursos financieros internos y externos, formación de 

recursos humanos en cuanto a pertinencia socioeconómica regional, estatal y 

nacional. 

 

 
El programa tendrá impacto en la red universitaria en Jalisco a través del 

intercambio académico de estudiantes y profesores.



6.1  Perfil del Profesor 
 
 

El perfil deseable del profesor que imparta materias en esta carrera de 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONALdebe tener los 

conocimientos, habilidades, valores y actitudes que le permita desarrollar de manera 

pertinente todas sus funciones académicas. 

Los conocimientos incluyentes son: 
 

1.  Titulo de licenciatura o postgrado. 
 

2.  Poseer capacidad didáctica y dominar metodologías. 
 

3.  Demostrar  y  acreditar  experiencia  profesional  y  dominio  de  su 

asignatura. 

4.  Actualización en las tecnologías en las empresas. 

Utilización de los medios electrónicos. 

Las habilidades: 
 

1.  Transmitir los conocimientos y lograr su asimilación. 
 

2.  Analizar problemas para proponer alternativas de solución para la 

toma de dediciones. 

3.  Motivar al estudiante. 
 

4.   Impulsar el desarrollo intelectual de los alumnos. 
 

5.  Conducir y facilitar el aprendizaje así como la formación humana del 

estudiante. 

6.  Fomentar al estudiante la practica a la investigación. 
 
 
 

Valores y actitudes: 
 

1.  Ser ejemplo, actuando de manera ética y profesional. 
 

2.  Desarrollar critica reflexiva y constructiva. 
 

3.  Mantener  un  espíritu  de  equipo  durante  el  desarrollo  de  sus 

funciones



6.2 Perfil del Aspirante 
 

 
 

Es conveniente que el aspirante a estudiar  la carrera de INGENIERO DE 

PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONALtenga habilidad y conocimientos de 

las ciencias exactas, liderazgo en generación de proyectos, las negociaciones y 

facilidad en las   relaciones humanas, así como en las relaciones públicas e 

internacionales. 

 

 
Las habilidades de los aspirantes son: 

 

1.  Capacidad para la asimilación de conocimientos. 
 

2.  Realizar razonamiento analítico y sintético. 
 

3.  Liderazgo en la creación de proyectos pertinentes. 
 

4.  Plantación  y  manejo  de  información  para  la  comercialización  de 

productos. 

5.  Poseer creatividad e iniciativa en la solución de problemáticas. 
 

6.  Capacidad para trabajo en equipo. 
 
 
 

Los Valores y actitudes: 
 

1.  Disciplina, responsabilidad y constancia de estudio. 
 

2.  Capacidad para relacionarse y trabajar en equipo. 
 

3.  Realización de trabajos de investigación y aplicación. 
 

4.  Lectura diaria en el idioma ingles. 
 
 
 

Es importante que el estudiante que cursara esta carrera tenga el 

conocimiento de las matemáticas y del idioma ingles.



6.3 Condiciones de Ingreso 
 
 
 

Los antecedentes académicos necesarios para el ingreso a la carrera de 

INGENIERO   DE   PROCESOS   Y   COMERCIO   INTERNACIONALson:   Haber 

cursado el bachillerato, aprobar un curso propedeutico ofertado por el CUCSUR y 

los demás que marque la legislación vigente de la universidad de Guadalajara. 

Para la inscripción y acreditación de las unidades de aprendizaje y/o materias 

por parte de los estudiantes, se seguirán las siguientes normas: 

 

 
1. Es obligatorio para todos los alumnos, que al inicio de su formación profesional 

cursen las materias comprendidas en el área básica común y en el área 

básica particular, considerando los prerrequisitos señalados. 

2.  Una vez acreditadas las materias comprendidas en el apartado anterior, el 

alumno podrá inscribirse a las distintas materias del bloque especializante 

siempre que haya cubierto los prerrequisitos indicados para cada materia 

contando en todos los casos con la aprobación de su tutor académico y el 

visto bueno del coordinador de la carrera. 

 

 

6.4 Requisitos para la obtención del titulo 
 
 

Para obtener el titulo de de esta carrera de INGENIERO DE PROCESOS Y 

COMERCIO INTERNACIONALse deberá cumplir con los requisitos contemplados 

en el Reglamento General de titulación de licenciatura, de la Universidad de 

Guadalajara. 

La duración del programa es de 4.5 años para obtener el titulo, los cuales 

serán contados a partir del momento de su inscripción. Se admitirán bajas 

temporales por causas justificadas, por el equivalente a dos semestres. 

 

 
Es obligatorio que el egresado domine además del inglés otra lengua distinta a la 

materna. Esto se evaluara de acuerdo a un examen aplicado denominado TOEFL 

con un puntaje de 450 como minimo.



 

6.5 Planta Académica 
 
 
 

Esta licenciatura tiene  como propósito que los demás departamentos  de 

las carreras que se ofertan en el Centro Universitario de la Costa sur, se vean 

inmersos en las diferentes materias que se ofertaran en esta currícula y también 

tener convenios con otras universidades que tengan asignaturas en línea que 

permitan el aprendizaje de los alumnos. Actualmente se cuenta con 20 profesores 

de tiempo completo y tienen como mínimo el grado de Maestría. En este documento 

se localizan la asignación de materias por ciclos escolares y áreas del conocimiento,  

planta  docente  actual  adscrita  al  departamento  de  ingenierías, planta docente 

externa que apoyara  a esta carrera de nivel licenciatura. 

 

 
6.6. Líneas de investigación 

 
 
 

Las líneas de investigación que se encuentran vigentes y que tienen 

condiciones   para   vincularse   como   apoyo   al   programa   de   la   carrera   de 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONALson: 

 

 
1.  Desarrollo de Sistemas Computacionales. 

 

2.  Diseño de Sistemas Tecnológicos y de servicios para el Desarrollo Regional 
 

(Acorde al catálogo PROMEP) 
 
 
 

6.7 Vinculación 
 
 
 

Esta licenciatura contara con el apoyo de bases de datos de Europa 

(ARIADNE)  y   de   Estados   Unidos   (Chip’s  and   Salsa),   como   estrategia   de   consulta  de 

información de cursos y resultados de proyectos de investigación. Así como el uso 

de la red de bibliotecas digitales Liblink. Para más información ir a anexo 3.



Esta   carrera   de   Ingeniería   contará   con   acuerdos   y   convenios   de 

cooperación con otras instituciones de Educación Superior como el Departamento 

de Ingeniería de Proyectos del Centro Universitario de Ciencias Exactas e 

Ingenierías, La Universidad de Colima , el Centro de Investigaciones y Estudios 

Avanzados (CINVESTAV) del Instituto Politécnico Nacional, el Iberoamerican 

Science and Technology Education Consortium (ISTEC), etc. Así como con 

empresas como Motorola Inc., Fideicomiso para el Ahorro de Energía Eléctrica 

(FIDE), empresas regionales, gobiernos federal, estatal y municipal, y otras 

participaciones institucionales que permitan la generación de conocimientos de los 

estudiantes a su formación. 

 

 
En cuanto a la infraestructura y los apoyos académicos se cuenta con el 

mínimo necesario para su operación. 

 
 
 

 
VII.- PLAN DE EVALUACIÓN Y ACTUALIZACIÓN CURRICULAR 

 
 
 

El plan de evaluación y actualización curricular del programa será realizado 

permanentemente por su Comité Académico fijando la pertinencia y congruencia 

de los componentes curriculares entre sí con respecto a las características del 

contexto de los sectores sociales productivos y de gobierno de la región Costa Sur 

de Jalisco, que lo demande. Teniendo por objeto identificar las modificaciones 

necesarias de contenidos que permitan que el plan de estudios se adapte a los 

nuevos requerimientos sociales. Se fortalecerán paulatinamente las soluciones a las 

necesidades y los procesos de desarrollo de la licenciatura, bajo el esquema de 

los criterios del Programa de Mejoramiento al Profesorado (PROMEP).  Y   en el  

anexo  2  se  muestran  los  cuerpos  académicos  con  perfil  PROMEP.  Estos 

mismos criterios servirán para evaluar y ponderar los avances y retrocesos de la 

pertinencia académica, la actualización del plan de estudios, planta académica, 

seguimiento de trayectoria escolar, productos académicos, infraestructura, 

investigación, docencia, vinculación y recursos financieros.



 

7.1. Infraestructura básica 
 
 
 

Para atender las necesidades de infraestructura, equipamiento y en general 

apoyos académicos que este programa de carrera requiere, el CUCSUR cuenta con 

aulas de reciente construcción asignadas al Departamento de Ingenierías y en 

apoyo a   esta licenciatura con mobiliario  apropiado, un  centro de  computo  y 

software especializado en el área de diseño asistido por computadora, 15 

laboratorios designados a docencia y apoyo a la investigación en las áreas de Física,   

Química,   Industrial,   Hidráulica,   Topografía,   Ensaye   de   Materiales, Maquinas 

y Herramientas, Soldadura y Pailería, Electrónica, Electricidad, Automatización y 

Control, Autotrónica, Mecánica, Redes, Arquitectura de Computadoras, ver anexo 

4. También se cuenta con una biblioteca capaz de atender en lo mínimo necesario 

al programa en las áreas de conocimiento como la ingeniería industrial, Sistema 

industriales, Administración de la producción, comercio internacional , 

administración de la producción,  la hidráulica, estadística, topografía, mecánica, 

electrónica, electricidad, química, computación, informática, geología, geografía, 

física, matemáticas, calculo diferencial, telecomunicaciones, impacto ambiental con 

un total de 1454 ejemplares de 1380 títulos, para  mayor información ver anexo 3. 

 

 
PLATAFORMAS TELEINFORMÁTICAS Y BASES DE DATOS EN APOYO A LA 

INGENIERIA DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 

 

 
Se contara con las bases de datos como ARIADNE (Alliance of Remote 

Instructional  Authoring  &  Distribution  Networks  for  Europe)  y  Chip’s  and  Salsa  de  

Estados Unidos ubicada en The University of New Mexico 

 

 
La fundación ARIADNE (Alliance of Remote Instructional Authoring & 

Distribution Networks for Europe) es una asociación internacional cuyo propósito 

es fomentar el intercambio de experiencias en el área de la educación abierta y a



distancia.  En  este  contexto,  la  fundación  provee  a  sus  miembros  de  una 

plataforma computacional común para la edición, clasificación, almacenamiento y 

consulta de cursos en línea. El Consorcio Iberoamericano de Ciencia y Tecnología 

para la Educación (ISTEC) al ser miembro de ARIADNE tiene derecho a hacer uso 

de esta plataforma y el Departamento de Ingenierías por ser miembro del ISTEC 

logra colocar un nodo de la plataforma ARIADNE en el CUCSUR a través del director 

de esta fundación el Dr. Eddie Forté (Universidad de Laussane, Suiza). 

 

 
La base de cursos de la plataforma ARIADNE está distribuida entre los nodos 

instalados en cada una de la mayoría de las instituciones miembro de la fundación. 

Un nodo típico de ARIADNE consta de dos servidores (aunque ambos pueden estar 

instalados en la misma computadora): un repositorio local de conocimiento (KLP) y 

servidor de cursos (AMI/ALI). 

 

 

En el repositorio local de conocimiento se almacenan documentos 

pedagógicos  y  los  cursos  en  línea,  los  cuales  se  pueden  combinar  para  en 

conjunto conformar un nuevo curso. Por otra parte, el servidor de cursos es una 

interfase para el manejo y administración de los cursos por parte del profesor y para 

la consulta de los cursos por parte de los educandos. 

 

 

Para compartir la información acerca de los documentos pedagógicos y 

cursos disponibles en cada nodo local, un nodo especial, llamado nodo central, se 

encarga de hacer tareas de actualización de la base de datos de los cursos. Así una 

vez al día, generalmente de noche, el nodo central solicita a todos los nodos locales 

que le envíen información sobre nuevos cursos dados de alta después de la última 

consulta. A este proceso se le conoce como replicación.



El proceso de creación de un curso en línea dentro de la plataforma ARIADNE se 

efectúa como sigue: 

 

 
1.  El profesor o un autor crea documentos pedagógicos nuevos o adapta los 

existentes en el repositorio local o en otros nodos. 

2.  El administrador del nodo indexa, es decir cataloga los nuevos documentos 

pedagógicos y los da de alta en el repositorio. 

3.  El profesor ayudado por un ingeniero pedagógico, crea cursos a partir de 

los  documentos  pedagógicos  tomados  del  repositorio  local  o  de  otros 

nodos. 

4.  Una vez que el curso está disponible, el administrador da de alta a los 

usuarios del curso, los cuales se pueden conectar al servidor de cursos 

para consultar el curso. 

En este momento profesores del Departamento ya están operando el nodo 

ARIADNE-CUCSUR como apoyo a su actividad principalmente docente y en 

concreto será una de las bases académicas para operar virtualmente tanto cursos 

existentes, como investigación On-line en apoyo al INGENIERO DE PROCESOS 

Y COMERCIO INTERNACIONAL. 

Así también, otro nodo ya instalado en el CUCSUR y de significativa 

relevancia   es   el   de   la   plataforma   Chip’s   and   Salsa   de   The   University   of   New  México y del 

Iberoamerican Science and Technology Education Consortium (ISTEC). 

Chip’s  and  Salsa,  es  una herramienta para la educación basada en el Web que 

incorpora contenido estático, video en vivo, video sincronizado, así como espacios 

para la investigación, la colaboración, y el intercambio de información de tema 

difusos   y   aislados   comprometiendo   la   experiencia   en   la   investigación   y 

aprendiendo de forma integral. 

 

 
Este proyecto Web ayuda a resolver problemas de contenido, integrando 

dentro de una base de datos una estructura de mapas de información flexible y 

contextual. Además permite a los estudiantes tomar ventaja del contenido, y girar



dentro de un proveedor de información diligente que ordena la información 

óptimamente para su necesidad particular. Similarmente, le permite a los 

buscadores tener un acceso exacto y específico a la información más pertinente 

para su investigación, estableciendo bases de conocimiento en tiempo real, y 

creando depósitos para trabajos futuros y proyectos en curso a largo plazo. 

Tiene una estructura flexible de entrada, que lo hace ideal para instituciones 

de  servicios que desarrollen  cursos  en  línea  y que  incorporen  producción  de 

investigación y desarrollo dentro de la clase. Además de desarrollar educación a 

distancia, entre otras la virtual. 

La entrada requiere de instructores que proporcionen servicios y un login para 

empezar sus presentaciones desde cualquier parte del mundo usando conexiones 

de Internet fiable. Esto, usando formatos simples relacionados con bases de datos 

que indiquen los contenidos y así construyan hilos aprendiendo a asociarlos con 

áreas de conocimiento particular. Estos hilos son planeados como guías para los 

futuros estudiantes de la carrera de INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO 

INTERNACIONAL. 

El área de colaboración e investigación permite a los buscadores compartir 

en línea notas, datos simulaciones, papeles, presentaciones, horarios de proyecto 

y observar procesos a través del Web basados en conducciones compartidas. 

Toda la información es organizada dentro de las áreas de investigación y haciendo 

referencia a compendios automáticamente; permitiendo a futuro a los buscadores 

construir un estudio del caso y hacer referencia a proyectos futuros sin tener que 

colectar manualmente el material. 

 

 
El sistema también incluye acceso de laboratorio virtual para permitir a los 

usuarios de la Ingeniería relacionar remotamente con equipo caro de laboratorio 

muy específico teorías de prueba, permitiendo obtener experiencia. La cama de 

prueba actual es usada por el ISTEC, Instituciones en   las áreas tales como 

Señales Procesadas, Telecomunicaciones, Redes de Datos, Dibujo de Hardware, 

por mencionar un poco.



En este momento, existen Cursos ON LINE instalados en esta plataforma 

diseñados, operados y utilizados por profesores del Departamento en apoyo a su 

actividad académica, además de la Innovación en Investigación ON LINE. 

 

 

Otra plataforma que recientemente se a instalado en el Centro de Estudios 

Tecnológicos para el Desarrollo Virtual de la Investigación, la Docencia y la 

Extensión (CETDVIDE) es la Comunidad Iberoamericana de Cooperación y 

Aprendizaje (CICA) que permitirá fortalecer a las distintas Comunidades de 

Cooperación y Aprendizaje en el plano nacional e Internacional, como es el caso 

de esta INGENIERÍA DE PROCESOS Y  COMERCIO INTERNACIONAL. 

 

 
PARTICIPACIÓN INTERINSTITUCIONAL. 

 

Convenios Generales, Particulares y Específicos vigentes por establecerse 
 
 
 

En la carrera de INGENIERO    DE PROCESOS Y    COMERCIO 

INTERNACIONAL se considera como parte integral estratégica, la participación 

de empresas que promuevan la oportunidad de vincular al estudiante con la 

tecnología emergente. El CUCSUR  es miembro del IberoAmerican  Science & 

Technology Education Consorsium (ISTEC) que permite el acceso, la cooperación 

y colaboración  con más  de  120  instituciones  educativas  de  nivel  superior  en 

Iberoamérica contado con convenios de cooperación e intercambio académico con 

la Universidad Estatal Nuevo México, la Universidad Estatal de San Diego, la 

Universidad  Estatal  de  Campinas,  Brasil;  la  Universidad  Federal  de  Santa 

Catarina, Brasil; la Universidad de Granada, España; el Centro Universitario de 

Ciencias Exactas e Ingenierías, el centro Universitario de Ciencias Económicas 

Administrativas, el Centro Universitario de la Costa y el Centro de Investigaciones 

y Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional unidad Guadalajara, son 

las instituciones educativas que participarán en las actividades académicas de 

esta licenciatura.



En adición a lo anterior, se cuenta a través de la membresía de ISTEC, con 

convenios  de  colaboración  con  las  empresas  CISCO,  Motorola,  Microsoft, 

Veribest, Sun Microsystems, Nortel Networks, Khoral Research, Infocast LLC, 

Synopsis y CISCO entre otras. 

 

 
Otro organismo al cual estará vinculado este programa de licenciatura es la 

Asociación Mexicana de Directivos de la Investigación Aplicada al Desarrollo 

Tecnológico (ADIAT) así como también al AIRDS que permitirá al alumnado y a 

los profesores de esta carrera vincular sus distintos proyectos de investigación o 

de tesis con más de 1000 socios empresarios y 300 centros de investigación 

aplicada y desarrollo tecnológico de los sectores público, privado y académico del 

país. 
 

Esta licenciatura contará con un convenio especifico de intercambio y 

colaboración académica con el Departamento de Electricidad y Computo de The 

University of New México que consiste en tomar cursos con contextos académicos 

similares de esta licenciatura con los de la Universidad de Nuevo México y serán 

acreditados por esta Universidad, el mismo mecanismo será realizado a favor de 

esta licenciatura por The University of South Florida. 

 

 
Estos acuerdos vendrán además a fortalecer la movilidad de estudiantes 

con estancias cortas y uso de nuevas tecnologías Teleinformáticas con cursos On- 

line certificados, y el trabajo conjunto y colaborativo de investigaciones a distancia 

(On-line). 

 

 
Movilidad Estudiantil 

 

Con los acuerdos que ya establecidos con las Universidades de Nuevo 

México (UNM), del Sur de Florida (USF) y con el Iberoamerican Science and 

Technology Education Consortium se establecerá el programa de movilidad 

estudiantil bidireccional, donde los estudiantes tendrán la oportunidad de llevar a 

cabo estancias académicas en las instituciones participantes.



Intercambio Académico y Estancias Académicas de Profesores 
 

Del mismo modo que en el caso de la ejecución del programa mencionado 

en el párrafo anterior, se pondrá en activo el programa de intercambio académico, 

que permitirá a los académicos de las instituciones participantes actualizar sus 

conocimientos técnicos y científicos acerca del quehacer de la carrera. Además, 

los profesores participantes en este programa, podrán ser promotores de nuestra 

cultura regional. 

 

 
Programa de Tutorías 

 

Los profesores de esta licenciatura podrán ejercer funciones de tutor y 

comprueben experiencia en la investigación. El tutor podrá realizar funciones de 

dirección de tesis o asesoría. Los demás requisitos específicos y las 

particularidades de la función de tutoría se establecerán en un reglamento interno 

que se elaborará una vez aprobado el presente proyecto. 

 
Para cubrir las necesidades de la licenciatura satisfactoriamente en 

infraestructura, apoyos académicos y equipamiento se realizarán las gestiones 

pertinentes en tiempo y forma ante las distintas fuentes de financiamiento interno y 

externo.



VIII.- FUNCIONAMIENTO INTEGRADO Y EN RED 
 

 
Esta carrera no es compartida u ofertada por otro Centro Universitario, sin embargo, 

se integrará a la Red Universitaria vinculándola con Centros Universitarios que 

ofrecen las carreras de Ingeniería de Industrial y la Licenciatura de Comercio 

Internacional, como son los casos de los Centros Universitarios: de Ciencias  

Exactas  e  Ingenierías,  de  Ciencias    económico  –  administrativas  y Centros 

Regionales. Optimizando con ella los recursos humanos, materiales y técnicos de la 

Red a través de compartición de bases de datos, cursos en línea, video 

conferencias, estancias académicas de estudiantes, seminarios y congresos a fin a 

esta carrera, entre otros.



RECURSO 2007 2008 2009 2010 2011 
 

INFRAESTRUCTURA 
 

2 LABORATORIOS 
2 AULAS 

ESPECIALIZADAS 
1 AULAS 

ESPECIALIZADAS 
1 AULAS 

ESPECIALIZADAS 
1 AULAS 

ESPECIALIZADAS 
 
 
 
 

RECURSOS 
HUMANOS 

CREACION DE LA 
COORDINACION DE 

CARRERA DE 
INGENIERIA 

INDUSTRIAL Y 
COMERCIO 

INTERNACIONAL 
CONTRATACION DE 

2 PTC 

 
 
 
 
CONTRATACION DE 
4 PTC 

 
 
 
 
CONTRATACION DE 4 
PTC 

 
 
 
 
CONTRATACION DE 
4 PTC 

 

 
 
 
 
------------------- 

 
EQUIPAMIENTO 

 
$1000,000.00 

 
$1’500,000.00 

 
$1’500,000.00 

 
$750,000.00 

 
$750,000.00 

 
MANTENIMIENTO DE 

EQUIPO 

 

 
$20,000.00 

 

 
$40,000.00 

 

 
$50,000.00 

 

 
$60,000.00 

 

 
$70,000.00 

 
INTERCAMBIO 
ACADEMICO 

 

 
------------------- 

 

 
2 ESTUDIANTES 

 

 
4 ESTUDIANTES 

 

 
4 ESTUDIANTES 

 

 
5 ESTUDIANTES 

ESTANCIAS 
ACADEMICAS DE 

PROFESORES 

 
------------------- 

 
1 PROFESOR 

 
2 PROFESORES 

 
2 PROFESORES 

 
3 PROFESORES 

BIBLIOGRAFIA, USO 
DE BASES DE DATOS 

Y BIBLIOTECAS 
DIGITALES 

 

 
$500.000.00 

 

 
------------------- 

 

 
$300.000.00 

 

 
------------------- 

 

 
$300.000.00 

BOLSA DE HORAS 
PARA PROFESORES 

DE ASIGNATURA 

 
40 HORAS 

 
80 HORAS 

 
120 HORAS 

 
150 HORAS 

 
200 HORAS 

 

 
 

IX PROYECCIÓN PRESUPUESTAL 
Tabla 13.- Proyección al 2010 de Recursos Requeridos Para el Programa Educativo INGENIERO DE PROCESOS Y 

COMERCIO INTERNACIONAL



 

X.- PROGRAMACION ACADEMICA 
 

Tabla 14.-    PRIMER SEMESTRE: 
 

 

C 
MATERIA 

 

T 
 

P 
 

CRE 
 

PRE 
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES PROFESOR 

 
01 

 
Matemáticas para ingeniería 

 
3 

 
1 

 
9 

 
NINGUNO 

 11-13  9-11  Ing. Cesar Sedano 
de la Rosa 

 
05 

 
Estática y Dinámica 

 
3 

 
1 

 
9 

NINGUNO 9-11  9-11   MI. Francisco 
Bernabe Ramos 

 
06 

 
Química 

 
2 

 
1 

 
6 

NINGUNO  9-11  11-12  Ing. Sabino García 
ballesteros 

 

07 
Empresas y Empresarios de 
México 

 

2 
 

1 
 

6 
NINGUNO 7-9    8-9 M en A . Adán Michel 

Arechiga 
 

02 
 

Computación 
 

1 
 

2 
 

6 
NINGUNO   7-9  9-11 Ing. Domingo 

Velásquez Pérez 

 
03 

 
Contabilidad Administrativa 

 
2 

 
1 

 
6 

NINGUNO  7-9   7-8 M en A. Alfredo luna 
Soto 

 
08 

 
Principios de administración 

 
3 

 
1 

 
9 

NINGUNO   11-13 7-8  M. en A. José 
Gabriel Lujano 

Robles 
 Optativa           

 

C CLAVE CRE CREDITOS 
T TEORIA PRE PRERREQUISITO 
P PRÁCTICA   



 

Tabla 15.-    SEGUNDO SEMESTRE: 
 
 
C 

 
MATERIA 

 
T 

 
P 

 

CR 
E 

 
PRE 

 
LUNES 

 
MARTES 

 
MIERCOLES 

 
JUEVES 

 
VIERNES 

 
PROFESOR 

 
09 

 
Calculo Diferencial 

 
3 

 
1 

 
9 

 
01 

  9-11  10-12 Dr. Fernando Gómez García 

 

12 
 
Métodos Numéricos 

 

3 
 

1 
 

9 
 

01 
 9-11  9-11  M.C. Ana Rosa Sahagún 

Castellanos 

 
16 

 
Conservación de 
Alimentos 

 
2 

 
1 

 
6 

 
06 

11-13   8-9  Ing. Carlos Ramírez Martínez 

 
20 

 
El    Mundo    y    la 
Globalización 

 
2 

 
1 

 
6 

 
NINGUNO 

9-10    9-10 M en A. Ramiro Flores 
Hermosillo 

 
17 

 
Metodología de la 
Investigación 

 
2 

 
1 

 
6 

 
NINGUNO 

 11-13  11-12  M en C. Alfredo Castañeda 
Palomera 

 
39 

 
Ingeniería 
Económica 

 
3 

 
1 

 
9 

 

NINGUN 
O 

 7-9 11-13   M en A. José Gabriel Lujano 
Robles 

 

19 
 
Mercadotecnia 

 

2 
 

1 
 

6 
 

08 
7-9  8-9   M. en A. Cesar Amador Díaz 

Pelayo 
  

Ingles Básico 
 

3 
 

1 
 

9 
 
NINGUNO 

 13-15   7-9 Lic. Luis Eduardo Alducin 

 

C CLAVE CRE CREDITOS 
T TEORIA PRE PRERREQUISITO 
P PRÁCTICA   



 
 

Tabla 16.-    TERCER SEMESTRE: 
 
 
C 

 
MATERIA 

 
T 

 
P 

 

CR 
E 

 
PRE 

 
LUNES 

 
MARTES 

 
MIERCOLES 

 
JUEVES 

 
VIERNES 

 
PROFESOR 

 

10 
 
Calculo Integral 

 

3 
 

1 
 

9 
 

09 
 9-11   9-11 M en C. Jorge Sepúlveda 

Márquez 

 
18 

 
Investigación de 
Operaciones 

 
3 

 
1 

 
9 

 
09 

7-9  7-9   MI. Francisco Bernabe Ramos 

 
11 

 
Ciencia de los 
materiales 

 
3 

 
1 

 
9 

 
05 

9-11 7-8    Ing. Cesar sedano de la rosa 

 

04 
 
Ingles Intermedio 

 

3 
 

1 
 

9 
 

NINGUNO 
 11-13   7-9 Lic. Luis Eduardo Alducin 

 
 

21 

 
Creatividad e 
Innovación 
Empresarial 

 
 

3 

 
 

1 

 
 

9 

 
 

19 

  10-12 7-9  Lic. Armando esparza Chagolla 

 

13 
 
Admón. Financiera 

 

2 
 

1 
 

6 
 

03 
   9-11 11-12 M. en A. Adán Michel Arechiga 

 
15 

 
Admón. 
Estratégica 

 
2 

 
1 

 
6 

 
08 

11-13   11-12  M. en A. Alfredo Luna Soto 

  
Optativa 

          

 

C CLAVE CRE CREDITOS 
T TEORIA PRE PRERREQUISITO 
P PRÁCTICA   



 
 

 
Tabla 17.-    CUARTO SEMESTRE: 

 
 
C 

 
MATERIA 

 
T 

 
P 

 
CRE 

 
PRE 

 
LUNES 

 
MARTES 

 
MIERCOLES 

 
JUEVES 

 
VIERNES 

 
PROFESOR 

 

22 
 
Estadística I 

 

3 
 

1 
 

9 
 

01 
 9-11   9-11 Dr. Roberto Miranda Medrano 

 

23 
 
Logística 

 

2 
 

1 
 

6 
 

19 
7-9  9-10   M.E. Donato Vallin González 

 
24 

 
Electricidad 
Comercial 

 
3 

 
1 

 
9 

 
11 

 7-9  11-13  Ing. Ricardo Gutiérrez Cardona 

 

25 
 
Ingles Avanzado 

 

3 
 

1 
 

9 
 

04 
9-11    11-13 Ing. Angelina Ramírez 

 
26 

 
Administración de 
Proyectos 

 
2 

 
1 

 
6 

 
13,15 

 11-12  7-9  M. en A. Francisco Díaz 

 
27 

 
Sistema Financiero 
Mexicano 

 
2 

 
1 

 
6 

 
13 

11-12   9-11   
Lic. Antonio Radillo Urista 

 

28 
 
Etica 

 

2 
 

1 
 

6 
 

NINGUNO 
 12-13 7-9    

M en A. Fausto Gutiérrez Lugo 
 Optativa           

 

C CLAVE CRE CREDITOS 
T TEORIA PRE PRERREQUISITO 
P PRÁCTICA   



 

Tabla 18.-    QUINTO SEMESTRE: 
 
 
C 

 
MATERIA 

 
T 

 
P 

 

CR 
E 

 
PRE 

 
LUNES 

 
MARTES 

 
MIERCOLES 

 
JUEVES 

 
VIERNES 

 
PROFESOR 

 

29 
 
Estadística II 

 

3 
 

1 
 

9 
 

22 
 9 – 11 7 - 9   Ing. Pedro Barbosa Jiménez 

 

30 
 
Arte y Cultura 

 

2 
 

1 
 

6 
 

NINGUNO 
9 - 11   7-8   

 
31 

 
Deporte y 
Recreacion 

 
2 

 
1 

 
6 

 
24 

7 - 9   8 - 9   

 

32 
 

Microeconomía 
 

2 
 

1 
 

6 
 

27 
 7 - 9   8-9 M en A. Juan Ramiro Flores 

Hermosillo 

 
33 

Desarrollo y 
Comercialización de 
Productos. 

 
2 

 
1 

 
6 

 
21,23 

11 - 12  9 - 11   M en A. Cesar Amador Díaz 
Pelayo 

 
34 

Presupuesto y 
Financiamiento 
Empresarial 

 
2 

 
1 

 
6 

 
26 

 11 - 13  9 - 10  Lic. Armando Esparza Chagolla 

35 Optativa 2 1 6 22   11 - 12  9 - 11 Ing. N. Sandoval 
 Optativa           

 

C CLAVE CRE CREDITOS 
T TEORIA PRE PRERREQUISITO 
P PRÁCTICA   



 

Tabla 19.-    SEXTO SEMESTRE: 
 
 
C 

 
MATERIA 

 
T 

 
P 

 

CR 
E 

 
PRE 

 
LUNES 

 
MARTES 

 
MIERCOLES 

 
JUEVES 

 
VIERNES 

 
PROFESOR 

 

36 
Especializant 
e Selectiva 

 

2 
 

1 
 

6 
 

18,35 
8 - 10   7 – 8   

 

 

37 

 

Especializante 
Selectiva 

 

 

2 

 

 

1 

 

 

6 

 

 

30 

10 – 12   8-9   

 

38 
Especializante 
Selectiva 

 

2 
 

1 
 

6 
 

02 
12 – 13  7 – 9   Ing. Cruz Saucedo Navarro 

 

39 
Especializante 
Selectiva 

 

2 
 

1 
 

6 
 

32 
 8 – 9  9 – 11  M en A. Garibay Kury 

 

40 
Especializante 
Selectiva 

 

2 
 

1 
 

6 
 

26 
   

12-13 
 

11-13 

 M.en A. José Luís Meléndez 

 

41 
Especializante 
Selectiva 

 

2 
 

1 
 

6 
 

20 
 9 -11   8 – 9 Lic. Arturo Solís 

 

42 
 
Optativa 

 

2 
 

1 
 

6 
 

33 
 11  - 12 9 – 11   Lic. Antonio Radillo 

 Procesos de 
manufactura(Optativa 
) 

 
2 

 
1 

 
6 

      M.C. Joel Moran Rodríguez 

 

C CLAVE CRE CREDITOS 
T TEORIA PRE PRERREQUISITO 
P PRÁCTICA   



 

Tabla 20.-    SEPTIMO SEMESTRE: 
 
 
C 

 
MATERIA 

 
T 

 
P 

 

CR 
E 

 
PRE 

 
LUNES 

 
MARTES 

 
MIERCOLES 

 
JUEVES 

 
VIERNES 

 
PROFESOR 

 

43 
Especializante 
Selectiva 

 

2 
 

1 
 

6 
 

36 
9 – 11   8 - 9  ING. FRANCISCO BERNABE 

RAMOS 
 

44 
Especializante 
Selectiva 

 

2 
 

1 
 

6 
 

30 
7 - 9   7-8  LIC. RAFAEL AMBRIZ 

 

45 
Especializante 
Selectiva 

 

2 
 

1 
 

6 
 

38 
   9 – 10 7 – 9 ING.  ARTURO PELAYO 

 

46 
Especializante 
Selectiva 

 

2 
 

1 
 

6 
 

39 
 7 – 9 8 – 9   LIC.  MARIA LUISA AMBRIZ 

 

47 
Especializante 
Selectiva 

 

2 
 

1 
 

6 
 

08 
  9 - 11  9 – 10 LIC. LOURDES CISNEROS 

DURÁN 
 

48 
Especializante 
Selectiva 

 

2 
 

1 
 

6 
 

40 
11 – 12  11 – 13   LIC. VERONICA MADRIGAL 

 

49 
 
Optativa 

 

2 
 

1 
 

6 
 

42 
 9 - 11  11 – 12  LIC. VERONICA MADRIGAL 

 Optativa 2 1 6        

 

C CLAVE CRE CREDITOS 
T TEORIA PRE PRERREQUISITO 
P PRÁCTICA   



 

Tabla 21.-    OCTAVO SEMESTRE: 
 

 

C 
 

MATERIA 
 

T 
 

P 
CR 
E 

 

PRE 
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES PROFESOR 

 
50 

Especializante 
Selectiva 

 
2 

 
1 

 
6 

 
43 

 
8-9 

  
7 - 9 

   
ING. LEOPOLDO GARCIA 

LARIOS 
 

51 
Especializante 
Selectiva 

 

2 
 

1 
 

6 
 

44 
7-8 7-9     

LIC. HUMBERTO QUINTERO 
 

52 
Especializante 
Selectiva 

 

2 
 

1 
 

6 
 

50 
9-10   8-9  MTRO. ARMANDO VARGAS 

 

53 
Especializante 
Selectiva 

 

2 
 

1 
 

6 
 

48 
  

9-11 

   
8-9 

 
LI. VERONICA MADRIGAL 

 

54 
Especializante 
Selectiva 

 

2 
 

1 
 

6 
 

26,40 
   9-11 9 - 10  

MA. ADAN MICHEL ARECHIGA 
 

55 
Especializante 
Selectiva 

 

2 
 

1 
 

6 
 

49 
10 - 12 11 - 12     

LIC. VERONICA MADRIGAL 
 

56 
Optativa  

2 
 

1 
 

6 
 

47 
  9-11 11 - 12   

LIC. ANTONIO RADILLO 
  

Optativa 
 

2 
 

1 
 

6 

       

 

C CLAVE CRE CREDITOS 
T TEORIA PRE PRERREQUISITO 
P PRÁCTICA   



XI. PROGRAMA DE CADA ESPACIO CURRICULAR 
 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

MATEMÁTICAS PARA INGENIERIA 
 
 
 
 

 
FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 
Formato Base



1.            IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

INGENIERIAS
 
 
 

Academia 
 

 

MATEMATICAS
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 
MATEMATICAS PARA INGENIERIA 

 
 
 

 
Tipo Total de 

horas 
teoría por 
curso 

Total de 
horas 

practicas 
por curso 

Total de 
Horas 

Valor en 
Créditos 

CL 64 16 80 10 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 

 
 
 
 

Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN OBLIGATORIA



2.              CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituido por los temas acordes de 
matemáticas para ingenierías. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Conocer los números reales y su aplicación, así como de ecuaciones y 
desigualdades, como de matrices. 

 

 
 

3.            UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
Aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. LOS NUMEROS 
REALES Y SU 
IMPORTANCIA EN 
EL ALGEBRA. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B. ECUACIONES Y 
DESIGUALDADES. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
C. MATRICES Y 
DETERMINANTES. 

Aa. Conocer la 
aplicación de los 
números reales y 
su importancia. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bb. Conocer la 
aplicación de las 
ecuaciones y 
desigualdades. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cc. Conocer la 
aplicación de 
matrices y 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda los 
números reales y 
sus propiedades. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bbb. Que el 
alumno tenga la 
capacidad de 
comprender los 
distintos tipos de 
ecuaciones y 
desigualdades. 

 

 
 
 
 
 

Ccc. Que el 
alumno tenga la 
capacidad de 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo y 
aplicación de 
exponentes 
radicales, 
expresiones 
algebraicas y 
expresiones 
fraccionadas para 
su aplicación en 
las áreas de la 
ingeniería. 

 
Bbbb. Desarrollo 
de habilidades 
para la realización 
de ecuaciones 
lineales y 
cuadráticas, así 
como resolución y 
aplicación de 
desigualdades. 

 

 
 

Cccc. Desarrollo 
de habilidades 
para realizar 



 

 determinantes. comprender la 
definición, 
importancia, orden 
y tipos de una 
matriz. 

operaciones con 
matrices y 
determinantes. 

 
 
 
 

4.            CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas que involucren ecuaciones y desigualdades, matrices y 
derivadas utilizando herramientas matemáticas. 

 

 
 

5.            EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continúa de avances logrados. 

 

 
 

6.            PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Exámenes 60% 
Trabajos de investigación 30% 
Participación en  

Clase 10% 
 

 
 

7.            BIBLIOGRAFIA 

 
Osornio Wong Magdalena, Castañeda Ibarra Consuelo, Michel Arechiga Adan, 
Matematicas aplicadas a la administración, Editorial Amat . 
Peters Max, sCAF William, Algebra y trigonometría, Editorial Reverté. 

 

 
 

8.            VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
MATEMATICAS PARA INGENIERIA I 
ESTADISTICA DESCRIPTIVA 
ESTADISTICA INFERENCIAL



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 
 
 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

COMPUTACION 
 
 
 
 

 
FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 
Formato Base



9.            IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

INGENIERIAS
 
 
 

Academia 
 

 

INFORMATICA
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 
COMPUTACION 

 
 
 

 
Tipo Total de 

horas 
teoría por 
curso 

Total de 
horas 

practicas 
por curso 

Total de 
Horas 

Valor en 
Créditos 

CL 16 48 64 5 
 

 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 

 

Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN 
 

 
 

10.            CARACTERIZACION 
 

Presentación



La presente unidad de aprendizaje proporciona los conocimientos y aplicaciones 
para el manejo de software computacional básico. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Desarrollar habilidades en el manejo de herramientas computacionales para la 
realización de diferentes procesos, dentro del ámbito electrónico. 

 

 
 

11.          UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave 
de 
Aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A.INTRODUCCION 
A LA 
COMPUTACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B. SISTEMAS 
OPERATIVOS 

Aa. Conocer la 
historia y 
componentes de la 
informática. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bb. Conocer el 
sistema operativo 
de Windows 2000. 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda la 
estructura física de 
la computadora. 

 
 
 
 
 
 
 

Bbb. Que el 
alumno tenga la 
capacidad de 
comprender la 
estructura del 
sistema operativo y 
sus componentes. 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo de las 
componentes 
tangibles de las 
computadoras, 
para su aplicación 
en las áreas de la 
ingeniería. 

 

 
 

Bbbb. Tener la 
habilidad de la 
manipulación del 
escritorio aplicando 
los diferentes 
formatos, así como 
la búsqueda de 
archivos y 
carpetas, con el fin 
de organizar datos. 

 
 
 
 

12.          CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas que involucren el manejo de sistemas operativos.



13.          EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continúa de avances logrados. 

 

 
 

14.          PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Exámenes 60% 
Trabajos a desarrollar 30% 
Tareas 10% 

 

 
 

15.          BIBLIOGRAFIA 
 
 

Office XP paso a paso, Gonzalo Ferreyra Cortés ,Alfaomega. 
Fundamentos de computación, Lisa Biow, Prentice Hall. 
Informática paso a paso, Gonzalo Ferreyra Cortés, Alfaomega. 
Informática básica, Eduardo Alcalde Miguel García, Mc Graw Hill. 
Sistemas Operativos, Sistemas Operativos, Addison Wesley Longman. 

 

 
 
 
 

16.          VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
SEMINARIO DE SOFTWARE I 
SEMINARIO DE SOFTWARE II



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA 
 

 
 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 
Formato Base



17.          IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

CONTADURIA
 
 
 

Academia 
 

 

CONTABILIDAD
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA 
 
 
 

 

Tipo Total de 
horas 
teoría por 
curso 

Total de 
horas 

practicas 
por curso 

Total de 
Horas 

Valor en 
Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 



Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN OBLIGATORIA 
 

 
 

18.            CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituida por los conocimientos 
básicos contables, así como los estados financieros que intervienen en la 
administración. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Conocer y Desarrollar los documentos financieros con el fin de crear los 
escenarios de liquidez y generar posibles alternativas para facilitar la toma de 
decisiones; dentro del área financiera de las organizaciones. 

 

 
 

19.          UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. El papel de la 
información 
contable en la 
planeación. 

 
 
 
 
 
 
 

B. Análisis del 
comportamiento de 
los costos. 

 
 
 
 
 
 
 

C. El papel que 
juegan los 
presupuestos en la 
empresa. 

Aa. Conocer y 
aplicar conceptos 
de la contabilidad 
financiera y 
administrativa. 

 

 
 
 
 
 

Bb. Conocer la 
clasificación y 
comportamiento de 
los costos. 

 

 
 
 
 
 

Cc. Conocer la 
forma en que 
afecta la 
realización de 
presupuestos, 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda La 
importancia de la 
contabilidad 
administrativa en la 
planeación 
Organizacional. 

 
Bbb. Que el 
alumno tenga la 
capacidad de 
comprender el 
comportamiento de 
los diferentes 
costos. 

 
Ccc. Que el alumno 
tenga la capacidad 
de comprender el 
proceso del 
presupuesto y sus 

Aaaa. Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo y 
aplicación de la 
contabilidad 
administrativa en el 
control 
administrativo. 
 
Bbbb. Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo de como 
reportar los costos 
variables y los 
costos fijos. 

 

 
 

Cccc. Desarrollo 
de habilidades en 
la organización 
para la preparación 
de presupuestos. 



 

 Dentro de la 
planeación de la 
empresa. 

características.  

 

20.          CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas administrativos y financieros que involucren los diferentes 
tipos de costos. 

 

 
 

21.          EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continúa de avances logrados. 

 
22.          PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Examen Parcial 60% 
Examen Departamental 20% 
Asistencia 5% 
Trabajos e investigaciones 10% 
Participación        5%   

 

Calificación final                                100 
 

 
 

23.          BIBLIOGRAFIA 

 
Contabilidad Administrativa Ramírez Padilla, D. N. México, Prentice Hall, 2000 
Contabilidad Administrativa Horngren Charles, T y Sundem Gay, México, McGraw 
Hill, 1997 
Contabilidad Administrativa. Ramírez Padilla, D. N. México, McGraw Hill, 1997 
Contabilidad Administrativa Hartley V. R. México, McGraw Hill, 1997 
Costos Ramírez Padilla, D. N. México,CECSA, 1999 
Diccionario de las Ciencias Económico Administrativas. Cárdenas Cutiño, G. A. 
México, U. de G. 2002 
Administración de Inversiones Villegas Hernández, E. y Ortega Ochoa, R. México, 
McGraw Hill, 1997 

 
 
 
 

24.          VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

PRINCIPIOS DE ADMINISTRACIÓN 
ADMINISTRACIÒN FINANCIERA 
PROCESO ADMINISTRATIVO



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

INGLES BÀSICO 
 

 
 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



 

25.          IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

TURISMO
 
 
 

Academia 
 

 

INGLES
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

INGLES BÁSICO 
 
 
 

 

Tipo Total de 
horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CT 48 16 64 7 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 



Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN OBLIGATORIA 
 

 
 

26.            CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituida por el conocimiento de 
vocabulario y manejo de los diferentes componentes gramaticales del idioma 
ingles. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Conocer, comprender y aplicar la gramática y el vocabulario dentro de un nuevo 
idioma, con el fin de lograr el dominio básico del mismo. 

 

 
 

27.          UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave 
de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A INTRODUCTION 
AND GREETINGS: 
NAMES, 
COUNTRIES AND 
NATIONALITIES 

 

 
 

B JOBS, 
WORKPLACES 
AND SCHOOL 

 
 
 
 
 
 
 

 
C FAMILIES, 
TYPICAL 
FAMILIES 

Aa. Conocer, 
comprender y 
utilizar el verbo be 

 

 
 
 
 
 

Bb. Conocer 
comprender y 
utilizar el presente 
simple 

 

 
 
 
 
 
 

CC Conocer, 
comprender y 
utilizar el presente 
continuo 

Aaa Que el 
alumno tenga la 
capacidad de 
pronunciar, 
escuchar, escribir 
y leer, utilizando el 
verbo be 
 
Bbb. Que el 
alumno tenga la 
capacidad de 
pronunciar, 
escuchar, escribir 
y leer, utilizando el 
tiempo simple 
 
Ccc. Que el 
alumno tenga la 
capacidad de 
pronunciar, 
escuchar, escribir 
y leer, utilizando el 
presente continuo. 

Aaaa. Desarrollo 
de habilidades en 
la lectura, 
escritura, 
comprensión 
utilizando el verbo 
be 
 
Bbbb. Desarrollo 
de habilidades en 
la lectura, 
escritura, 
comprensión 
utilizando el 
presente simple. 
 
Cccc. Desarrollo 
de habilidades en 
la lectura, 
escritura, 
comprensión 
utilizando el 
presente continuo 



 

 

 
 

D SPORTS, 
FITNESS 
ACTIVITIES, AND 
EXERCISE 

 

 
 

Da. Conocer, 
comprender y 
utilizar adverbios. 

 

 
 

Ddd. Que el 
alumno tenga la 
capacidad de 
pronunciar, 
escuchar, escribir 
y leer, utilizando 
adverbios. 

 

 
 

Dddd. Desarrollo 
de habilidades en 
la lectura, 
escritura, 
comprensión 
utilizando 
adverbios. 

 

 
 

28.          CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Escritura realizada de manera correcta según los lineamientos de la gramática, así 
como la pronunciación acertada del vocabulario básico. 

 
 
 
 

29.          EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continúa de avances logrados. 

 

 
 

30.          PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría                           40% 
Práctica      40% 
Participación en 
Clase                            20% 

 

 
 

31.          BIBLIOGRAFIA 

 
DIC.INGLES BASIC LANGENSCHEIDT 
EDITORIAL: OCÉANO EDICIONES, S.L. 

 
32.          VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
INGLES INTERMEDIO 
INGLES AVANZADO



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

ESTATICA Y DINAMICA 
 

 
 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



33.          IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

INGENIERIAS
 
 
 

Academia 
 

 

FISICA
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

ESTATICA Y DINAMICA 
 
 
 

 

Tipo Total de 
horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 



Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN OBLIGATORIA 
 

 
 

34.            CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituido por los temas de estática y 
dinámica, así como las leyes físicas sobre las cuales se asientan los fenómenos 
de los mismos. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Conocer los fenómenos físicos para desarrollar habilidades en la solución de la 
estática y dinámica. 

 

 
 

35.          UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave 
de 
Aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. INTRODUCCIÓN 
AL ESTUDIO DE 
ESTATICA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B. INTRODUCCION 
AL ESTUDIO DE 
LA DINAMICA. 

Aa. Conocer y 
aplicar métodos de 
análisis de la 
estática. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bb. Conocer y 
aplicar métodos de 
análisis de la 
dinámica. 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda los 
fenómenos de los 
cuerpos sometidos 
a un sistema de 
fuerzas equilibrado 
y que la resultante 
de todas las 
fuerzas  que 
ejercen sobre el 
mismo es nula. 

 

 
 

Vd. Que el alumno 
tenga la capacidad 
de comprender las 
causas de 
movimientos. 

Aaaa. Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo y 
aplicación de los 
métodos para 
analizar la estática 
para su aplicación 
en las áreas de la 
ingeniería. 

 

 
 
 
 
 
 

Bbbb. Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo de los 
métodos de 
análisis de la 
dinámica para su 
aplicación en las 
áreas de la 
ingeniería. 



 

36.          CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas que involucren  la estática y dinámica utilizando 
herramientas de la teoría adquirida. 

 

 
 

37.          EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continúa de avances logrados. 

 

 
 

38.          PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría                           40% 
Práctica      40% 
Participación en 
Clase                            20% 

 

 
 

39.          BIBLIOGRAFIA 
 

 
 

Riley William F. Sturges Leroy D. Ingeniería Mecánica Estática. Editorial Reverté. 
Tippens. Fisica conceptos y aplicaciones. Editorial Mc Graw Hill, 5ta, ed. 
McKelvey John P. Grotch Howard. Física Para Ciencias E Ingenierías. Editorial 
Harla. 

 

 
 

40.          VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
FISICA



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

QUIMICA 
 

 
 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



41.          IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

INGENIERIAS
 
 
 

Academia 
 

 

QUIMICA
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

QUIMICA 
 
 
 

 

Tipo Total de 
horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 



Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN OBLIGATORIA 
 

 
 

42.            CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituido por el calculo, así como las 
leyes físicas sobre las cuales se asientan los métodos de análisis de circuitos 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Conocer los fenómenos eléctricos para desarrollar habilidades en la solución de 
los circuitos eléctricos. 

 

 
 

43.          UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave 
de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. QUÍMICA 
ANALÍTICA 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B. QUÍMICA 
INORGÁNICA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C. QUÍMICA 
ORGÁNICA 

Aa. Conocer y 
desarrollar 
métodos e 
instrumentos para 
obtener 
información sobre 
la composición y 
naturaleza 
química de la 
materia. 

 

 
 

Bb. Conocer las 
Propiedades de 
los elementos 
químicos en el 
ecosistema. 

 

 
 
 
 
 
 

Cc. Conocer las 
Propiedades de 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda  los 
métodos de 
análisis para 
resolver problemas 
relativos a la 
composición y 
naturaleza química 
de la materia. 

 

 
 

Bbb. Que el 
alumno tenga la 
capacidad de 
comprender el 
comportamiento de 
los  macro y micro 
nutrientes. 

 
 
 
 

Ccc. Que el 
alumno tenga la 

Aaaa. Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo de 
resolución de 
problemas de la 
composición y 
naturaleza de la 
materia. 

 
 
 
 

 
Bbbb. Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo de los 
macro y micro 
nutrientes, dentro 
del 
comportamiento 
de la química 
inorgánica. 
 
Cccc. Desarrollo 
de habilidades en 



 

 los elementos de 
la química 
orgánica. 

capacidad de 
comprender el 
comportamiento de 
los elementos de la 
tabla periódica que 
forman los 
compuestos de la 
química orgánica. 

el manejo de los 
elementos que 
conforman a la 
química 
inorgánica en 
procesos de 
transformación de 
la materia. 

 

 
 

44.          CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas que involucren a las diferentes ramas de la química. 

 
 
 
 

45.          EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continúa de avances logrados. 

 

 
 

46.          PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría                           40% 
Práctica      40% 
Participación en 
Clase                            20% 

 

 
 

47.          BIBLIOGRAFIA 
 
 
 

 
R. CHANG. "QUÍMICA". 1999. MCGRAW-HILL, MÉXICO. 

 
W.L. MASTERTON, C.N. HURLEY. "QUÍMICA: PRINCIPIOS Y REACCIONES". 
2003. THOMSON-PARANINFO, MADRID. 

 
M. HEIN, S. ARENA. "FUNDAMENTOS DE QUÍMICA". 2001. THOMSON-



PARANINFO, MADRID. 

 
K.W. WHITTEN, K.D. GAILEY. "QUÍMICA GENERAL". 1991. MC-GRAW-HILL, 
MÉXICO. 

 
A. GARRIDO PERTIERRA. "FUNDAMENTOS DE QUÍMICA BIOLÓGICA". 1990. 
INTERAMERICANA-MC-GRAW-HILL, MADRID. 

 
F. BERMEJO, M. PAZ. "PROBLEMAS DE QUÍMICA GENERAL Y SUS 
FUNDAMENTOS TEÓRICOS". 1994. DOSSAT, MADRID. 

 
W.R. PETERSON "FORMULACIÓN Y NOMENCLATURA QUÍMICA 
INORGÁNICA". 1996. EDUNSA, BARCELONA. 

 
W.R. PETERSON "FORMULACIÓN Y NOMENCLATURA QUÍMICA ORGÁNICA". 
1996. EDUNSA, BARCELONA. 

 
F. ANDRÉS, A. ARRIZABALAGA. "FORMULACIÓN Y NOMENCLATURA EN 
QUÍMICA: NORMAS IUPAC". 1991. ED. UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO, 
BILBAO. 

 

 
 

48.          VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
CONSERVACIÒN DE ALIMENTOS 
CIENCIA DE LOS MATERIALES



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

EMPRESAS Y EMPRESARIOS DE MEXICO 
 

 
 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



 

49.          IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

ADMINISTRACION
 
 
 

Academia 
 

 

ADMINISTRACION
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

EMPRESAS Y EMPRESARIOS DE MEXICO 
 
 
 

 

Tipo Total de 
horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

C 48 16 64 7 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 



Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN OBLIGATORIA 
 

 
 

50.            CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
Conocer el proceso administrativo que se lleva a cabo por los empresarios 
mexicanos. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Tener una perspectiva global acerca del manejo de recursos humanos, 
económicos y materiales dentro de las organizaciones mexicanas; esto con el 
fin de tener una panorámica amplia dentro del contexto de los negocios. 

 

 
 

51.          UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
Aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A.INTRODUCCIÓN 
A LAS PYMES, 

Aa. Conocer las 
diferentes 
pequeñas y 
medianas 
empresas que 
existen en México 
y sus procesos 
administrativos. 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda el 
sistema 
organizacional 
llevado por los 
empresarios 
mexicanos. 

Aaaa. Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo y 
aplicación de los 
conocimientos que 
le permitan 
administrar y 
emprender su 
propio negocio. 



52.          CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas que involucren la toma de decisiones administrativas 
dentro de las empresas mexicanas. 

 

 
 

53.          EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continúa de avances logrados. 

 

 
 

54.          PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría         40% 
Investigación 40% 
Participación en 
Clase                             20% 

 

 
 

55.          BIBLIOGRAFIA 
 

 
 

DE AGIOTISTAS Y EMPRESARIOS: EN TORNO DE LA TEMPRANA 
INDUSTRIALIZACIÓN MEXICANA(SIGLO XIX) DE WALTHER L BERNECKER – 
1992 

 
 
 
 

56.          VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
PRINCIPIOS DE ADMINISTRACIÒN 
PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO EMPRESARIAL 
DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS



 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS  Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION 
 
 
 
 

 
FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 
Formato Base



 

57.          IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

 
DE LA COSTA SUR

 
 
 

Departamento 
 

 

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
 

 

Academia 
 

 

ADMINISTRACIÓN
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 
PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION 

 
 
 

 
Tipo Total de 

horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 

 

Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN OBLIGATORIA 
 

 
 

58.            CARACTERIZACION



Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituida por el conocimiento de los 
principios administrativos, sustentados  por  diversos teóricos. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Conocer los conocimientos teóricos de  la administración para crear una base 
teórica con el fin de aplicarlo en la práctica. 

 

 
 

59.          UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave 
de 
Aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. ANTECEDENTES 
DE LA 
ADMINISTRACION 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

B. LA EMPRESA 
(ORGANIZACIONES) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

C. EL PROCESO 
ADMINISTRATIVO 

Aa. Conocer y 
aplicar conceptos 
de la 
administración así 
como saber sus 
precursores. 

 

 
 
 
 
 

Bb. Conocer los 
tipos de 
organizaciones de 
acuerdo a giro y 
número de 
personal. 

 
 
 
 

Cc. Conocer los 
elementos del 
proceso 
administrativo. 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda la. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bbb. Que el 
alumno tenga la 
capacidad de 
comprender el 
comportamiento de 
las diversas áreas 
de la empresa. 

 

 
 

Ccc. Que el 
alumno tenga la 
capacidad de 
comprender y 
aplicar la 
organización, 
planeación, 
dirección y control. 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo y 
aplicación de la 
teoría en el 
estudio de casos 
reales. 

 
 
 
 

Bbbb. Desarrollo 
de habilidades 
para identificar las 
funciones de cada 
área y tipo de 
organización. 

 
 
 
 

Cccc. Desarrollo 
de habilidades 
para la realización 
de  cada una de 
las etapas del 
proceso 
administrativo. 



60.          CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Resolución de casos prácticos donde el alumno identifique las diferentes áreas 
funcionales de una empresa y tipos de organizaciones. 

 

 
 

61.          EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en la resolución de casos prácticos. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 
 
 
 

62.          PARAMETROS DE EVALUACION 

 
4 Exámenes parciales 40% 
Examen departamental 20% 
Presentación de resúmenes de cada unidad 15% 
Tareas 20% 
Participación en clase 5% 

 

 
 

63.          BIBLIOGRAFIA 
 

 
 

MERCADO, SALVADOR, ADMINISTRACIÓN APLICADA TEORÍA Y PRÁCTICA, 
PRIMERA Y SEGUNDA PARTE, EDITORIAL LIMUSA. MÉXICO 2002 
MUNCH GALINDO, LOURDES Y GARCÍA MARTÍNEZ JOSÉ, FUNDAMENTOS 
DE ADMINISTRACIÓN, EDITORIAL TRILLAS, DÉCIMO PRIMERA 
REIMPRESIÓN. MÉXICO 2004. 
RODRÍGUEZ VALENCIA, JOAQUÍN, INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN 
CON ENFOQUE DE SISTEMAS, EDITORIAL ECAFSA, TERCERA EDICIÓN. 
MÉXICO 1998. 
KOONTZ, HAROLD Y HEINZ WEIHRICH, ADMINISTRACIÓN UNA PERSPECTIVA 
GLOBAL, EDITORIAL MCGRAW HILL, 11ª. EDICIÓN. MÉXICO 
2000. 
MONTANA O CHANOV, ADMINISTRACIÓN, EDITORIAL CECSA, PRIMERA 
EDICIÓN. MÉXICO 2002. 
CHIAVENATO, ADALBERTO, INTRODUCCIÓN A LA TEORÍA GENERAL DE LA 
ADMINISTRACIÓN,  EDITORIAL  MCGRAW  HILL,  QUINTA  EDICIÓN.  MÉXICO 
1999. 
GARZA TREVIÑO, JUAN GERARDO, ADMINISTRACIÓN CONTEMPORÁNEA, 
EDITORIAL MCGRAW HILL, SEGUNDA EDICIÓN. MÉXICO 1999.



STONER,     JAMES     A.F.,     ADMINISTRACIÓN,     EDITORIAL     PEARSON 
EDUCACIÓN, SEXTA EDICIÓN. MÉXICO 1996. 
ROBBINS, STEPHEN P. Y MARY COULTER, ADMINISTRACIÓN, EDITORIAL 
PRENTICE HALL, QUINTA EDICIÓN. MÉXICO 2000. 
ROBBIN,  STEPHEN  P.,  LA  ADMINISTRACIÓN  EN  EL  MUNDO  DE  HOY, 
EDITORIAL PRENTICE HALL. MÉXICO 1998. 

 

 
 

64.          VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
AUDITORIA ADMINISTRATIVA 
CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA 
ADMINISTRACION DE LA MERCADOTECNIA



 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS  Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

CALCULO DIFERENCIAL 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



65.          IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

INGENIERIAS
 
 
 

Academia 
 

 

MATEMATICAS
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 
CALCULO DIFERENCIAL 

 
 
 

 
Tipo Total de 

horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 64 16 80 10 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 

 

Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA 
 

 
 

66.            CARACTERIZACION



Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituido por grafico de funciones, 
límites y el cálculo diferencial,  la cual servirá para determinar los valores 
mínimos y máximos de problemas para la optimización. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Conocer la base matemática  para las posibles aplicaciones en el ámbito de la 
ingeniería  que permita la toma de decisiones  en la solución de problemas en 
las empresas. 

 
 
 
 

67.          UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. Gráficos de 
funciones 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

B. Limites de 
funciones 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

C. Derivadas 

Aa. Conocer y 
aplicar los gráficos 
de funciones. 

 
 
 
 
 
 
 

Bb. Aplicar los 
conceptos 
elementales de los 
límites. 

 
 
 
 
 
 
 

Cc. Conocer la 
aplicación de la 
derivadas 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda el 
grafico de 
funciones para su 
aplicación en la 
empresa 
 
Bbb. Que el alumno 
tenga la capacidad 
de comprender el 
comportamiento de 
límites y su 
aplicación. 

 

 
 
 
 
 

Ccc. El alumno 
comprenderá las 
aplicaciones de las 
derivadas 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades en el 
manejo y aplicación 
de las funciones 
que le permitan  su 
aplicación en las 
áreas de la 
ingeniería y la 
comercialización. 
 
Bbbb. El alumno 
aplicara los límites 
de funciones en 
problemas que 
impliquen al 
desarrollo de la 
empresa. 
Cccc. Desarrollara 
las habilidades para 
la aplicación de las 
derivadas en la 
empresa. 



 

68.          CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas de la empresa  que involucren las herramientas 
matemáticas. 

 

 
 

69.          EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo de la materia 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en Base a la propuesta en clase. 
Apreciación continúa de avances logrados. 

 

 
 

70.          PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría 60% 
Tareas y trabajos 30% 
Participación en  

Clase 10% 
 

 
 

71.          BIBLIOGRAFIA 
 

 
 

EARL W. SWOKOSKY.  CALCULO CON GEOMETRIA ANALITICA EDITORIAL 
IBEROAMERICA 
LOUIS LEITHOLD. EL CALCULO CON GEOMETRIA ANALITICA. EDITORIAL 
HARLA 

 
 
 
 

72.          VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 
 

 
 

MATEMATICAS PARA INGENIERIA 
ESTATICA Y DINAMICA 
CALCULO INTEGRAL



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERIA DE PROCESOS  Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

CÁLCULO INTEGRAL 
 
 
 
 

 
FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 

 
 

Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 
Formato Base 

 
 
 
 

 
73.          IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE



Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

INGENIERIAS
 
 
 

Academia 
 

 

MATEMATICAS
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 
CALCULO INTEGRAL 

 
 
 

 
Tipo Total de 

horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 64 16 80 10 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 

 

Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICO COMUN OBLIGATORIA 
 
 
 
 

74.          CARACTERIZACION



Presentación 

 
La   presente   unidad   de   aprendizaje   proporciona   al   alumno   los 

conocimientos básicos de las técnicas de integración y diferenciación para la 
solución de problemas en la vida profesional así como en la investigación. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Conocer y desarrollar el uso de las tablas de integración, para la resolución de 
problemas aplicados en Ingeniería, conocer la integración indefinida, conocer 
los diferentes métodos de integración, conocer la integración definida para el 
cálculo de áreas y volúmenes, desarrollar habilidades en el manejo de 
herramientas matemáticas para analizar funciones y sus variaciones que 
representan fenómenos físicos. 

 

 
 

75.          UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. Integración por 
substitución 

 
 
 
 
 
 
 

 
B. Integración por 
partes 

 
 
 
 
 
 
 

C. Integración 
definida 

Aa.         Que        el 
estudiante adquiera 
los antecedentes y 
conocimientos 
básicos          sobre 
integración  de  una 
función compuesta 

 
Bb. Conocer el 
concepto y la 
fórmula de 
integración por 
partes 

 

 
 

CC. Conocer el 
concepto de 
integrales definidas 
y límites de 
integración 

Aaa.        Que       el 
estudiante 
relacione el cálculo 
integral y el cálculo 
diferencial,     como 
operaciones 
recíprocas. 

 

 
 

Bbb. Que el 
alumno comprenda 
y defina la técnica 
de integración por 
partes 

 

 
 

Ccc. Que el 
alumno sea capaz 
de aplicar la 
integral definida en 
el cálculo de áreas 
planas, volúmenes 
de sólidos de 
revolución, 
momentos de 

Aaaa. Desarrollo de 
habilidades en el 
manejo de tablas 
de integración 

 

 
 
 
 
 

. Desarrollo de 
habilidades en la 
solución de 
integrales 
trigonométricas y 
logarítmicas 
 
Cccc. Desarrollo de 
habilidades en el 
manejo y aplicación 
de la integral 
definida para la 
resolución de 
problemas 
relacionados con la 
ingeniería 



 

  inercia  

 

 
 

76.          CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas que involucren funciones, aplicación y resolución de 
problemas con relación a la ingeniería, utilizando para ello los fundamentos y 
técnicas de integración. 

 

 
 

77.          EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en 
Base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

78.          PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría 50% 
Problemarios 30% 
Participación en  

Clase 20% 
 

 
 

79.          BIBLIOGRAFIA 
 

 

El  cálculo”;;  7a.  Ed. Leithold, Louis Oxford University Press 1998 
Cálculo conceptos y contextos Stewart, James Thomson Editores 1999 
Cálculo Tomo 2 smith, Robert t. Minton, Roland b. Mcgraw – hill 2000 
Smith, R.; Minton, r. (2000). Cálculo, tomo I. Mc Graw Hill. México. 
Bradley, G. (1998). Cálculo y sus aplicaciones. Prentice hall. México 
Cálculo Integral, Fuenlabrada. Mc Graw Hill, México 2002. 
Cálculo Diferencial e Integral. LIMUSA México, 2000. 

 
80.          VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
CÁLCULO DIFERENCIAL 
TÉCNICAS DEL CALCULO INTEGRAL 
TEORÍA DEL CONTROL



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS  Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 
 
 
 

MECANICA DE  MATERIALES 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base 
 
 
 
 

81.          IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE



Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

INGENIERIAS
 
 
 
 

Academia 
 
 
 
 

 
Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

MECANICA  DE  MATERIALES 
 
 
 

 

Tipo Total de 
horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 



Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN OBLIGATORIA 
 

 
 

82.            CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje proporciona al alumno los conocimientos 
básicos de la resistencia de materiales, así como sus principios generales y 
criterios de resistencia para la solución de problemas en la vida profesional así 
como en la investigación. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Conocer y desarrollar el uso  de  las teorías de  resistencia de materiales y 

elasticidad, para la resolución de problemas aplicados en Ingeniería, desarrollar 
habilidades en el manejo de métodos para el cálculo de estructuras. 

 

 
 

83.          UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. Introducción al 
estudio de la 
resistencia de 
materiales. 

 
 
 
 

B. Esfuerzo axial 
 
 
 
 
 
 
 

 
C. Flexión 

Aa. Que el 
estudiante adquiera 
los antecedentes y 
principios generales 
de la resistencia de 
materiales 

 
Bb. Conocer el 
estado de tracción o 
compresión pura 

 

 
 
 
 
 

CC. Concepto de 
tensiones normales 
debidas al momento 
flector, flexión 
asimétrica y 
compuesta 

Aaa. Que el 
estudiante relacione 
los tipos de acciones 
y apoyos 

 
 
 
 

Bbb. Que el alumno 
comprenda y defina 
la energía de 
deformación en 
tracción y 
compresión pura 

 
Ccc. Que el alumno 
sea capaz de 
analizar barras 
rectas con simetría, 
cargadas en su 
plano. 

Aaaa. Desarrollo de 
habilidades en el 
manejo de 
estructuras 
isostáticas e 
hiperestáticas 
 
Bbbb. Desarrollo de 
habilidades en la 
solución de sistemas 
de barras sometidos 
a esfuerzo axial 

 

 
 

Cccc. Desarrollo de 
habilidades en el 
cálculo de flexión 
compuesta por el 
método de los tres 
momentos 



84.          CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas que involucren elementos sometidos a esfuerzos 
combinados, utilizando para ello los métodos de resolución de sistemas 
hiperestáticos. 

 
 
 
 

85.          EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en 
Base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

86.          PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría                           40% 
Práctica      40% 
Participación  en 
Clase                            20% 

 

 
 

87.          BIBLIOGRAFIA 
 

 

WILLIAM A. NASH, 1992. RESISTENCIA DE MATERIALES, ED. MCGRAW-HILL, 
MÉXICO. 
FERRAN, J. 1993. RESISTENCIA DE MATERIALES. E.P.S.I.A. UNIVERSIDAD 
POLITÉCNICA DE VALENCIA 
GERE, J.M. Y TIMOSHENKO, S.P., 1998. MECÁNICA DE MATERIALES. 
INTERNACIONAL THOMSON EDITORES: 912 PP. 
SMITH, WF., 1993. FUNDAMENTOS DE LA CIENCIA E INGENIERÍA DE LOS 
MATERIALES, MC GRAW-HILL. 

 

 
 

88.          VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
CÁLCULO INTEGRAL 
CALCULO DE VARIAS VARIABLES 
ECUACIONES DIFERENCIALES 
RESISTENCIA DE MATERIALES 
FÍSICA



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

METODOS NUMERICOS 
 

 
 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



 

89.          IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

INGENIERIAS
 
 
 

Academia 
 

 

MATEMATICAS
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

METODOS NUMERICOS 
 
 
 

 

Tipo Total de 
horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 



Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN OBLIGATORIA 
 

 
 

90.            CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje proporciona al alumno los conocimientos 
básicos de los diferentes métodos numéricos para la resolución de sistemas 
lineales y no lineales. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Conocer y desarrollar el uso de los métodos directos e iterativos, de la bisección 
del punto fijo y método de Newton para la resolución de sistemas lineales y no 
lineales. 

 

 
 

91.          UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. Resolución de 
sistemas lineales 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B. Resolución de 
ecuaciones no 
lineales 

Aa.  Que el 
estudiante adquiera 
los  antecedentes  y 
principios generales 
de los métodos de 
Gauss, de Jacobi y 
Gauss-Seidel para la 
resolución de 
sistemas lineales 

 
Bb. Conocer los 
métodos de la 
bisección, de punto 
fijo, de Newton y 
variantes, de Sturm 
y método de 
Bairstow para la 
resolución de 
ecuaciones no 
lineales 

Aaa. Que el 
estudiante relacione 
los    conceptos    de 
interpolación, 
diferenciación         e 
integración 
numéricas 

 
 
 
 

Bbb. Que el alumno 
comprenda y calcule 
las raíces de 
polinomios y 
algoritmos de 
acotación 

Aaaa. Desarrollo de 
habilidades en el 
análisis numérico y 
reducción de 
matrices 

 

 
 
 
 
 
 

Bbbb. Desarrollo de 
habilidades en la 
solución de sistemas 
de ecuaciones no 
lineales 



 

C. Resolución de 
sistemas no lineales 

CC. Concepto de 
método de Newton y 
generalización de 
métodos lineales 

Ccc. Que el alumno 
sea capaz de 
resolver sistemas no 
lineales con 
mediante los 
métodos de Newton, 
Jacobi, Gauss- 
Seidel, Newton- 
Jacobi y Newton 
Rapson 

Cccc. Desarrollo de 
habilidades en el 
cálculo de sistemas 
no lineales 

 
 
 
 

92.          CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas que involucren circuitos eléctricos utilizando herramientas 
matemáticas. 

 

 
 

93.          EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

94.          PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría                           40% 
Práctica      40% 
Participación en 
Clase                            20% 

 

 
 

95.          BIBLIOGRAFIA 
 

 

V. MUTO: CURSO DE MÉTODOS NUMÉRICOS. SERVICIO EDITORIAL 
UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO, 1998 
D. KINCAID & W. CHENEY: ANÁLISIS NUMÉRICO. LAS MATEMÁTICAS DEL 
CÁLCULO CIENTÍFICO. ADDISON-WESLEY IBEROAMERICANA, 1994 
B.P. DEMIDOVICH & I.A. MARON: CÁLCULO NUMÉRICO FUNDAMENTAL. 
PARANINFO, 1988



96.          VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
ALGEBRA LINEAL 
CÁLCULO DIFERENCIAL EINTEGRAL 
CALCULO DE VARIAS VARIABLES 
ECUACIONES DIFERENCIALES 
SERIES DE FOURIER



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 
 
 
 
 

 
FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



97.          IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR

Departamento 
 

 

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Academia 
 

 

ADMINISTRACION
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 
 

 
 

Tipo Total de 
horas teoría 

por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 

 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 

 

Área de Formación / Línea de Especialización 
BASICA COMUN OBLIGATORIA 

 
98.            CARACTERIZACION 

 
Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituido por términos financieros, así 
como la realización de documentos financieros. 

 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Conocer los conceptos financieros que nos permitan analizar la liquidez de las 
organizaciones.



99.          UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

 

A. ESTUDIO DE 
LAS FINANZAS 

 

 
 
 
 
 
 

B. CONTABILIDAD 
FINANCIERA 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C.  ANÁLISIS 
FINANCIERO 

Aa. Conocer los 
antecedentes y 
definiciones de las 
Finanzas. 

 

 
 
 
 
 

Bb. Aprender el 
estudio de la 
contabilidad 
financiera. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cc. Conocer y 
aplicar los 
procedimientos 
previos al análisis 
de los estados 
financieros. 

Aaa. Que el 
alumno conozca y 
comprenda la 
clasificación y 
objetivos de las 
Finanzas. 

 

 
 

Bbb. Que el 
alumno tenga la 
capacidad de 
comprender lo s 
asientos contables 
y cuentas que 
conforman a los 
estados 
financieros. 

 
 
 
 

Ccc. Que el 
alumno conozca y 
comprenda los 
objetivos del 
análisis a los 
estados 
financieros. 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo de los 
términos 
financieros dentro 
de las Empresas. 

 

 
 

Bbbb. Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo de los 
estados 
financieros. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cccc. Desarrollo 
de habilidades 
para la 
interpretación de 
los estados 
financieros y la 
toma de decisiones 
del manejo de los 
recursos 
monetarios. 

 
100.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas que involucren los estados financieros, en base a los 
conceptos adquiridos del análisis financiero y contabilidad. 

 

 
 
 
 
 
 

101.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE



Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

102.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
EXAMENES PARCIALES 60% 
EXPOSICIÓN 20% 
PARTICIPACIÓN 10 
TAREAS Y O TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN 10% 

 

 
 

103.        BIBLIOGRAFIA 
 

 
 

ANÁLISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 
MACIAS PINEDA 
EDITORIAL ECASA 

 
EL PRESUPUESTO 
CRISTOBAL DEL RIO GONZALEZ 
EDITORIAL ECASA 
DE CIRCUITOS. TRILLAS 

 
 
 
 

104.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA 
ADMINISRTACIÒN DE PROYECTOS



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERODDE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

INGENIERIA ECONOMICA 
 

 
 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



105.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

INGENIERIA
 
 
 

Academia 
 

 

MATEMATICAS
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

INGENIERIA ECONOMICA 
 
 
 

 

Tipo Total de 
horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 32 80 8 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 



Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA 
 

106.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituido por los conceptos y 
generalidades de la Ingeniería Económica. 

 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Proporcionar los principios, conceptos básicos y metodología de la Ingeniería 
Económica y adquirir la destreza con estos métodos y con el proceso de la toma 
racional de decisiones. 

 
107.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 

 
Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. 
INTRODUCCION A 
LA  I.E. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

B. CONCEPTOS 
DE COSTO Y EL 
MEDIO 
ECONOMICO. 

 
 
 
 

C. PRINCIPIOS Y 
APLICACIONES 
DE LAS 
RELACIONES 
DINERO TIEMPO. 

Aa. Conocer y 
aplicar métodos de 
La ingeniería 
económica 

 
 
 
 
 
 
 

 
Bb. Conocer y 
aplicar métodos 
para la solución de 
problemas de la 
empresa 

 

 
 

Cc. Conocer y 
aplicar las técnicas 
para la 
determinación de 
las depreciaciones 
de tecnología 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda los 
métodos de la 
ingeniería 
económica. 

 

 
 
 
 
 

Bbb. Que el alumno 
tenga la capacidad 
de comprender el 
comportamiento del 
dinero en el tiempo. 
 
Ccc. Que el alumno 
comprenda la 
depreciación que 
tiene la tecnología 
en las empresas 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo y 
aplicación de las 
herramientas que 
le permitan realizar 
un análisis 
económico de la 
empresa 
 
Bbbb. . Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo y 
aplicación de las 
inversiones en las 
empresas. 
 
Cccc. Desarrollo 
de habilidades 
para manejar y 
aplicar las técnicas 
de determinación 
de la depreciación 
de las tecnologías 



 

108.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas que involucren circuitos eléctricos utilizando herramientas 
matemáticas. 

 
 
 
 

 
109.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en 
Base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

110.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría                           40% 
Práctica      40% 
Participación en 
Clase                            20% 

 

 
 

111.        BIBLIOGRAFIA 

 
    INGENIERIA ECONOMICA. LELAND T. BLENCK AJ. TARQUIN. 

EDITORIAL MC GRAW HILL. 

    INGENIERIA ECONOMICA. PAUL DE GARMO, WILLIAN G. SULLIVAN. 
EDITORIAL PRENTICE HALL. 

 FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS. JOHN D. FINNERTY.  EDITORIAL 
PEARSON. 

    PARA MEJORAR TU ECONOMIA. LUIS PASOS. EDITORIAL DIANA. 

    ADMINISTRE SU DINERO.  PETER J. SANDER.  EDITORIAL PEARSON. 
 
 
 
 

112.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
MATEMATICAS PARA INGENIERIA. 
ADMINISTRACION FINANCIERA. 
SISTEMA FINACIEREO MEXICANO



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

ADMINISTRACIÓN ESTRATEGICA 
 

 
 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



113.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 

 

Departamento 
 

 

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
 

 

Academia 
 

 

ADMINISTRACIÓN
 

 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

ADMINISTRACIÓN ESTRATEGICA 
 

 
 

Tipo Total de 
horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 

 

Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN OBLIGATORIA 
 

 
 

114.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituido por la administración 
estratégica y sus componentes.



Propósito (s) Principal (es) 

 
Conocer la implementación de estrategias dentro de las organizaciones, así 
como su análisis del entorno. 

 

 
 

115.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. INTRODUCCIÓN 
A LA 
ADMINISTRACIÓN 
ESTRATEGICA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
B. ANALISIS DOFA 

Aa. Conocer las 
bases que 
componen a la 
administración 
estratégica. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bb. Conocer y 
aplicar el análisis 
DOFA. 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda la 
aplicación de las 
estrategias dentro 
de las 
organizaciones. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Bbb. Que el 
alumno tenga la 
capacidad de 
realizar un análisis 
de las debilidades, 
oportunidades, 
fortalezas y 
amenazas. 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo y 
aplicación de las 
herramientas que 
le permitan 
desarrollar el 
curso de acción a 
seguir, para 
facilitar el logro de 
los objetivos. 

 

 
 

Bbbb. Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo y 
aplicación del 
análisis del 
entorno interno y 
externo de las 
empresas. 

 

116.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas que involucren el análisis del entorno organizacional. 

 
 
 
 

117.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio



en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

118.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
4Exámenes parciales 40% 
Exámen departamenta  

Inv. Y exp. de tema 20% 
Participación individual 10% 
Tareas 10% 
Trabajo práctico 20% 

  

100% 
 

 
 

119.        BIBLIOGRAFIA 
 

 
 

ADMINISTRACIÓN ESTRATÉGICA 

AUTOR: CHARLES W. L. HILL Y GARETH R. JONES. EDITORIAL: MC. GRAW 
HILL. 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA  CREATIVA 
AUTOR: FABIÁN MARTÍNEZ VILLEGAS. EDITORIAL: P.A.C. 
ESTRATEGIA   COMPETITIVA:   TÉCNICAS   PARA   EL   ANÁLISIS   DE   LOS 
SECTORES INDUSTRIALES  Y DE LA COMPETENCIA 
AUTOR: PORTER, MICHAEL E. 
EDITORIAL: CECSA 
CONCEPTOS DE ADMINISTRACIÓN ESTRATÉGICA 
AUTOR: DAVID, FRED R. 
EDITORIAL: PEARSON EDUCACIÓN 
ADMINISTRACIÓN   ESTRATÉGICA:   COMPETITIVIDAD   Y   CONCEPTO   DE 
GLOBALIZACIÓN 
AUTOR: HITT, MICHAEL A. 
EDITORIAL THOMSON 
LA ESENCIA DE LA ADMINISTRACIÓN ESTRATÉGICA 
AUTOR: BOWMAN, CLIFF 
EDITORIAL: PRINTICE HALL 

 

 
 

120.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
PRINCIPIOS DE ADMINISTRACIÓN 
ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS 
HABILIDADES DIRECTIVAS



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

CONSERVACION DE ALIMENTOS 
 
 
 
 

 
FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



 

121.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

INGENIERIAS
 
 
 

Academia 
 

 

QUIMICA
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

CONSERVACION DE ALIMENTOS 
 
 
 

 

Tipo Total de 
horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 



Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN OBLIGATORIA 
 

 
 

122.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituido por la tematica de 
Conservación de Alimentos, misma que permite el desarrollo del proceso de 
elaboración de un producto determinado. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Conocer los procesos que permiten la conservación de alimentosy que estos 
adquieran un tiempo mayor de vida en su almacenamiento. 

 

 
 

123.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave 
de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A.  INTRODUCCIÓN A 
LA 
CONSERVACIÓN 
DE ALIMENTOS. 

 
 
 
 
 
 
 

B. LA 
DESHIDRATACIÓN 
COMO MÉTODO DE 
CONSERVACIÓN. 

 

 
 
 
 
 

C. TIPOS DE 
CONSERVACIÓN. 

Aa. Conocer y 
aplicar la 
conservación de 
alimentos. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Bb. Conocer el 
método de 
deshidratación 
como forma de 
conservación. 

 

 
 
 
 
 

Cc. Conocer los 
diferentes tipos 
de conservación 
para los 

Aaa Que el 
alumno conozca 
y comprenda la 
importancia y fin 
de la 
conservación de 
alimentos. 

 
 
 
 

Bbb. Que el 
alumno tenga la 
capacidad de 
comprender el 
proceso para 
deshidratado. 

 
 
 
 

Ccc. Que el 
alumno tenga la 
capacidad de 
aplicar los 

Aaaa. Desarrollo 
de habilidades 
en el 
manejo de los 
alimentos y la 
importancia de 
preservarlos. 

 
 
 
 

Bbbb. Desarrollo 
de habilidades 
en la 
deshidratación 
de alimentos y 
selección de los 
mismos. 

 

 
 

Cccc. Desarrollo 
de habilidades 
en cada uno de 
los distintos 



 

 alimentos. diferentes tipos 
de 
conservación. 

métodos de 
conservación y 
tener la 
capacidad de 
analizar cual es 
adecuado para 
cada tipo de 
alimento. 

 

 
 

124.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas que involucren circuitos eléctricos utilizando herramientas 
matemáticas. 

 
 
 
 

 
125.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

126.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría                           40% 
Práctica      40% 
Participación en 
Clase                            20% 

 

 
 

127.        BIBLIOGRAFIA 
 

 
 

BIOTECNOLOGÍA ALIMENTARÍA - DE AGUSTÍN LÓPEZ – EDITORIAL LIMUSA. 
 
 
 
 

128.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
QUIMICA



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA 
SUR DIVISION DESARROLLO REGIONAL DEPARTAMENTO DE 

INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACION 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



 

 
 
 

129.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
 
 
 

Academia 
 

 

ADMINISTRACIÓN APLICADA
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 
METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACION 

 
 
 

 
Tipo Total de 

horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 

Maestría 

 

Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA INFORMATIVA



130.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituido por el método científico de 
investigación. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Conocer las etapas para desarrollar las investigaciones con el rigor científico. 

 

 
 

131.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave 
de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A.  Introducción a la 
metodología de la 
investigación 

 

 
 
 
 
 

B. Etapas del 
proceso de la 
investigación 
científica 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

C. 
Operacionalización 
y ejecución del 
proyecto de 
investigación 

Aa. Conocer y 
aplicar métodos de 
investigación. 

 

 
 
 
 
 

Bb. Conocer y 
aplicar las etapas 
del proceso de 
investigación, 
delimitando 
problemas y 
estableciendo 
objetivos así como 
formulando 
hipótesis. 

 
Cc. Conocer las 
técnicas para la 
realización de un 
proyecto de 
investigación. 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda la 
metodología a 
seguir dentro d e 
una investigación. 
 
Bbb. Que el 
alumno tenga la 
capacidad de 
comprender los 
elementos del 
proceso de 
investigación. 

 

 
 
 
 
 

Ccc. Que el 
alumno tenga 
capacidad de 
aplicar las 
técnicas de 
observación de 
fenómenos o 
hechos y el 
Procesamiento e 
interpretación de 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo y 
aplicación del 
método de 
investigación. 
 
Bbbb. Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo del 
proceso de 
investigación. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Cccc. Desarrollo 
de habilidades 
para diseñar el 
protocolo de un 
proyecto de 
investigación. 



 

  los datos.  

 
 
 
 

132.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Realización de un protocolo de investigación. Aplicando las etapas del proceso de 
investigación. 

 

 
 

133.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en la realización de un protocolo de investigación. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continúa de avances logrados. 

 

 
 

134.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
 
1. lecturas y trabajos escritos en forma individual 

 
10% 

2. Avances de la investigación (escrita y oral, en equipo) 10% 

3. Participación en clases de forma individual 5% 
4. Evaluación 35% 
5. Trabajo final 40% 

 

135.        BIBLIOGRAFIA 
 

 
 

FELIPE, PARDINAS. 2002. METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN. 37ª. EDICIÓN. ED. SIGLO 
VEINTIUNO EDITORES. 
HERNÁNDEZ, SAMPIERI. ROBERTO ET AL.  2000. METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN.  
MCGRAW-HILL 
ZORILLA, ARENA. SANTIAGO, ET. AL.  METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 
ARIAS GALICIA, FERNANDO. INTRODUCCIÓN A LA METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN EN 
CIENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN Y DEL COMPORTAMIENTO. ED. TRILLAS 

HEINZ DIETERICH STEFFAN. NUEVA GUÍA PARA LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA. ED. 

ARIEL 

BRAVO  ANGUIANO,  RICARDO.     METODOLOGÍA  EN  LA  INVESTIGACIÓN ECONÓMICA. ED. 

ALAMBRA 

MEXICANA. 

 
 
 
 
 
 
 

136.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA ADMINISTRACIÓN 
DE PROYECTOS 

 
 



 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

INVESTIGACIÓN DE OPERACIONES 
 
 
 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



 

 
 
 

137.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

INGENIERIAS
 
 
 

Academia 
 

 

MATEMATICAS
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

INVESTIGACION DE OPERACIONES 
 
 
 

 

Tipo Total de 
horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 64 16 80 10 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 

Maestría 



Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN OBLIGATORIA 
 

 
 

138.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituido por la programación lineal 
así como el control de inventarios, modelos de línea de espera y de toma de 
decisiones. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Conocer los fenómenos del comportamiento de los productos y servicios para 
desarrollar habilidades en la solución de los distintos modelos cuantitativos para 
la administración. 

 

 
 

139.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave 
de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A.  PROGRAMACIÓN 
LINEAL. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B.  MODELOS DE 
CONTROL DE 
INVENTARIOS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C. MODELOS DE 

Aa. Conocer y 
aplicar métodos 
de análisis de la 
programación 
lineal. 

 

 
 
 
 
 
 

Bb. Conocer y 
aplicar los 
modelos para el 
control de 
entradas y 
salidas de 
mercancía en 
inventarios. 

 
 
 
 

Cc. Conocer la 

Aaa Que el 
alumno conozca 
y comprenda las 
soluciones 
algebraicas y los 
distintos 
métodos. 

 
 
 
 

Bbb. Que el 
alumno tenga la 
capacidad de 
comprender el 
comportamiento 
de los productos 
y la aplicación de 
las funciones de 
inventarios. 

 

 
 

Ccc. Que el 

Aaaa. 
Desarrollo de 
habilidades en 
el manejo y 
aplicación de 
los métodos 
grafico, simplex 
y dual. 

 

 
 

Bbbb. 
Desarrollo de 
habilidades en 
el manejo del 
punto de 
reorden y los 
costos de 
mantener, de 
hacer un pedido 
y total. 
 
Cccc. 



 

LINEAS DE ESPERA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D. MODELOS DE TOMA 
DE DECISIONES. 

estructura 
básica de las 
líneas de 
espera así 
como su 
terminología. 

 
 
 
 

 
Dd. Adquirir los 
conocimientos 
para la 
aplicación de 
los modelos de 
toma de 
decisiones. 

alumno tenga la 
capacidad de 
comprender 
distribución de 
tiempos de 
llegadas y 
tiempos de 
servicios. 

 

 
 

Ddd. Que el 
alumno tenga la 
capacidad de 
comprender bajo 
que condiciones 
se toman en 
cuenta para 
tomar 
decisiones. 

Desarrollo de 
habilidades en 
la formulación y 
solución de 
problemas de 
teoría de colas. 

 
 
 
 

 
Dddd. 
Desarrollo de 
habilidades 
para  tomar 
decisiones bajo 
las condiciones 
que se 
presenten, ya 
sea de 
certidumbre e 
incertidumbre, 
pesimista- 
optimista o de 
riesgos. 

 

 
 

140.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas que involucren toma de decisiones de producción, 
inventarios líneas de espera utilizando herramientas de modelos quánticos. 

 
 
 
 

 
141.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en 
Base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

142.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría                           40%



Práctica                        40% 
Participación en 
Clase                            20% 

 
 
 
 

143.        BIBLIOGRAFIA 

 
I McKEOWN DAVIS. MODELOS CUANTITATIVOS PARA ADMINISTRACIÓN. 
GRUPO EDITORIAL IBEROAMERICANA. 

 

 
 

144.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
MATEMATICAS PARA INGENIERIA 
ESTADISTICAS



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
NOMBRE DE LA UNIDAD 

DE APRENDIZAJE 

 
MERCADOTECNIA 

 
FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base 



145.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 
 

Centro Universitario 

DE LA COSTA SUR 
 

 
 

Departamento 
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

 

 
 

Academia 
MERCADOTECNIA 

 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 
MERCADOTECNIA 

 

 
 

Tipo Total de 
horas 
teoría por 
curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 

 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 

C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 

 

Área de Formación / Línea de Especialización 
Área de Formación Básica Particular Obligatoria 

 

 
 

146.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituida por las generalidades y



conceptos básicos de la mercadotecnia. 
 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Que el alumno sea capaz de analizar el mercado y pueda introducirlo con una 
adecuación correcta de la mezcla de mercadotecnia: precio, producto, plaza y 
promoción. 

 

 
 

147.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. Introducción A 
La Mercadotecnia 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

B. Investigación 
De Mercados. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C. Mezcla De 
Marketing. 

Aa. Adquirir el 
conocimiento de los 
conceptos de 
mercadotecnia. 

 
 
 
 
 
 
 

Bb. Tener noción de 
as etapas para la 
realización de una 
investigación de 
mercado. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cc. La presente 
unidad permitirá 
saber sobre los 
componentes 
generales de la 
mercadotecnia, tales 
como: producto, 
precio, plaza y 
promoción. 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda la 
teoría de la 
Mercadotecnia a 
través del estudio 
de sus orígenes y 
deficinición. 
 
Bbb. Que el 
alumno tenga la 
capacidad de 
comprender el 
comportamiento 
del consumidor 
dentro del 
mercado. 

 
 
 
 
 
 
 

Ccc. Implementar 
la mezcla de 
mercadotecnia en 
un producto o 
servicio. 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades en 
la aplicación 
practica de los 
conceptos de 
Mercadotecnia. 

 
 
 
 

Bbbb. Tener la 
capacidad de 
realizar una 
investigación 
mercados y aplicar 
la proyección de 
los resultados 
obtenidos para 
posicionar en el 
mercado ya sea un 
producto o servicio. 
 
Cccc. Poseer el 
ingenio para 
generar ideas de 
productos y/o 
servicios y su 
desarrollo para la 
comercialización. 



 

D. Canales De 
Distribución 

Dd. Conocer los 
diferentes tipos de 
canales de 
distribución a través 
de esquemas y 
conceptualizaciones. 

Ddd. Que el 
alumno pueda 
seleccionar el 
mejor canal de 
distribución para 
cierto producto. 

Dddd. Tener la 
fortaleza de 
diseñar el canal de 
Distribución, 
tomando en cuanta 
los resultados 
obtenidos en una 
investigación de 
mercados. 

 

148.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de casos prácticos  que involucren al alumno con la aplicación real de los 
conceptos teóricos dentro del desarrollo de los productos y/o servicios; así como 
la practica de aplicar los  elementos de la mezcla de  Marketing. 

 
149.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
así como prácticas. 
Desarrollo de un prototipo de producto  y realización de publicidad en base a la 
teoría propuesta en clase. 
Apreciación continúa de avances logrados. 

 
150.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
4Exámenes parciales 40% 
Exámen departamenta  

Inv. Y exp. de tema 20% 
Participación individual 5% 
Tareas 15% 
Trabajo práctico 20% 

  

100% 

 
151.        BIBLIOGRAFIA 

 

 

INTRODUCCIÓN A LA MERCADOTECNIA. 

AUTOR: LAURA FISCHER. EDITORIAL: MC. GRAW HILL. 
 

 
 

152.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
MERCADOTECNIA INTERNACIONAL 
LOGISTICA 
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACIÒN



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

EL MUNDO Y LA GLOBALIZACION 
 

 
 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



153.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

ADMINISTRACION
 
 
 

Academia 
 

 

MERCADOTECNIA
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

EL MUNDO Y LA GLOBALIZACION 
 
 
 

 

Tipo Total de 
horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 32 16 48 5 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 



Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN OBLIGATORIA 
 

 
 

154.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituido por un término moderno 
especialmente  usado  para  describir  los  cambios  en  las  sociedades  y  la 
economía mundial que resultan en un incremento sustancial del comercio 
internacional y el intercambio cultural: la Globalización. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Conocer  el  fenómeno  de  la  Globalización  como  el  proceso  por  el  que  la 
creciente comunicación e interdependencia entre los distintos países del mundo 
unifica mercados, sociedades y culturas, a través de una serie de 
transformaciones  sociales,  económicas  y  políticas  que  les  dan  un  carácter 
global. 

 

 
 

155.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. 
GENERALIDADES 
DE LA 
GLOBALIZACION. 

Aa. Conocer el 
concepto y 
definición de la 
Globalización. 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda la 
importancia de la 
Globalización, 
como termino 
moderno que 
describe cambios 
de índole 
internacional. 

Aaaa.  Desarrollar 
la capacidad de 
analizar el entorno 
externo y sus 
repercusiones 
dentro de la 
organización. Así 
como ser hábil 
para aprovechar la 
apertura de 
mercados e 
intercambios 
culturales, como 
medio para 
posicionar 
productos en el 
mercado 
internacional. 



 

B. LA 
GLOBALIZACIÓN 
COMO UNA 
TEORÍA DEL 
DESARROLLO 

Bb. Conocer y 
aplicar la 
globalización como 
una teoría de 
desarrollo. 

Bbb. . Que el 
alumno tenga la 
capacidad de 
comprender los 
efectos de la 
globalización. 

Bbbb. Desarrollar 
la habilidad de 
enfocar los efectos 
de globalización en 
el contexto 
internacional como 
área de 
oportunidad para la 
empresa. 

 

 
 

156.         CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Capacidad de análisis del entorno externo que afecta a la organización. 

 

 
 

157.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

158.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría                           40% 
Práctica      40% 
Participación en 
Clase                            20% 

 

 
 

159.        BIBLIOGRAFIA 

 
ABDELMALKI, LAHSEN; COURLET, CLAUDE. LES NOUVELLES 
LOGIQUES DU DÉVELOPPEMENT: GLOBALISATION VERSUS 
LOCALISATION.  PARIS:  L’HARMATTAN,  1996.   
ABRAMSON, PAUL R.; INGLEHART, RONALD. VALUE CHANGE IN 

GLOBAL PERSPECTIVE. MICHIGAN: UNIVERSITY OF MICHIGAN 
PRESS, 1998. 
ADDA, JACQUES. LA GLOBALIZACIÓN DE LA ECONOMÍA: ORÍGENES 

Y DESAFÍOS. MADRID: SEQUITUR, 1999. 
AGUIRRE, MARIANO. LOS DÍAS DEL FUTURO: LA SOCIEDAD 

INTERNACIONAL EN LA ERA DE LA GLOBALIZACIÓN. BARCELONA: 
ICARIA, 1995.



ALBROW, MARTIN. THE GLOBAL AGE: STATE AND SOCIETY BEYOND 
MODERNITY. STANFORD: STANFORD UNIVERSITY PRESS, 1997. 

 
AMIN, SAMIR. EL CAPITALISMO EN LA ERA DE LA GLOBALIZACIÓN. 
BARCELONA: PAIDÓS, 1999. 
BECK, ULRICH. ¿QUÉ ES LA GLOBALIZACIÓN?: FALACIAS DEL 
GLOBALISMO, RESPUESTAS A LA GLOBALIZACIÓN. BARCELONA: 
PAIDÓS, 1999. 
BAUMAN, ZYGMUNT. GLOBALIZATION: THE HUMAN 
CONSEQUENCES. CAMBRIDGE: POLITY PRESS, 1998. 
BORJA, JORDI; CASTELLS, MANUEL. LOCAL Y GLOBAL: LA GESTIÓN 
DE LAS CIUDADES EN LA ERA DE LA INFORMACIÓN. MADRID: GRUPO 
SANTILLANA DE EDICIONES, 1997. 

 

 
 

160.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
RELACIONES INTERNACIONALES



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

CREATIVIDAD E INNOVACIÓN EMPRESARIAL 
 

 
 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



161.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

ADMINISTRACIÓN
 
 
 

Academia 
 

 

GESTIÓN EMPRESARIAL
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

CREATIVIDAD E INNOVACIÓN EMPRESARIAL 
 
 
 

 

Tipo Total de 
horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 



Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN OBLIGATORIA 
 

 
 

162.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje   presenta una estructura conceptual que 
cubre los aspectos motivacionales para el desarrollo del espíritu emprendedor, a 
efecto de que en su aplicación profesional proveer los conocimientos para el 
trabajo  en  equipo  en  la  elaboración  de  proyectos  factibles  basados  en  la 
realidad pero convencidos y apasionados de su empresa. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Adquisición de los conocimientos básicos de cual es el desarrollo de una 
empresa, con el objetivo de promover la creatividad para la innovación de 
productos o servicios, facilitando al alumno el acceso al proceso de elaboración 
de proyectos de planes de negocios. 

 

 
 

163.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave 
de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. EL 
EMPRENDEDOR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
B. PLAN PARA LA 
CREACION DE UNA 
EMPRESA 

Aa. Conocer y 
aplicar el concepto 
de emprender e 
innovar. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Bb. Conocer las 
etapas que 
implican la 
creación de una 
empresa. 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda los 
elementos del 
emprendedor y de 
la creación de una 
empresa. 

 
 
 
 

 
Bbb. Que el 
alumno tenga la 
capacidad de 
comprender cada 
una de las etapas 
de la planeación 
para crear una 
organización. 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades para 
ser emprendedor, 
así como la 
creatividad para la 
creación de 
productos 
innovadores en el 
mercado. 
 
Bbbb. Desarrollo de 
habilidades para 
implementar el 
método para 
elaborar un 
proyecto de un 
“plan  de  negocio”  
mediante el análisis 
mercadológico, 



 

  . productivo, 
contable y 
financiero, de 
recursos humanos, 
y legal. 

 
 
 
 

164.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Elaboración de un plan de negocios donde se proponga un producto innovador y 
creativo, para introducirlo en el mercado. 

 

 
 

165.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

166.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría                           40% 
Práctica      40% 
Participación en 
Clase                            20% 

 

 
 

167.        BIBLIOGRAFIA 
 

 
 

LA ACTITUD EMPRENDEDORA: ESPÍRITU QUE ENFRENTA LOS RETOS DEL 
FUTURO. ANZOLA ROJAS, SÉRVULO. MÉXICO:  MCGRAW HILL, 2003 
ADMINISTRACIÓN DE PEQUEÑAS EMPRESAS. ANZOLA ROJAS, SÉRVULO. 
2A ED. MÉXICO: MCGRAW HILL, 2002 
EL EMPRENDEDOR DE ÉXITO, GUÍA DE PLANES DE NEGOCIOS. ALCARÁZ 
RORÍGUEZ, RAFAEL. 2A ED. MÉXICO: MC. GRAW HILL, 2001 
TIPS Y TRAMPAS PARA EMPRENDEDORES: IDEAS Y SOLUCIONES PARA SU 
NEGOCIO. PRICE, COURTEY. MÉXICO: MC GRAW HILL, 2000 
LA SUCESIÓN EN UNA EMPRESA FAMILIAR. SALDAÑA RODRÍGUEZ, 
MAURICIO. MÉXICO: IBEROAMÉRICA, 1998. 
DESARROLLO DE PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTOS PYMES PARA EL 
CRECIMIENTO: GUÍA PRÁCTICA PARA SU ELABORACIÓN, PRESENTACIÓN 
Y EVALUACIÓN. BASILE, DANTE SEBASTIÁN. BUENOS AIRES: MACCHI, 1998



DE LA IDEA A TÚ EMPRESA: UNA GUÍA PARA LOS NUEVOS EMPRESARIOS. 
ANZOLA ROJAS, SÉRVULO. MÉXICO: LIMUSA, 1993. 
DESARROLLO  DE  EMPRENDEDORES.  DESARROLLO  EMPRESARIAL  DE 
MONTERREY, A.C. MÉXICO: MC  GRAW HILL, 1991 

 

 
 

168.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
PROYECTO EMPRESARIAL



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

ESTADÍSTICA I 
 
 
 
 

 
FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



169.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

INGENIERIAS
 
 
 

Academia 
 

 

ESTADISTICAS
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

ESTADISTICA DESCRIPTIVA 
 
 
 

 

Tipo Total de 
horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 32 16 48 5 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 



Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN OBLIGATORIA 
 

170.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituida por los cálculos descriptivos 
en la representación de datos en el comportamiento   de la producción y del 
consumo de los productos. 

 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Adquisición de los conocimientos básicos para la representación del conjunto de 
datos en el desarrollo de una empresa, con el objetivo de conocer el 
comportamiento de los productos o servicios, facilitando al alumno el acceso de 
información del producto en el mercado. 

 
171.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 

 
Unidades 
Temáticas 

Funciones clave 
de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. Recopilación de 
datos estadísticos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
B. Presentaciones 
estadísticas. 

Aa. Conocer y 
aplicar el conjunto 
de información 
generada en 
datos estadísticos 

 
 
 
 
 
 
 

 
Bb. Conocer y 
aplicar la 
información 
organizada 
generada en 
datos estadísticos 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda los 
métodos para la 
obtención de datos 

 
 
 
 
 
 
 

 
Bbb. Que el alumno 
tenga la capacidad 
de comprender los 
tipos de 
presentaciones 
estadísticas 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo y 
aplicación de las 
herramientas que 
le permitan  la 
representación de 
datos de 
materiales y 
productos en el 
mercado 
Bbbb.  Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo y 
aplicación de las 
herramientas 
graficas que le 
permitan  la 
representación de 
datos de 
materiales y 
productos en el 
mercado 



172.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas que involucren conjunto de datos utilizando herramientas 
estadísticas. 

 
 
 
 

173.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo en las sesiones teóricas 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en Base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continúa de avances logrados. 

 

 
 

174.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría                           50% 
trabajos      40% 
Participación en 
Clase                            10% 

 

 
 

175.        BIBLIOGRAFIA 

 
    ESTADISTICA PARA ADMINISTRACION. BERENSON,LEVINE,KREHBEL. 

EDITORIAL PEARSON. 

 PROBABILIDAD Y ESTADISTICA.  DOUGLAS Y GEORGE. EDITORIAL 
MC GRAW HILL. 

 ESTADISTICAS PARA ECONOMISTAS Y ADMINISTRADORES DE 
EMPRESAS. EDITORIAL HERREROS. 

 
 
 
 

176.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
ESTADISTICA INFERENCIAL. 
MATEMATICAS PARA INGENIERIA



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

LOGISTICA 
 

 
 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



177.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

ADMINISTRACIÓN
 
 
 

Academia 
 

 

MERCADOTECNIA
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 
LOGISTICA 

 
 
 

 
Tipo Total de 

horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 

 

Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN OBLIGATORIA 
 

 
 

178.          CARACTERIZACION



Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituida por el estudio de la logística 
y sus aplicaciones. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Que el alumno se encargue  de la distribución eficiente de los productos de una 
determinada empresa con un menor costo y un excelente servicio al cliente. 

 

 
 

179.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. El diseño de la 
estrategia logística 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
B. Logística 
internacional 

Aa. Conocer los 
conceptos básicos 
de la logística y el 
diseño estratégico 
de la misma. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bb. Conocer los 
parámetros de la 
logística 
internacional. 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda el 
establecimiento de 
estrategias para la 
distribución 
eficiente de los 
productos. 

 

 
 
 
 
 

Bbb. Que el alumno 
conozca y 
comprenda los 
diferentes diseños 
de servicios 
logísticos 
integrados de 
aplicación nacional 
e internacional. 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades en el 
manejo y aplicación 
de las estrategias 
para la adquisición, 
el movimiento, el 
almacenamiento de 
productos y el 
control de 
inventarios. 
 
Bbbb. Desarrollo de 
habilidades para el 
transporte 
internacional de 
productos; 
aplicando la 
logística 
internacional. 

 

180.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas que involucren a la logística estratégica e internacional. 

 

 
 

181.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas



como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

182.        PARAMETROS DE EVALUACION 
 

Trabajo final 30% 

Trabajo de investigación 20% 

Exposición de temas 10% 

Tareas 10% 

Participaciones 10% 

Examen departamental 20% 

 

 
 
 

183.        BIBLIOGRAFIA 

 
SUMA – HUMANITARIAN SUPPLY MANAGEMENT SYSTEM. LOGÍSTICA Y 
GESTIÓN DE SUMINISTROS HUMANITARIOS EN EL SECTOR SALUD. 
OPS/OMS. 2002. 

 
ARRECHE  LUIS MIGUEL.  DIRECCIÓN  DE  LA  PRODUCCIÓN. 
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID. CENTRO DE ESTUDIOS DE 
POSTGRADO EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS. CEPADE. 2004. 

 
GAMBA EMILIO. CONTROL  DE GESTIÓN. UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 
DE MADRID. CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO EN 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS. CEPADE. 2004. 

 
HEIZER JAY, RENDER BARRY. OPERATIONS MANAGEMENT. FIFTH 
EDITION. PRENTICE HALL. 2004. 

 
 
 
 

184.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 
 

 
 

MERCADOTECNIA 
MERCADOTECNIA INTERNACIONAL 
COMERCIO INTERNACIONAL



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERIO  DE PROCESOS  Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

ELECTRICIDAD COMERCIAL 
 
 
 
 

 
FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 

 
 

Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 
Formato Base 

 
 
 
 

 
185.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE



 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

INGENIERIAS
 
 
 

Academia 
 

 

FISICA
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 
ELECTRICIDAD COMERCIAL 

 
 
 

 
Tipo Total de 

horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 

 

Área de Formación / Línea de Especialización 

ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA 
 

 
 

186.        CARACTERIZACION



Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituido por el cálculo y diseño de 
instalaciones eléctricas, así como las leyes físicas sobre las cuales se asientan 
los métodos de análisis de circuitos eléctricos. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Conocer los fenómenos eléctricos para desarrollar habilidades en la solución de 
los circuitos eléctricos y diseño de instalaciones eléctricas residenciales y 
comerciales. 

 

 
 

187.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. Conceptos 
básicos de circuitos 
eléctricos. 

 
 
 
 
 

 
B. Teoremas sobre 
circuitos 

 
 
 
 
 
 
 

 
C. Instalaciones 
Eléctricas 
Residenciales y 
Comerciales. 

Aa. Conocer y 
comprender los 
conceptos básicos 
de circuitos 
eléctricos para su 
diseño y solución. 

 

 
Bb. Comprender y 
aplicar los 
diferentes 
teoremas para la 
resolución de 
circuitos resistivos, 
capacitivos, 
inductivos. 

 
Cc. Conocer y 
construir 
diagramas 
eléctricos de obras 
residenciales y 
comerciales 
cumpliendo con 
normas técnicas. 

Aaa. Que el 
alumno conozca y 
comprenda los 
conceptos básicos 
de circuitos 
eléctricos así como 
la ley de Ohm. 

 

Bbb. Que el 
alumno aplique los 
diferentes 
teoremas para la 
resolución de 
circuitos eléctricos. 

 
 
 
 

Ccc. Que el alumno 
aplique sus 
conocimientos en 
la construcción de 
diagramas 
eléctricos de obras 
residenc. Y 
comerciales. 

Aaaa. Desarrollo 
de habilidades en 
el conocimiento de 
los conceptos 
básicos de los 
circuitos eléctricos. 

 

 
Bbbb. Desarrollo 
de habilidades en 
la aplicación de los 
teoremas para 
resolución de 
circuitos eléctricos. 

 

 
 

Cccc. Desarrollo de 
habilidades en la 
construcción de 
diagramas 
eléctricos de obras 
residenciales y 
comerciales. 



188.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas que involucren la resolución y diseño de  circuitos 
eléctricos utilizando herramientas matemáticas. 

 

 
 

189.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

190.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Exámenes parciales 50% 
Practicas 20% 
Tareas 20% 
Proyecto final 10% 

 

 
 

191.        BIBLIOGRAFIA 
 

 

- Manual de Ingeniería Eléctrica tomo I, Donald G. Fink y H. Wayne Beaty. Mc 
Graw Hill 
- Manual Práctico de Electricidad Para Ingenieros tomo I, II y III, Donald G. Fink, 
H.Wayne Beaty y John M. Carroll. Edit. Reverté, S. A. 
- Análisis Introductorio de Circuitos, Robert L. Boylestad. Trillas de México 2004 
- Engineering Circuit Analysis. WILLIAM H. HAYT y JACK E. KEMMERLY. Mc 
Graw Hill. 
- Diseño de Sistemas Eléctricos, Gilberto Enríquez Harper. Limusa 2004. 
- Reglamento de Instalaciones Eléctricas Torres Andrade. 

 
192.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
MATEMÁTICAS AVANZADAS. 
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL.



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
NOMBRE DE LA UNIDAD 

DE APRENDIZAJE 

 
INGLES INTERMEDIO 

 
FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base 



193.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

TURISMO
 
 
 

Academia 
 

 

INGLES
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

INGLES INTERMEDIO 
 
 
 

 

Tipo Total de 
horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CT 48 16 64 7 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 



Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN OBLIGATORIA 
 

194.        CARACTERIZACION 
 

 
 

Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituida por el conocimiento de las 
diversas estrategias de lectura en textos de estructuras sencillas. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Utilizar la lectura detallada de párrafos o textos cortos mediante el uso de 
estrategias de lectura y vocabulario para comprender con presición la 
información leída, identificando la idea principal. 

 

 
 

195.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. PAST 
EXPERIENCES 

 
 
 
 
 
 
 

 
B.CITIES, 
HOMETOWNS 
AND COUNTRIES. 

 

 
 
 
 
 

C. HEALTH 
PROBLEMS 

 

 
 
 
 
 
 

D. INVITATIONS 

Aa. Conocer, 
comprender y 
utilizar el presente 
perfecto. 

 
 
 
 
 
 
 

Bb. Conocer, 
comprender y 
utilizarlos 
adverbios antes de 
los adjetivos. 

 

 
 

CC Conocer, 
comprender y 
utilizar el infinitivo 

Aaa Que el alumno 
tenga la capacidad 
de pronunciar, 
escuchar, escribir y 
leer, utilizando el 
presente perfecto 
 
Bbb Que el alumno 
tenga la capacidad 
de pronunciar, 
escuchar, escribir y 
leer, utilizando los 
adverbios antes de 
los adjetivos 
 
Ccc Que el alumno 
tenga la capacidad 
de pronunciar, 
escuchar, escribir y 
leer, utilizando el 
infinitivo 
 
Ddd Que el alumno 

Aaaa Desarrollo de 
habilidades en la 
lectura, escritura, 
comprensión 
utilizando el 
presente perfecto 

 
Baaa Desarrollo de 
habilidades en la 
lectura, escritura, 
comprensión 
utilizando los 
adverbios antes de 
los adjetivos. 

 
Ccca Desarrollo de 
habilidades en la 
lectura, escritura, 
comprensión 
utilizando el 
infinitivo 



 

AND EXCUSES Da Conocer, 
comprender y 
utilizar el futuro 
con el presente 
continuo y el be 
going to 

tenga la capacidad 
de pronunciar, 
escuchar, escribir y 
leer, utilizando el 
futuro con el 
presente continuo y 
el be going to 

Ddda Desarrollo de 
habilidades en la 
lectura, escritura, 
comprensión 
utilizando el futuro 
con el presente 
continuo y el be 
going to 

 

196.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 
 

 
 

Solución de problemas que involucren la lectura, la escritura y comprensión de 
artículos en el idioma ingles. 

 
197.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en 
Base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados 

 
198.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría 50% 
Participación en  

Clase 20% 
Ejercicios en clase 30% 

 

199.        BIBLIOGRAFIA 
 

 
 

JACK C. RICHARDS. INTERCHANGE 1 3ED. CAMBRIDGE UNIVERSITY 
PRESS. 2005 
JACK C. RICHARDS. INTERCHANGE 1 3ED.WORKBOOK. CAMBRIDGE 
UNIVERSITY PRESS. 2005 

 
 
 
 

200.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
INGLES BASICO 
INGLES AVANZADO



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS 
 

 
 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



 

 

201.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

INGENIERIAS
 
 
 

Academia 
 

 

ADMINISTRACION
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

ADMINISTRACION DE PROYECTOS 
 
 
 

 

Tipo Total de 
horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 



Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN OBLIGATORIA 
 

 
 

202.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
En la presente unidad se abordara la temática relacionada con la administración 
de proyectos, para determinar su factibilidad en su implementación. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Que el alumno tenga la capacidad de estructurar un plan de negocios con base 
en la administración de proyectos. 

 

 
 

203.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. ESTUDIO 
TECNICO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
B. ESTUDIO 
ECONOMICO 

Aa. Conocer y 
aplicar  todo lo 
relacionado a la 
adquisición de la 
tecnología para las 
actividades de los 
proyectos. 

 
 
 
 

 
Bb. Conocer y 
aplicar lo 
relacionado al 
análisis económico 
implicado en la 
realización de 
proyectos. 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda  las 
diferentes técnicas 
de selección de 
tecnología. 

 
 
 
 
 
 
 

Bbb. Que el alumno 
tenga la capacidad 
de comprender los 
diferentes tipos de 
fuentes de 
financiamiento. 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo y 
aplicación de las 
herramientas que 
le permitan 
determinar la 
factibilidad técnica 
de un proyecto. 

 

 
 

Bbbb. Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo y 
aplicación de las 
herramientas que 
le permitan realizar 
análisis económico 
para una adecuada 
toma de 
decisiones. 



204.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
La capacidad de analizar proyectos y determinar su factibilidad para llevarlos 
acabo en las empresas. 

 

 
 

205.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

206.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría                           40% 
Práctica      40% 
Participación en 
Clase                            20% 

 

 
 

207.        BIBLIOGRAFIA 

 
BACA URBINA GABRIEL; EVALUACIÓN DE PROYECTOS.-ED. MCGRAW-HILL, 
1997 
ALCARAZ RAFAEL; GUIA  DE PLANES DE NEGOCIOS.-ED. MCGRAW-HILL, 
1998. 
SANCHEZ Y CANTU, EL PLAN DE NEGOCIOS DEL EMPRENDEDOR.- ED. 
MCGRAW-HILL, 1994. 
CORTAZAR   MARTINEZ   ALFONSO,   INTRODUCCIÓN   AL   ANÁLISIS   DE 
PROYECTOS DE INVERSIÓN.- ED.MCGRAW-HILL 
RAMIREZ PADILLA DAVID NOEL.-CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA.- ED. 
MCGRAW-HILL 

 

 
 

208.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
PROYECTO EMPRESARIAL



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS  Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

SISTEMA FINANCIERO MEXICANO 
 
 
 
 

 
FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



209.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

ADMINISTRACIÓN
 
 
 

Academia 
 

 

FINANZAS
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

SISTEMA FINANCIERO MEXICANO 
 
 
 

 

Tipo Total de 
horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 32 16 48 5 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 



Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN OBLIGATORIA 
 

 
 

210.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituida por las generalidades y 
conceptos básicos del sistema financiero mexicano y componentes. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Conocer el Sistema Financiero Mexicano y su integración, misma que es 
mediante diversas instituciones las cuales tienen como objetivo captar, 
administrar y canalizar tanto la inversión como el ahorro nacional o extranjero. 

 

 
 

211.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave 
de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. 
GENERALIDADES. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B. 
INTERMEDARIOS 
FINANCIEROS. 

Aa. Conocer la 
evolución histórica 
del sistema 
financiero 
mexicano, así 
como su 
clasificación y 
componentes. 

 
 
 
 

 
Bb. Conocer y 
aprender sobre los 
diferentes 
intermediarios 
financieros. 

Aaa Que el 
alumno conozca y 
comprenda la 
clasificación y 
activos 
financieros, así 
como la 
globalización de 
los mercados. 

 
 
 
 

Bbb. Que el 
alumno tenga la 
capacidad de 
comprender las 
instituciones 
financieras y sus 
funciones. 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades en el 
conocimiento de 
funciones de las 
principales 
instituciones que 
conforman el 
S.F.M. y su 
aplicación en la 
toma de decisiones 
organizacionales. 

 
Bbbb. Desarrollar la 
habilidad para 
buscar el 
financiamiento de 
proyectos. 



212.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución   de   problemas   de   financiamiento   a   través   de   los   intermediarios 
financieros. 

 

 
 

213.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

214.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría                           40% 
Práctica      40% 
Participación en 
Clase                            20% 

 

 
 

215.        BIBLIOGRAFIA 

 
EL NUEVO SISTEMA FINANCIERO MEXICANO. AUTOR: BORJA MARTÍNEZ, 
FRANCISCO Editorial: FONDO DE CULTURA ECONÓMICA 

 
EVOLUCION DEL SISTEMA FINANCIERO MEXICANO AUTOR: SOLIS Editorial: 
SIGLO XX 

 
 
 
 

 
216.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO EMPRESARIAL.



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS  Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

DIAGNOSTICO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
 

 
 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



 

217.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
 
 
 

Academia 
 

 

RECURSOS HUMANOS
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 
DIAGNOSTICO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

 
 
 

 
Tipo Total de 

horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 

 

Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN OBLIGATORIA 
 

 
 

218.          CARACTERIZACION



Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituido por el desarrollo 
organizacional de una empresa y aspectos que lo componen. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Que el alumno sea capaz de determinar la necesidad de cambio y saber 
administrarlo adecuadamente con los planes de trabajos adecuados, así como 
comprender las diferentes etapas del mismo y las fuerzas de apoyo y restricción 
que se den dentro de la organización. 

 

 
 

219.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. QUE ES D.O. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B. 
ADMINISTRACIÓN 
DEL CAMBIO. 

Aa. Que el alumno 
conozca y 
comprenda los 
aspectos básicos 
del D.O. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Bb. Conocer los 
elementos que 
intervienen para 
generar el cambio 
organizacional. 

Aaa Que el alumno 
comprenda los 
antecedes, 
concepto, raíces y 
objetivos del 
Desarrollo 
Organizacional. 

 

 
 
 
 
 

Bbb. conocerá y 
comprenderá la 
naturaleza del 
cambio, así como 
sus costos y 
beneficios, las 
diferentes 
resistencias  que 
general el mismo 
cambio, así como 
conocer y analizar 
los diferentes 
modelos básicos 
para la 
intervención del 
cambio con éxito 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo y 
aplicación de las 
herramientas que 
le proporciona el 
D.O. para el 
manejo adecuado 
de la organización. 

 

 
 

Bbbb. Desarrollar 
la habilidad para 
introducir el 
cambio de 
procesos dentro de 
la organización sin 
que se vea 
afectada por la 
resistencia al 
mismo; así como la 
utilización de 
modelos para 
lograr el éxito 
esperado. 



1.  Unid. 1 y II 15% 
2.  Unid. III y IV 25% 
3.  Unid. V y VI 20% 

Tareas 10% 
Inv. Y exp. de tema 10% 
Participación 5% 
Trabajo de investigación 10% 
Asistencia  5% 

 

 

 
C. INVESTIGACIÓN 
Y DIAGNOSTICO. 

 
Cc. Conocer la 
forma de 
investigación y 
diagnosticar para 
evaluar la cultura 
que se ha 
adquirido dentro 
de la organización. 

 
Ccc. Comprender y 
realizar un 
diagnóstico con su 
sintomatología, con 
el fin de  realizar 
una investigación 
exhaustiva para 
crear una nueva 
cultura 
organizacional 
adecuada a la 
situación de la 
empresa. 

 
Cccc. Desarrollar 
la habilidad de 
diagnosticar en 
base a la 
sintomatología de 
las organizaciones 
los posibles 
escenarios de la 
cultura 
organizacional que 
se ha adquirido, y 
ver si ha sido 
favorable o no 
para las mismas. 

 
 
 
 

220.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas de resistencia al cambio dentro de las organizaciones, así 
como su sintomatología que nos da un panorama del ambiente creado en las 
mismas. 

 

 
 

221.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

222.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
3 Examenes parciales                 60%



100% 
 
 
 
 

223.        BIBLIOGRAFIA 
 

 
 

GUIA PRACTICA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

Autor:           Luis Ferrer Pérez 
Editorial:       Trillas 

 
DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

Autor:           Luis de Faria Mello 
Editorial:                 Limusa 

 
SERIE DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

Autort:          Varios autores 
Editorial:       Fondo educativo interamericano 

 
DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

Autor:           Margulies y Raya 
Editorial:       Mc Graw Hill 

 
DESARROLLO ORGANIZACIONAL ( Valores, proceso y tecnología) 
Autor:           W. G. Benis 
Editorial:       Adison Wesley 

 
COMPLEMENTARIA 

 
COMPORTAMIENTO HUMANO EN EL TRABAJO 

Autor:           Keith Davis y John W. Newstrom 
Editorial:       Mc Graw Hill 

 
DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

Autor:           Wendell L. French 
Editorial:       Limusa 

 
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 

Editortial:      Mc Graw Hill 
 
 
 
 

224.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 
 

 
 

DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS 
PROCESO ADMINISTRATIVO



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS  Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

ESTADÍSTICA II 
 
 
 
 

 
FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



225.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

INGENIERIAS
 
 
 

Academia 
 

 

ESTADISTICAS
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

ESTADISTICA INFERENCIAL 
 
 
 

 

Tipo Total de 
horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 32 16 48 5 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 



Área de Formación / Línea de Especialización 

ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA 
 

226.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituido por el calculo de 
probabilidades, así como las proyecciones de  regresión simple y múltiple y de 
variación de precios de productos. 

 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Conocer las herramientas de proyección en la producción ,  para desarrollar 
habilidades en la solución de los problemas de los procesos productivos. 

 
227.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 

 
Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. Cálculos de 
probabilidad 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

B. Estimación de 
parámetros. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

C. Regresión 
simple y múltiple 

Aa. Conocer y 
aplicar cálculos de 
probabilidad en la 
empresa 

 

 
 
 
 
 
 

Bb. Conocer y 
aplicar cálculos en 
la estimación de 
parámetros de 
calidad en 
procesos de 
producción 

 

 
 

Cc. Conocer y 
aplicar cálculos en 
la proyeccion de 
producción de 
productos en la 
empresa. 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda la 
probabilidad de 
ocurrencias de 
sucesos 
productivos. 

 

 
 

Bbb. Que el alumno 
tenga la capacidad 
de comprender el 
comportamiento de 
medición de calidad 
en los productos. 
 
Ccc. Que el alumno 
tenga la capacidad 
de comprender el 
comportamiento del 
producto en el 
mercado 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo y 
aplicación de las 
herramientas que 
le permitan tomar 
la mejor decisión 
en los problemas 
de la empresa 
Bbbb. Desarrollar 
las habilidades en 
el manejo y 
aplicación de las 
herramientas que 
le permitan tomar 
la mejor decisión 
en los problemas 
de la empresa 
Cccc. Desarrollo de 
habilidades en el 
manejo y 
aplicación de las 
herramientas que 
le permitan tomar 
la mejor decisión 
en los problemas 



 

   de la empresa 

228.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 
 

Solución de problemas que involucren los procesos de producción en las 
empresas. 

 
 
 
 

229.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en  base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

230.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría                           60% 
Práctica      30% 
Participación en 
Clase                            10% 

 

 
 

231.        BIBLIOGRAFIA 
 

 
 

MARTIN PLIEGO .INTRODUCCION A LA ESTADISTICA ECONOMICA Y 
EMPRESARIAL. EDITORIAL THOMSON. 
BERENSON, LEVINE KREMBIEL . ESTADISTICA PARA ADMINISTRACION. 
EDITORIAL PRENTICE HALL. 
MONGOMERY, RUNGER. PROBABILIDAD Y ESTADISTICA. EDITORIAL 
MCGRAWHILL 

 
 
 
 

232.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 
 

 
 

ESTADISTICA INFERENCIAL 
INVESTIGACION DE OPERACIONES 
SISTEMAS INDUSTRIALES I



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

DERECHO LABORAL 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

233.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

DERECHO



Academia 
 

 

DERECHO
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

DERECHO LABORAL 
 
 
 

 
Tipo Total de 

horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 32 16 48 5 
 

 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 

Maestría 

 
 
 
 

 

Área de Formación / Línea de Especialización 
BASICA COMUN OBLIGATORIA 

 

 
 

234.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituida por el derecho laboral, así 
como los elementos para disciplinar las relaciones de la prestación subordinada 
y retribuida del trabajo. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Conocer los fundamentos  del derecho laboral para desarrollar habilidades para 
el manejo de las relaciones laborales.



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

235.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave 
de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. 
GENERALIDADES 
DEL DERECHO 
LABORAL. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B.  IMPORTANCIA 
ECONÓMICA 
SOCIAL. 

Aa. Conocer los 
conceptos básicos 
del derecho 
laboral. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bb. Conocer la 
importancia 
económica y 
social que 
repercute en el 
derecho laboral. 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda la 
jurisprudencia del 
derecho laboral. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bbb. Que el alumno 
tenga la capacidad 
de comprender el 
comportamiento 
social 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo y 
aplicación de las 
leyes y organismos 
reguladores de las 
relaciones obrero- 
patronales. 

 

 
 

Bbbb. Desarrollar 
la habilidad del 
manejo de los 
fines económicos 
del derecho del 
trabajo para 
reducir o elevar la 
participación del 
trabajador en la 
renta nacional sin 
perturbar la 
producción, sino 
ante bien 
estimularla. 



236.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas que involucren el manejo de conflictos laborales 

 

 
 

237.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

238.        PARAMETROS DE EVALUACION 
 
 
 
 

Participación Grupal......................................................................15% 
Participación Individual.................................................................15% 
Evaluaciones Parciales (exámenes)...............................................70% 

 
 
 
 

239.        BIBLIOGRAFIA 

 
DERECHO FISCAL 
Rodríguez Lobato Raúl, Editorial Harla 
DERECHO FISCAL MEXICANO 
Sánchez León Gregorio, Editorial Harla 
DERECHO FISCAL 
Chapoy Bonifaz Dolores Beatriz 
DERECHO TRIBUTARIO MEXICANO 
Quintana Valtierra Jesús, Editorial Trillas 
ELEMENTOS DE FINANZAS PUBLICAS MEXICANAS 
Flores Zavala Ernesto, Editorial Porrúa 
ELEMENTOS BÁSICOS DE DERECHO FISCAL 
Reyes Altamirano Rigoberto, Editorial  U de G 
LECCIONES DE DERECHO TRIBUTARIO 
Jiménez González Antonio, Editorial Ecasa 
CODIGO FISCAL DE LA FEDERACIÓN. 
LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA. 
LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO. 
LEY DEL IMPUESTO AL ACTIVO. 

 

 
 

240.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

RECURSOS HUMANOS



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERIA DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 
 
 
 
 

 
FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24)



 

Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 
Formato Base 

 
 
 
 

241.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 
 
 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

INGENIERIAS
 
 
 

Academia 
 

 

FISICA
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 
 
 
 

 

Tipo Contacto 
Docente (horas) 

Trabajo 
Independiente 

(horas) 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 

Maestría 



Área de Formación / Línea de Especialización 

ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA 
 

 
 

242.        CARACTERIZACION 
 

 
 

Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituido por el cálculo y diseño de 
instalaciones eléctricas industriales. 

 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Aprender a leer e interpretar diagramas, esquemáticos y planos eléctricos así 
como  comprender  la  operación  de  relevadores,  arrancadores  y  accesorios 
pilotos comúnmente utilizados en el control de motores. Practicar técnicas de 
diagnóstico de fallas en controles automáticos. 

 
243.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 

 
Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. Diagramas, 
esquemáticos y 
planos eléctricos. 

 
 
 
 
 

 
B. Diferentes 
dispositivos para el 
control de motores. 

 

 
 
 
 
 
 
 

C. Diagnostico de 
fallas en controles 
automáticos. 

Aa. Conocer e 
interpretar 
diagramas de 
partes eléctricas y 
planos de 
instalaciones 
industriales. 

 

 
Bb. Comprender la 
operación de 
relevadores, 
arrancadores y 
accesorios pilotos 
comúnmente 
utilizados en el 
control de motores. 

 

Cc. Conocer las 
diferentes fallas de 
los controles 
automáticos. 

Aaa. Que el 
alumno conozca y 
aprenda a manejar 
diagramas de 
partes eléctricas y 
planos de 
instalaciones 
eléctricas. 

 

Bbb. Que el 
alumno conozca y 
maneje los 
diferentes 
dispositivos para el 
control de motores. 

 
 
 
 
 

Ccc. Que el alumno 
aplique sus 
conocimientos en 
el diagnostico de 
fallas de controles 

Aaaa. Desarrollo 
de habilidades en 
el conocimiento de 
diagramas y planos 
de instalaciones 
industriales. 

 

 
Bbbb. Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo de los 
diferentes 
dispositivos para el 
control de motores. 

 

 
 
 

Cccc. Desarrollo de 
habilidades en el 
diagnostico de 
fallas de controles 
automáticos. 



 

  automáticos.  

 

244.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas que involucren la resolución y diseño de  circuitos 
eléctricos industriales utilizando herramientas matemáticas. 

 

 
 

245.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

246.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Exámenes parciales 50% 
Practicas 20% 
Tareas 20% 
Proyecto final 10% 

 

 
 

247.        BIBLIOGRAFIA 
 

 

- MANUAL DE INGENIERÍA ELÉCTRICA TOMO I, DONALD G. FINK Y H. 
WAYNE BEATY. MC GRAW HILL 
- MANUAL PRÁCTICO DE ELECTRICIDAD PARA INGENIEROS TOMO I, II Y III, 
DONALD G. FINK, H.WAYNE BEATY Y JOHN M. CARROLL. EDIT. REVERTÉ, 
S. A. 
- MANUAL DE INGENIERÍA INDUSTRIAL, GILBERTO ENRIQUEZ HARPER. 
LIMUSA 2002-2003 
- MANUAL DE ELECTRICIDAD INDUSTRIAL II: REPARACIÓN DE MOTORES 
ELECTRICOS, GILBERTO ENRIQUEZ HARPER. 
- ELECTRICIDAD INDUSTRIAL: COMPONENTES Y CIRCUITOS BÁSICOS. 
- ELECTRICIDAD INDUSTRIAL, DAWES, CHESTER LAURENS. REVERTE 1981. 
- DISEÑO DE SISTEMAS ELÉCTRICOS, GILBERTO ENRIQUEZ HARPER. 
LIMUSA 2004. 

 
248.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
ELECTRICIDAD COMERCIAL.



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

MICROECONOMÍA 
 

 
 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



249.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

ADMINISTRACIÓN
 
 
 

Academia 
 

 

ECONOMIA
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

MICROECONOMIA 
 
 
 

 

Tipo Total de 
horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 32 16 48 5 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 



Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN OBLIGATORIA 
 

 
 

250.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituida por las variables 
microeconómicas. Así como la teoría del precio y sus derivaciones. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Estudiar el comportamiento de unidades económicas individuales, como pueden 
ser individuos, familias, empresas y los mercados en los cuales ellos operan. 
Además de estudiar la asignación de los recursos escasos entre finalidades 
alternativas. 

 

 
 

251.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave 
de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. TEORIA DEL 
CONSUMO. 

 
 
 
 
 
 
 

 
B. TEORIA DE LA 
PRODUCCION, 
COSTES Y 
OFERTA. 

Aa. Conocer y 
aplicar las 
variables que 
afectan al 
consumidor. 

 
 
 
 

Bb. Conocer la 
teoría de la 
producción y sus 
variables 
dependientes. 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda las 
preferencias del 
consumidor y las 
funciones de la 
Demanda. 
 
Bbb. Que el 
alumno tenga la 
capacidad de 
comprender el 
comportamiento de 
la oferta y el 
equilibrio  del 
mercado, dentro de 
la producción. 

Aaaa. Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo y 
aplicación de la 
Teoría del 
Consumo. 

 

 
 

Bbbb. Desarrollo 
de habilidades para 
lograr un equilibrio 
en los costos de 
producción según 
el comportamiento 
de la oferta. 



 

 

252.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas que involucren la toma de decisiones en la producción de 
productos y sus costes; en base al comportamiento de la oferta y demanda. 

 

 
 

253.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

254.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría                           40% 
Práctica      40% 
Participación en 
Clase                            20% 

 

 
 

255.        BIBLIOGRAFIA 
 

 
 

Frank, R.H., Microeconomía y conducta, 5ª ed., Madrid:McGraw-Hill, 2003 
Katz, M.L. y Rosen, H.L., Microeconomía, Addison-Wesley Iberoamericana, 1994 
Laidler, D. y Estrin, S., Microeconomía, 4ª ed., Madrid:Prentice Hall, 1995 
Pashigian, B. P., Price theory and applications, 2ª ed., Boston:Irwin-McGraw-Hill, 
1998 
Pindyck, R. S. y Rubinfeld, D., Microeconomía, 5ª ed., Madrid:Prentice Hall, 2001 
Varian, H.R., Microeconomía intermedia. Un enfoque actual, 5ª ed., Barcelona: 
Antoni Bosch 
editor, 1999 

 

 
 

256.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
ECONOMIA Y POLITICA INTERNACIONAL.



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

DESARROLLO Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS 
 

 
 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



 

257.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

ADMINISTRACION
 
 
 

Academia 
 

 

MERCADOTECNIA
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

DESARROLLO Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS 
 
 
 

 

Tipo Contacto 
Docente (horas) 

Trabajo 
Independiente 

(horas) 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 



Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN OBLIGATORIA 
 

 
 

258.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
En  la  presente  unidad  se  abordara  el  desarrollo  y  comercialización  de 
productos, así como su distribución y análisis de atributos. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Que el alumno tenga la capacidad de desarrollar productos mediante el análisis 
de  los  atributos  necesarios  del  mismo,  y  que  comercialicé  los  mismos  de 
acuerdo a una logística determinada. 

 

 
 

259.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave 
de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. ANÁLISIS DEL 
ENVASE, EMPAQUE 
Y EMBALAJE 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B. LOGÍSTICA DE LA 
COMERCIALIZACIÓN 

Aa. Conocer los 
atributos que 
conforman el 
desarrollo del 
producto. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bb. Conocer el 
desarrollo de la 
comercialización, 
a través de la 
logística. 

Aaa Que el 
alumno conozca y 
comprenda las 
funciones clave 
del envase, 
empaque y 
embalaje de un 
producto. 

 

 
 
 
 
 
 

Bbb. Que el 
alumno tenga la 
capacidad de 
comprender la 
logística de 
distribución, 
comercialización y 
estudio de 
mercado para 
comercializar un 

Aaaa. Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo y 
aplicación de las 
herramientas que 
le permitan 
desarrollar un 
producto 
adecuadamente 
mediante el 
análisis de sus 
atributos. 

 
Bbbb. Desarrollar 
la habilidad de 
comercializar 
productos 
mediante el uso 
de la logística 
adecuada. 



 

  producto.  

 
 
 
 

260.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas logísticos en la comercialización y desarrollo de productos. 

 

 
 

261.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

262.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría                           40% 
Práctica      40% 
Participación en 
Clase                            20% 

 

 
 

263.        BIBLIOGRAFIA 

 
AFNOR, NORMA EUROPEA Y FRANCESA NF EN 45011, REQUISITOS 
GENERALES RELATIVOS A LOS ORGANISMOS QUE PROCEDEN A LA 
CERTIFICACIÓN DE PRODUCTOS, MAYO 1998. CORRESPONDE A LA GUÍA 
ISO/CEI 65: 1996. 

 
COFRAC, DOCUMENTO N°7002, CRITERIO DE ACREDITACIÓN REFERIDO A 
LOS ORGANISMOS DE CERTIFICACIÓN QUE PROCEDEN A LA 
CERTIFICACIÓN DE PRODUCTOS AGRÍCOLAS Y ALIMENTICIOS, REVISIÓN 
06, JUNIO DE 2001. 

 
COFRAC, DOCUMENTO N°7004, GASTOS DE ACREDITACIÓN, REVISIÓN 01 – 
DICIEMBRE DE 1998 

 

 
 

264.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
MERCADOTECNIA 
PROYECTO EMPRESARIAL



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO EMPRESARIAL 
 
 
 
 

 
FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



265.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

ADMINISTRACION
 
 
 

Academia 
 

 

FINANZAS
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO EMPRESARIAL 
 
 
 

 

Tipo Total de 
horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 



Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN OBLIGATORIA 
 

 
 

266.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituido por el análisis de las fuentes 
de financiamiento para las organizaciones. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Conocer la forma en que se da el financiamiento empresarial y el efecto 
resultante de la variación del valor del dinero a través del tiempo al igual que el 
alcance y consecuencias durante la administración de riesgos. 

 

 
 

267.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave 
de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. 
GENERALIDADES. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B. EL VALOR DEL 
DINERO EN EL 
TIEMPO. 

Aa. Conocer los 
conceptos básicos 
y generalidades 
del financiamiento 
empresarial. 

 

 
 
 
 
 

Bb. Conocer los 
elementos que 
intervienen en el 
valor del dinero en 
el tiempo. 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda los 
tipos de crédito y 
los factores que 
intervienen en el 
proceso de la 
obtención de 
recursos. 
 
Bbb. Que el 
alumno tenga la 
capacidad de 
comprender el 
comportamiento 
del dinero en base 
a las variables del 
valor presente, 
valor futuro, valor 
presente neto, tasa 
interna de retorno. 

Aaaa. Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo y 
obtención de los 
recursos 
monetarios para el 
funcionamiento de 
la organización. 

 
Bbbb. Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo del 
dinero tomando 
enguanta las 
variables micro y 
macro- 
económicas, 
aplicado a un flujo 
de efectivo 
proyectado. 



268.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas que involucren aspectos de presupuestar y buscar  el 
financiamiento de acuerdo a la necesidad empresarial. 

 

 
 

269.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

270.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría                           40% 
Práctica      40% 
Participación en 
Clase                            20% 

 

 
 

271.        BIBLIOGRAFIA 
 

 
 

Qué es un Banco? 
Autor: José D. Pérez Murillo. Editorial: no definida. 
Administración de Inversiones 
Autor: Eduardo Villegas y Rosa Ma. Ortega. Editorial. Mc. Graw Hill. 
Análisis y evaluación de proyectos de inversión. 
Autor: Ernestina Huerta R. y Carlos Siu V. Editorial. Inst. Mex. Cont. Pub. 
admón. y dirección de proyectos. 
Autor: Pedro Briceño. Editorial. Mc. Graw Hill. 
Análisis de la inversión de Capital 
Autor: Canadá, Sullivan  y White. Editorial. Prentice Hall. 
Las Finanzas en la Empresa 
Autor: Joaquín Moreno F. Editorial. Inst. Mex. Cont. Pub. 
Problemas Económicos de México. 
Autor: José Silvestre Méndez. Editorial. Mc. Graw Hill. 

 

 
 

272.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
SISTEMA FINANCIERO MEXICANO. 
PROYECTO EMPRESARIAL



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS  Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD 
 

 
 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



 

273.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
 

 
 
 

Academia 
 

 

GESTION EMPRESARIAL
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD 
 
 
 

 
Tipo Total de 

horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 

 

Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN OBLIGATORIA 
 

 
 

274.          CARACTERIZACION



Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje incluye la introducción a los procesos de la 
calidad y productividad  para la generación de procesos de mejora continua, 
utilizando la tecnología de punta así como la introducción de cambio en los 
procedimientos de producción. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Conocer los diferentes tipos de procesos de calidad así como los sistemas a 
implementar para el logro de productividad. 

 

 
 

275.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. 
SENSIBILIZACIÓN 
Y ANTECEDENTES 
DE CALIDAD 

 
 
 
 

B.  CULTURA DE 
LA CALIDAD 

 

 
 

C. VISIÓN DE 
CAMBIO 

Aa. Conocer y 
aplicar los 
conocimientos y 
tendencias de la 
calidad. 

 

 
 

Bb. Conocer y 
aplicar los 
conocimientos de 
la cultura 
organizacional de 
calidad. 

Aaa Que el alumno 
conozca y evalué 
los conceptos de 
calidad y 
productividad. 

 

 
 

Bbb. Que el 
alumno tenga la 
capacidad de 
comprender  el 
cambio cultural y 
los elementos para 
administrar una 
cultura de calidad 
y productividad. 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo y 
aplicación de una 
administración 
para calidad total. 
 
Bbbb. Desarrollar 
la habilidad de 
introducir un 
proceso de cambio 
cultural, para 
brindar excelencia 
en el servicio. 

 
 
 
 

276.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
El alumno al finalizar este curso tendrá una visión más clara de lo que significa 
una cultura de calidad hecha realidad en el entorno que se desempeñe, ya sea 
como propietario o como administrador de un taller de servicios, valorará la 
conveniencia de mantener un programa de mejora continua al traducirse este en 
un beneficio directo a su economía posesionándose en el mercado, ganándose la 
confianza de sus clientes satisfechos.



 

277.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones teóricas de trabajo. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continúa de avances logrados. 

 

 
 

278.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Exámenes  

1º Evaluación: 20% 
2º Evaluación: 20% 
Examen departamental:    20% 

 60% 
 

Lecturas y ensayos de libros 
1)  “Si  no  está  roto  Rómpalo”          10% 
2)  “Érase  uma  vez  uma  fábrica”    5% 
3)  “Fish!”                                                                           5% 

20% 
 

Trabajo Áulico 
Empresa ficticia                          10% 

 
Tareas                                          5% 

 

Asistencia                                     5% 
 

100% 
 
 
 
 

279.        BIBLIOGRAFIA 

 
DESARROLLO DE UNA CULTURA DE CALIDAD 
CANTÚ DELGADO, HUMBERTO 
MANUAL DE CALIDAD DE JURAN 
JURAN, JOSEPH M. 
GESTIÓN DE LA CALIDAD Y DISEÑO DE ORGANIZACIONES: TEORÍA Y ESTUDIO DE 
CASOS 
MORENO-LUZÓN, MARIA D. 
ADMINISTRACIÓN POR CALDIAD TOTAL 
OAKLAND, JOHN S. 
ADMINISTRACIÓN PARA LA PRODUCTIVIDAD TOTAL. UN ENFOQUE SISTÉMICO Y 
CUANTITATIVO PARA COMPETIR



SUMANTH, DAVID J. 
EDUCACIÓN Y CALIDAD TOTAL: FILOSOFÍA, PRINCIPIOS Y HERRAMIENTAS DE 
IMPLEMENTACIÓN 
CRUZ RAMÍREZ, JOSÉ 
DESARROLLO DE UNA CULTURA DE CALIDAD 
CANTU DELEGADO, HUMBERTO 
CALIDAD TOTAL Y PRODUCTIVIDAD 
GUTIERREZ PULIDO, HUMBERTO 
GESTIÓN DE LA CALIDAD TOTAL 
KOENES, AVELINA 

 

 
 

280.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
PROYECTO EMPRESARIAL 
DESARROLLO Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS



 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS  Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

SISTEMAS INDUSTRIALES I 
 
 
 
 

 
FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



 

281.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

INGENIERIAS
 
 
 

Academia 
 

 

SISTEMAS INDUSTRIALES
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

SISTEMAS INDUSTRIALES I 
 
 
 

 

Tipo Total de 
horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 



Área de Formación / Línea de Especialización 

ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA 
 

282.          CARACTERIZACION 
Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje incluye la introducción a los procesos de 
producción,  para la generación de un bien, utilizando la tecnología de punta así 
como para  eficientizar sus procesos. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Conocer los diferentes tipos de procesos de producción así como las 
herramientas aplicables a la solución de los problemas de los procesos de 
producción. 

 
283.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 

 
Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. INTRODUCCION 
A LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

B. DISEÑO DEL 
PRODUCTO 

 
 
 
 
 
 
 

 
C. LOCALIZACION 
Y DISTRIBUCION 
DE PLANTAS 
INDUSTRIALES 

Aa. Conocer las 
características de 
los diferentes tipos 
de sistemas de 
producción 

 

 
 
 
 
 
 

Bb. Conocer la 
importancia en el 
diseño del 
producto 

 

 
 
 
 
 

C.c Conocer la 
importancia que 
tiene la localización 
y distribución de 
las plantas 
industriales 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda los 
diferentes sistemas 
de producción. 

 

 
 
 
 
 
 

Bbb. Que el 
alumno conozca y 
comprenda  la 
importancia del 
producto en el 
proceso 

 

 
 

Ccc. Que el 
alumno Conozca  y 
comprenda la 
aplicación de 
herramientas en 
las empresas 

Aaaa.  Desarrollar 
habilidades en el 
manejo y 
aplicación de las 
herramientas que 
le permitan la toma 
de desiciones 
dentro de los 
procesos 
 
Bbbb. Manejar las 
características en 
el diseño del 
producto para 
eficientar los 
procesos de 
producción 
 
Cccc. Obtener 
habilidades en el 
manejo de técnicas 
de localización y 
distribución 



 

284.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas que se presenten en los procesos de producción al 
momento de desarrollar las actividades para la generación de los productos 

 
 
 
 

285.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

286.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría                           50% 
Práctica      40% 
Participación en 
Clase                            10% 

 

 
 

287.        BIBLIOGRAFIA 
 

 
 

BUFFA ELWOOD. ADMINISTRACION Y DIRECCION TECNICA DE LA 
PRODUCCION. EDITORIAL LIMUSA. 
SCHROEDER.  ADMINISTRACION DE OPERACIONES. EDITORIAL MC GRAW 
HILL. 
KRAJEWSKY, RITZMAN. ADMINISTRACION DE OPERACIONES EDITORIAL 
PRENTICE HALL 

 
 
 
 

288.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 
 

 
 

ADMINISTRACION ESTRATEGICA 
PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION. 
SISTEMAS INDUSTRIALES II



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS  Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y PRIVADO 
 

 
 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



 

289.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

DERECHO
 
 
 

Academia 
 

 

DERECHO
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y PRIVADO 
 
 
 

 

Tipo Contacto 
Docente (horas) 

Trabajo 
Independiente 

(horas) 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 



Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN OBLIGATORIA 
 

 
 

290.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
La presente unidad esta constituida por las generalidades del derecho 
internacional público y privado. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Que el alumno sea capaz de diferenciar cada una de las doctrinas que 
competen al derecho público y privado en el ámbito internacional, y ver que 
leyes pueden apoyarnos en el comercio exterior. 

 

 
 

291.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A.  CONCEPTO 
FUNDAMENTOS Y 
DOCTRINA DEL 
DERECHO 
INTERNACIONAL 
PÚBLICO Y 
PRIVADO 

 
 
 
 

B.  LAS FUENTES 
DEL DERECHO 
INTERNACIONAL 

Aa. Conocer las 
generalidades y 
conformación del 
derecho 
internacional 
público  y privado. 

 

 
 
 
 
 

Bb. Conocer las 
diferentes fuentes 
que conforman al 
derecho 
internacional. 

Aaa Que el alumno 
conozca y aplique 
las doctrinas 
clásicas del 
derecho 
internacional. 

 
 
 
 

 
Bbb. Que el 
alumno tenga la 
capacidad de 
comprender la 
forma en como 
nace este tipo de 
derecho y su 
naturaleza 
implícita. 

Aaaa. Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo y 
aplicación de las 
herramientas que 
otorga el derecho 
internacional en 
sus dos ámbitos de 
estudio. 
 
Bbbb. Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo y 
aplicación de las 
fuentes del 
derecho 
internacional. 



292.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas de tipo legal en los ámbitos público y privado del derecho 
internacional. 

 

 
 

293.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

294.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría                           40% 
Práctica      40% 
Participación en 
Clase                            20% 

 

 
 

295.        BIBLIOGRAFIA 

 
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO. TOMOS I Y II, ALFONSO-LUIS CALVO 
CARAVACA Y JAVIER CARRASCOSA GONZÁLEZ (DIRS.), 6ª EDICIÓN, 
COMARES, GRANADA, 2005. 

 
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO. EDICIÓN PREPARADA POR JOSÉ 
LUIS IRIARTE ÁNGEL, JOSÉ ANTONIO PÉREZ BEVIÁ Y NICOLE COMTE 
GUILLEMET. 3ª ED., ARANZADI, 2005. 

 
LEGISLACIÓN BÁSICA DE DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO. ALEGRÍA 
BORRÁS RODRÍGUEZ, NURIA BOUZA VIDAL, JULIO D. GONZÁLEZ CAMPOS 
Y MIGUEL VIRGÓS SORIANO (COL.), 15ª ED., TECNOS, 2005. 

 

 
 

296.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
DERECHO ADMINISTRATIVO Y TRIBUTARIO



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

SEMINARIO DE SOFTWARE I 
 

 
 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



297.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

INGENIERIAS
 
 
 

Academia 
 

 

COMPUTACION
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

SEMINARIO DE SOFT WARE 
 
 
 

 

Tipo Total de 
horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 16 48 64 5 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 



Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN OBLIGATORIA 
 

 
 

298.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituido por los conocimientos y 
habilidades  para analizar,  desarrollar  e  implementar  programas 
computacionales en un ambiente visual. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Desarrollar programas de propósito general en ambientes visuales que sirvan 
como base para desarrollar y manipular sistemas aplicables en las áreas 
administrativas e industriales. 

 

 
 

299.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. Conceptos 
Básicos 

 

 
 
 
 
 

B. El Proceso De 
Ingeniería De 
Software 

Aa. Conocer los 
distintos sistemas 
existentes para las 
computadoras 

 

 
 

Bb. Conocer los 
distintos modelos 
de proceso de 
software 

Aaa. Que el 
alumno comprenda 
las propiedades 
básicas de los 
sistemas 

 

 
 

Bbb. Que el 
alumno tenga la 
capacidad de 
comprender los 
distintos procesos 
de ingeniería de 
software 

Aaaa. Desarrollo 
del conocimiento 
de los distintos 
sistemas para las 
computadoras. 
 
Bbbb. Desarrollo 
de habilidades 
para la aplicación 
de la ingeniería de 
software 

 

 
 

300.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución  de  problemas  por  medio  de  programas  de  cómputo  en  ambientes 
visuales.



301.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

302.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría                           40% 
Práctica      40% 
Participación en 
Clase                            20% 

 

 
 

303.        BIBLIOGRAFIA 
 

 

PRESSMAN ROGER S., INGENIERÍA DE SOFTWARE. UN ENFOQUE 
PRÁCTICO, 4TA. EDICIÓN, MCGRAW HILL, 1998.IEEE STD 830-1998, GUIDE 
FOR SOFTWARE REQUIREMENTS SPECIFICATIONS ( ANSI). 
IEEE STD 1233-1998 IEEE GUIDE FOR DEVELOPING SYSTEM 
REQUIREMENTS SPECIFICATIONS (ANSI). 
SOMMERVILLE, IAN, SOFTWARE ENGINEERING, 5TA. EDICIÓN.    ADISSON 
WESLEY, 1996. 
YOURDON,  ED,  ANÁLISIS  ESTRUCTURADO  MODERNO,  PRENTICE  HALL, 
1991. 
PAGES-JONES, M. THE PRACTICAL GUIDE TO STRUCTURED SYSTEMS 
DESIGN, ENGLEWOOD CLIFS, N.J., YOURDON PRESS, 1988 
KENDALL Y KENDALL, ANÁLISIS Y DISEÑO DE SISTEMAS. 3RA. EDICIÓN, 
DE PRENTICE HALL, 1997. 
GIDO J. & CLEMENTS, J. P.,  ADMINISTRACIÓN EXITOSA DE PROYECTOS, 
INTERNATIONAL THOMSON EDITORES, 1999. 
MCCONNELL., STEVE, DESARROLLO Y GESTIÓN  DE PROYECTOS, 
INFORMÁTICOS, MICROSOFT PRESS- MCGRAW-HILL,1998 

 

 
 

304.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
COMPUTACION BASICA 
INGENIERIA DE SOFTWARE II



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

MACROECONOMIA 
 

 
 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



305.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

ADMINISTRACION
 
 
 

Academia 
 

 

ECONOMIA
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

MACROECONOMIA 
 
 
 

 

Tipo Total de 
horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 32 16 48 5 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 



Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN OBLIGATORIA 
 

306.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituido por la macroeconomía la 
cual refleja el estudio global de la economía en términos del monto total de bienes 
y servicios producidos, el total de los ingresos, el nivel de empleo, de recursos 
productivos, y el comportamiento general de los precios. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Conocer  las variables macroeconómicas para analizar cuál es la mejor manera 
de influenciar objetivos políticos como por ejemplo hacer crecer la economía, 
estabilidad de precios, trabajo y la obtención de una sustentable balanza de 
pagos. 

 

 
 

307.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave 
de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. DEFINICIÓN Y 
CAMPO DE LA 
MACROECONOMÍA. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

B. POLITICAS 
MACROECONOMICAS. 

Aa. Conocimiento 
de los conceptos 
básicos y 
generalidades de 
las variables 
macroeconómicas. 

 
 
 
 

 
Bb. Conocer las 
diferentes políticas 
que forman parte 
de la 
macroeconomía. 

Aaa Que el 
alumno conozca 
y comprenda el 
campo de la 
macroeconomía 
como estudio 
global de la 
economía. 
 
Bbb. Que el 
alumno tenga la 
capacidad de 
comprender las 
funciones de la 
política fiscal y 
monetaria. 

Aaaa. Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo y 
aplicación de las 
variables 
macroeconómicas 
en el contexto 
organizacional. 

 

 
 

Bbbb. Desarrollar 
la  capacidad de 
análisis del 
funcionamiento de 
las políticas 
macroeconómicas 
y ver de que 
manera nos 
benefician como 
empresa. 



308.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Capacidad de análisis que involucren aspectos como la  producción nacional, la 
inflación, la devaluación, el desempeño, crecimiento y desarrollo. 

 

 
 

309.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

310.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría                           40% 
Práctica      40% 
Participación en 
Clase                            20% 

 

 
 

311.        BIBLIOGRAFIA 

 
Principios de macroeconomía 
Karl e Casey y Ray C. Fair 
Edit. Hispanoamericana 1997 
Economía, Teoría y política 
Francisco mochón  Morcillo 
Edit. MC. Graw Hill 2003 
Economía mundial 
Javier Martinez Peinado y José Ma. Vidal Villa 

 

 
 

312.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
ECONOMIA Y POLITICA INTERNACIONAL



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

TALLER DE PROYECTOS DE EXPORTACION 
 

 
 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



313.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

ADMINISTRACION
 
 
 

Academia 
 

 

COMERCIO INTERNACIONAL
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

TALLER DE PROYECTOS DE EXPORTACION. 
 
 
 

 

Tipo Total de 
horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CT 48 16 64 7 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 



Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN OBLIGATORIA 
 

 
 

314.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
Esta asignatura permite capacitar al estudiante a organizar las prácticas 
profesionales de importación y exportación. Aprende las herramientas 
indispensables  para  hacer  llegar  un  producto  desde  un  origen  hasta  el 
extranjero.  Conocer  la  utilización  adecuada  del  envase  y  el  embalaje  del 
producto para su transporte. Contratar el seguro de transporte con la cobertura 
mas adecuada. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Conocer los fundamentos del comercio internacional, con sus alcances y sus 
limitaciones, así como sus ventajas y desventajas. Además de la comprensión 
de las etapas de desarrollo, las relaciones económicas entre los países y la 
ubicación de México en el entorno comercial internacional en los tiempos 
actuales. 

 

 
 

315.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave 
de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. 
TRANSPORTACIÓN 
INTERNACIONAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
B. FORMACIÓN 
DEL PRECIO DE 
EXPORTACIÒN. 

Aa. Conocer los 
diferentes medios 
de transporte 
internacional. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bb. Conocer como 
se forma el precio 
de explotación de 
acuerdo a 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda la 
como opera las 
diferentes 
modalidades del 
transporte, tales 
como: marítimo, 
ferroviario, 
carretero, aéreo 
entre otros. 

 

 
 

Bbb. Que el 
alumno tenga la 
capacidad de 
comprender  y 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades 
para optar por el 
tipo de transporte 
adecuado para el 
producto que 
pretende 
comercializar. 

 
 
 
 
 
 
 

Bbbb. Desarrollar 
la habilidad de 
elaborar 
cotizaciones 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C. SISTEMA 

INTERNACIONAL DE 
PAGOS 

lineamientos 
específicos del 
comercio exterior. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cc. Conocer y 
analizar el sistema 
internacional de 
pagos. 

analizar el empleo 
de INCOTERMS, 
Así como la 
elección de 
cláusulas mas 
apropiadas y saber 
realizar una 
cotización. 

 

 
 

Ccc. Que el 
alumno tenga la 
capacidad de 
comprender y 
analizar la forma 
internacional de 
pagos así como la 
cobranza bancaria 
internacional. 

precisas para 
formación de 
precios de 
exportación. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Cccc. Desarrollar 
la habilidad de 
elaborar cartas de 
crédito. 

316.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

El alumno conocerá el marco teórico de los términos internacionales de comercio 
que le capacitaran para formar las cotizaciones internacionales. El alumno 
desarrollara actividades prácticas que le lleven a desarrollar las acciones tácticas 
del proceso de distribución logística, en concordancia con las descripciones de las 
cotizaciones. 

 
317.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

318.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría                           40% 
Práctica      40% 
Participación en 
Clase                            20% 

 

 
 

319.        BIBLIOGRAFIA 

 
CIOEC-BOLIVIA,   AGENDA   PARA   EL   DESARROLLO   ESTRATÉGICO   DE 
ORGANIZACIONES  ECONÓMICAS  CAMPESINAS,  VERSIÓN  ACTUALIZADA,



CIOEC, LA PAZ, 2,002 
CAMEX-CEPROBOL, GUÍA SOBRE INCOTERMS 2000, CAMEX – CEPROBOL, 
2000 
HERNÁNDEZ, R., MARCO JURÍDICO DE LAS ORGANIZACIONES 
ECONÓMICAS CAMPESINAS EN BOLIVIA, CIOEC, LA PAZ, NOVIEMBRE DE 
2,001 
SIVEX, EL TRÁMITE DE EXPORTACIÓN, SISTEMA DE VENTANILLA ÚNICA 
DE EXPORTACIÓN (SIVEX), 2,002 
RAMOS, E., GUÍA DE OECAS DE BOLIVIA POR MUNICIPIO: DIRECTORIO 
NACIONAL MUNICIPALIZADO DE LAS ORGANIZACIONES ECONÓMICAS 
CAMPESINAS, PADER – CIOEC, 2002 

 

 
 

320.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
COMERCIO INTERNACIONAL 
DESARROLLO Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

GOBIERNO Y POLÍTICA DE MÉXICO 
 

 
 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



321.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

ADMINISTRACIÓN
 
 
 

Academia 
 

 

ADMINISTRACIÓN APLICADA
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

GOBIERNO Y POLITICA DE MÉXICO 
 
 
 

 

Tipo Total de 
horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 



Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN OBLIGATORIA 
 

 
 

322.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituido por el gobierno y la política 
de México, proporcionando una visión de la realidad política del entorno así 
como del aspecto gubernamental. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Conocer y analizar las acciones gubernamentales públicas en general así como 
la conformación de la política en México. 

 

 
 

323.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave 
de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. INTERACCIÓN 
GOBIERNO Y 
SOCIEDAD. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B. LA FORMACIÓN 
DEL PODER 
POLITICO EN 
MEXICO. 

Aa. Conocer la 
forma de cómo se 
da la interacción 
entre el sector 
gobierno y la 
sociedad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bb. Conocer como 
se integra el poder 
en sus diferentes 
niveles y su campo 
de acción. 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda la 
problemática que 
suscita al haber 
interacción 
gobierno y 
sociedad. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bbb. Que el 
alumno comprenda 
las funciones y 
conformación del 
poder municipal, 
estatal y federal. 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades para 
formular y 
desarrollar 
estrategias de 
acción encauzadas 
a la solución de los 
problemas públicos 
considerando la 
interacción entre el 
gobierno y actores 
sociales. 
 
Bbbb. Desarrollo 
de habilidades para 
identificar los 
problemas sociales 
y políticos en la 
acción publico y 
ofrecer alternativas 
de solución. 



 

 
 
 
 

C. EL ESTADO, LA 
EQUIDAD Y LA 
EFICIENCIA. 

 

 
 

Cc. Conocer al 
sector estado y su 
estructura. 

 

 
 

Ccc. Que el 
alumno comprenda 
la  captación y 
distribución de los 
ingresos. 

Cccc. Desarrollo de 
habilidades para 
analizar la 
estructura político- 
administrativa del 
estado en la 
distribución de los 
recursos. 

 
 
 
 

324.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Capacidad de análisis en las acciones gubernamentales y la búsqueda de 
alternativas para responder a las necesidades de los sectores sociales menos 
favorecidos. 

 

 
 

325.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

326.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría                           40% 
Práctica      40% 
Participación en 
Clase                            20% 

 
327.        BIBLIOGRAFIA 

 
Aguilar Villanueva Luis F. EL ESTUDIO DE LAS POLITICAS PÚBLICAS. Ed. 
Porrúa. 
De Merino Mauricio. POLITICA PÚBLICA Y GOBIERNO LOCAL. Ed. Colegio de 
Ciencias Políticas y Administración Pública. 
Cosío Villegas Daniel. EL SISTEMA POLITICO MEXICANO. Ed. Mortiz. 

 

 
 

328.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS  Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 
 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



 

329.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
 
 
 

Academia 
 

 

NEGOCIOS INTERNACIONALES
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 
COMERCIO INTERNACIONAL 

 
 
 

 
Tipo Total de 

horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 

 
 

Nivel de Formación 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 

 

Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA



330.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
“El   intercambio   de   bienes   y   servicios   que   se   realiza   entre   países   con   el   fin   de  
mejorar  sus  economías,  es  el  significado  básico  del  Comercio  Internacional  “.La  
materia de Comercio Internacional se estudia dentro de la economía en su parte 
Macroeconómica  y  mantiene  una  estrecha  relación  con  el  estudio  de  los 
Negocios Internacionales en su análisis Microeconómico. 
Otro aspecto importante en el ámbito del Comercio Internacional lo constituye 
las Finanzas Internacionales que a su vez trata sobre la Balanza de pagos y el 
Sistema Monetario, Internacional. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Que a través de este curso de Comercio Internacional se adquiera el conocimiento 
suficiente  para que el alumno sea capaz de precisar el desarrollo de la actividad 
comercial internacional   y la virtud de que este ofrece para el crecimiento y 
desarrollo de las economías en el mundo siendo capaz de desarrollar con 
responsabilidad una conciencia humana, social y solidaria a cualquier ámbito 
donde se encuentre. 

 

 
 

331.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. INTRODUCCIÓN 
AL COMERCIO 
INTERNACIONAL 

 
 
 
 
 
 
 

 
B. SISTEMA 
LEGAL QUE RIGE 
EL COMERCIO 
EXTERIOR EN 
MEXICO 

Aa. Conocer y 
aplicar las 
generalidades y 
conceptos básicos 
del comercio 
internacional. 

 
 
 
 

Bb. Conocer el 
sistema legal del 
comercio 
internacional, así 
como sus 
lineamientos a 
seguir para la 
comercialización. 

Aaa Que el 
alumno conozca y 
comprenda la 
importancia del 
comercio 
internacional, así 
como las teorías 
que lo conforman. 
 
Bbb. Que el 
alumno tenga la 
capacidad de 
comprender la ley 
aduanera, así 
como la política 
comercial 
arancelaria. 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo y 
aplicación de las 
teorías del 
comercio 
internacional. 

 

 
 

Bbbb. Desarrollo 
de habilidades en 
la aplicación de los 
reglamentos y 
regimenes 
aduaneros para la 
exportación. 



 

332.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Mediante el estudio de este curso, el alumno podrá entender las razones del porque 
los países comercian entre si y como sus economías se benefician y alcanzan 
mayores crecimientos y beneficios. Comprenderán la importancia de los Gobiernos 
quienes mediante sus acciones logran ampliar las condiciones que propician la 
apertura comercial. 

 

 
 

333.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en 
Base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

334.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Exámenes parciales 50% 
Exámenes Departamentales 20% 
Trabajos de Investigación y exposición 15% 
Resúmenes de unidades y tareas 10% 
Participación en clases 5% 

 
TOTAL 

 
100% 

 

 
 

335.        BIBLIOGRAFIA 
 

 
 

Comercio Internacional I 
Salvador Mercado 
LIMUSA  2004 

 
Comercio Internacional   II 
Salvador Mercado 
LIMUSA  2004 

 
Economía Mundial 
Javier Martínez y José Ma. Vidal Villa 
M.C Graw Hill 2003



Diccionario del Comercio Internacional 
Edward G. Hinkelman 
CECSA 2003 

 
Comercio Internacional 
Alejandro Lerma Kichner 
ECAFSA 2000 

 
6.- La Nueva Economía Mundial 
Arturo Ortiz Wadgymar 
PURRUA 1999 

 
 
 
 

 
336.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
RELACIONES INTERNACIONALES 
ORGANISMOS ECONOMICOS INTERNACIONALES 
MARCO JURIDICO DE LOS NEGOCIOS 
TALLER DE PROYECTOS DE EXPORTACIÓN



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

SISTEMAS INDUSTRIALES II 
 

 
 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



 

337.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

INGENIERIAS
 
 
 

Academia 
 

 

INGENIERIA INDUSTRIAL
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

SISTEMAS INDUSTRIALES II 
 
 
 

 

Tipo Total de 
horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 



Área de Formación / Línea de Especialización 

ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA 
 

 
 

338.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituido por las herramientas de 
planeación y programación  aplicables a los procesos de producción  que 
permiten la mejor toma de desiciones. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Conocer métodos de planeación y programación  para desarrollar habilidades 
en la solución de los problemas en los procesos productivos 

 

 
 

339.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones 
clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. PLANEACION 
AGREGADA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
B. PROGRAMACION 
MAESTRA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
C. REINGENIERIA 

Aa. Conocer y 
aplicar 
métodos de 
planeación en 
los procesos 
productivos 

 

 
 
 
 
 
 

Bb. Conocer y 
aplicar 
métodos de 
programación 
en los 
procesos 
productivos 

 

 
 
 
 
 

Cc.Conocer  y 

Aaa Que el 
alumno conozca y 
comprenda la 
planeación de las 
actividades que se 
desarrollan en la 
producción del 
producto. 

 
 
 
 

Bbb. Que el 
alumno conozca y 
comprenda la 
programación de 
las actividades que 
se desarrollan en 
la producción del 
producto. 

 
 
 
 

Ccc. Que el 

Aaaa. Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo y 
aplicación de las 
herramientas que 
le permitan 
planear las 
actividades en 
los procesos de 
producción. 
 
Bbbb. . Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo y 
aplicación de las 
herramientas que 
le permitan 
programar las 
actividades en 
los procesos de 
producción. 
 
Cccc. Desarrollar 



 

 aplicar la 
aplicación de la 
reingeniería en 
la producción 

alumno conozca y 
comprenda  la 
aplicación de la 
reingeniería en los 
procesos de 
producción 

habilidades en la 
aplicación de la 
reingeniería que 
le permitan 
eficientar los 
sistemas de 
producción 

 

340.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas que involucren al sistema de producción  con la aplicación 
de las herramientas de la planeación y programación 

 

 
 

341.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en  base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 
342.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría                           40% 
Práctica      40% 
Participación en 
Clase                            20% 

 
343.        BIBLIOGRAFIA 

 
BUFFA   ELWOOD.   ADMINISTRACION   Y   DIRECCION   TECNICA   DE   LA 
PRODUCCION. EDITORIAL LIMUSA. 
SCHROEDER.  ADMINISTRACION DE OPERACIONES.  EDITORIAL MC GRAW 
HILL. 
KRAJEWSKY,  RITZMAN.  ADMINISTRACION  DE  OPERACIONES  EDITORIAL 
PRENTICE HALL 

 

 
 

344.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 
 

 
 

SISTEMAS INDUSTRIALES I 
SISTEMAS INDUSTRIALES III



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

DERECHO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO 
 

 
 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



 

345.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

DERECHO
 
 
 

Academia 
 

 

DERECHO TRIBUTARIO
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

DERECHO ADMINISTRATIVO Y TRIBUTARIO. 
 
 
 

 

Tipo Contacto 
Docente (horas) 

Trabajo 
Independiente 

(horas) 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 32 16 48 5 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 



Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN OBLIGATORIA 
 

 
 

346.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituido por el derecho administrativo 
y tributario, así como las leyes  sobre las cuales se asientan las regulaciones del 
mismo. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Conocer los organismos y leyes reguladoras del derecho tributario, así como la 
aplicación del mismo. 

 

 
 

347.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. ACTIVIDAD 
FINANCIERA DEL 
ESTADO Y EL 
DERECHO 
FISCAL 

 

 
 
 
 
 
 

B.MARCO LEGAL 
DEL DERECHO 
FISCAL 

Aa. Conocer la 
aplicación y 
conceptualización 
del derecho 
tributario. 

 
 
 
 
 
 
 

Bb. Conocer el 
marco legal que 
compone al 
derecho fiscal. 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda la 
potestad del 
derecho tributario y 
las fuentes del 
derecho fiscal. 

 
 
 
 

Bbb. Que el alumno 
tenga la capacidad 
de comprender los 
fundamentos 
constitucionales, 
así como la 
clasificación de las 
fiscales. 

Aaaa. Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo y 
aplicación de las 
leyes que rigen a 
la actividad 
financiera del 
Estado. 

 

 
 

Bbbb. Desarrollar 
la habilidad de en 
base a las leyes 
ver que recursos 
corresponden a la 
secretaria de 
hacienda y crédito 
público. 



348.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas que fiscales, en base al conocimiento de los órganos 
reguladores del gobierno, así como las leyes a cumplir. 

 

 
 

349.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones teóricas. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

350.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría                           40% 
Práctica      40% 
Participación en 
Clase                            20% 

 

 
 

351.        BIBLIOGRAFIA 
 
 
 

 

Finanzas Públicas y Derecho Tributario. D. Jarach. Edit. Cangallo, 1era.  edición 
1982. 

 
Curso de Finanzas, Derecho Financiero y Derecho Tributario. H. Villegas. Edit. 
Depalma 1992. 

 
Derecho Tributario. C. García Vizcaino. Edit. Depalma 1997. 

 
Derecho Financiero. Giuliani Fonrouge. Edit. Depalma, 3era. edición 1982. 

 

 
 
 
 
 

352.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
DERECHO LABORAL



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

SEMINARIO DE SOFTWARE II 
 

 
 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



353.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

INGENIERIAS
 
 
 

Academia 
 

 

COMPUTACION
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 
SEMINARIO DE SOFTWARE II 

 
 
 

 
Tipo Total de 

horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 32 32 64 6 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 

 

Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN OBLIGATORIA 
 

354.          CARACTERIZACION 
 

Presentación



En la presente unidad de aprendizaje se pretende que el alumno asimile las 
distintas actividades de dirección de un proyecto de software. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Poder dar dirección a los proyectos, planificación, administración y control de la 
ejecución de proyectos de software. 

 

 
 

355.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. Fundamentos de 
dirección. 

 
 
 
 
 
 
 

B. Estimación de 
proyectos 

 
 
 
 
 
 
 

 
C. Planificación de 
proyectos. 

Aa. Conocer los 
distintos sistemas 
de dirección de 
proyectos. 

 
 
 
 

Bb. Conocer los 
distintos atributos 
de la estimación de 
proyectos de 
software. 

 
 
 
 

Cc. Conocer los 
distintos métodos 
para la 
planificación de 
proyectos de 
software. 

Aaa. Que el 
alumno conozca 
los diferentes 
modelos de 
planificación, y 
desarrollo de un 
sistema de 
software. 

 
Bbb. Que el 
alumno conozca 
los distintos 
atributos de la 
estimación de 
proyectos y 
factores que 
afectan, precio del 
software. 

 
Ccc. Que el alumno 
conozca Método de 
trayectoria crítica, 
evaluación de las 
curvas de control, 
Retraso del 
proyecto, Adelanto 
del proyecto. 

Aaaa. Desarrollo 
del conocimiento 
de los distintos 
sistemas de 
dirección de 
proyectos. 

 

 
 

Bbbb. Desarrollo 
del conocimiento 
de los distintos 
atributos de la 
estimación de 
proyectos y 
factores que 
afectan, precio del 
software. 
 
Cccc. Desarrollo 
del conocimiento 
de los distintos 
métodos para la 
planificación de 
proyectos de 
software. 

 

 
 

356.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas por medio de técnicas de dirección y planificación de



proyectos de software. 
 

 
 

357.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en 
Base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

358.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría                           40% 
Práctica      40% 
Participación en 
Clase                            20% 

 

 
 

359.        BIBLIOGRAFIA 

- MANAGING THE SOFTWARE PROCESS, WATTS S. HUMPHREY. 
EDITORIAL ADDISON-WESLEY 
- SOFTWARE ENGINEERING, IAN SOMMERVILLE. EDITORIAL ADDISON- 
WESLEY (7TH ED.) 
- GESTIÓN DE PROYECTOS CON MICROSOFT PROJECT 2000, ANTONIO 
COLMENAR SANTOS, MANUEL-- ALONSO CASTRO GIL, JULIO PÉREZ 
MARTÍNEZ. EDITORIAL RA-MA 
- THE CAPABILITY MATURITY MODEL: GUIDELINES FOR IMPROVING THE 
SOFTWARE PROCESS, CARNEGIE MELLON UNIVERSITY, SOFTWARE 
ENGINEERING INSTITUTE. EDITORIAL ADDISON-WESLEY 
- THE CAPABILITY MATURITY MODEL: GUIDELINES FOR IMPROVING THE 
SOFTWARE PROCESS, CARNEGIE MELLON UNIVERSITY, SOFTWARE 
ENGINEERING INSTITUTE. EDITORIAL ADDISON-WESLEY 
- A MANAGER'S GUIDE TO SOFTWARE ENGINEERING, PRESSMAN, ROGER 
S. EDITORIAL MCGRAW-HILL 

 
 
 

 

360.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
COMPUTACION BASICA 
SEMINARIO DE SOFTWARE I



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

ECONOMIA Y POLÍTICA INTERNACIONAL 
 

 
 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



361.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

ADMINISTRACION
 
 
 

Academia 
 

 

ECONOMIA
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 
ECONOMIA Y POLITICA INTERNACIONAL 

 
 
 

 
Tipo Total de 

horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 

 

Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN OBLIGATORIA 
 

 
 

362.          CARACTERIZACION



Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituida por las variables 
macroeconómicas, así como de todo lo que se produce en una economía, del 
precio promedio de todos los bienes y servicios producidos; además de abordar 
la importancia del sector internacional. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Comprender la importancia de la problemática Económica nacional e 

Internacional así como el criterio para aplicar las herramientas necesarias que 
coadyuven a la solución de los problemas económicos. 

 

 
 

363.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave 
de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. Generalidades e 
Introducción a la 
Macroeconomía. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
B. Organización y 
Funcionamiento 
del Sector Público. 

Aa. Conocer la 
definición de la 
Macroeconomía y 
sus variables. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bb. Conocer 
acerca del 
funcionamiento del 
sector público. 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda las 
políticas 
macroeconómicas, 
la diferencia entre 
la política positiva y 
normativa; así 
como la frontera de 
posibilidades de 
producción, y el 
comportamiento de 
la oferta y demanda 
agregadas. 

 
 
 
 

Bbb. Que el alumno 
tenga la capacidad 
de comprender la 
importancia del 
sector publico y la 
forma en como es 
su captación de 
ingresos. Así como 
las fuentes de 
financiamiento del 
mismo. 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades para 
analizar las grandes 
políticas 
macroeconómicas. 
Y en base al 
conocimiento del 
comportamiento de 
la oferta y la 
demanda, tomar 
decisiones de tipo 
económicas, que 
beneficien a la 
organización. 

 
 
 
 

Bbbb. Desarrollo de 
habilidades para 
mediante los 
conocimientos 
adquiridos, buscar 
financiamientos 
dentro de las 
fuentes que ofrece 
el Sector Publico. 



 

 
C. Comercio 
Internacional 

 
Cc. Conocer la 
importancia del 
comercio 
internacional y 
analizar sus 
diferentes teorías. 

 
Ccc. Que el alumno 
adquiera la 
capacidad de 
cconocer como a 
través de la 
actividad del 
comercio 
internacional 
mejoran las 
economías. 

 

 
 

Cccc. Tener la 
habilidad para 
analizar el 
comportamiento de 
la Balanza de 
Pagos, Balanza 
Comercial y 
Balanza de Capital; 
para en base a ello 
tomar decisiones 
financieras. 

 
 
 
 

364.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas que involucren variables macroeconómicas. 

 

 
 

365.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

366.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría                           40% 
Práctica      40% 
Participación en 
Clase                            20% 

 

 
 

367.        BIBLIOGRAFIA 

 
ECONOMÍA Autor: Paul A. Samuelson. William D. Nordhaus Decimoséptima 
edición. Editorial: Mc Graw Hill (2003) 

 
FUNDAMENTOS DE ECONOMÍA. Autor: Irvin B. TurckerTercera Edición.Editorial 
Thomson Lerning (2003)



KARL E. CASE y RAY C. FAIR.  Principios de Macroeconomía. Edit. PHH 2000. 
 
PAUL WONNACOTT, RONALD WONNACOTT. Economía. Edit. McGraw Hill 
2001. 

 
DIULIO EUGENE A. Macroeconomía. 

 
STANLEY FISCHER. Economía. Edit. McGraw Hill 1998. 

 
MMCKERNA JOSEPH P. Análisis Macroeconómicos. Edit. Interamericana 2000. 

ACKLEY. Macroeconomía. Edit. Hispanoamericana 2001. 

MERCADO SALVADOR. Comercio Internacional I y II. 
 

 
 

368.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
BLOQUES ECONOMICOS 
MACROECONOMIA



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS  Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS 
 
 
 
 

 
FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



369.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 
 

Centro Universitario 

DE LA COSTA SUR 
 
 
 
 

Departamento 
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

 
 
 
 

Academia 
ADMINISTRACIÒN 

 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 
DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS 

 
 
 

 
Tipo Total de 

horas 
teoría por 
curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 32 16 48 5 
 
 
 
 

 
Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 

C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 

 

Área de Formación / Línea de Especialización 

Área de Formación Optativa Abierta



370.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituida por  temas que atañen a los 
altos ejecutivos, dentro de la jerarquía organizacional. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Que el alumno sea capaz de analizar el clima organizacional y pueda aplicar las 
teorías motivacionales, así como el manejo de  conflictos. 

 

 
 

371.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave 
de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. Teorías 
motivacionales. 

 
 
 
 
 
 
 

B. Comunicación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
C. Manejo de 
conflictos. 

Aa. Adquirir el 
conocimiento de 
los conceptos de 
las teorías de 
motivación. 

 

 
 

Bb. Tener noción 
de as etapas para 
la  realización de 
una investigación 
de mercado. 

 
 
 
 
 
 
 

Cc. Proporcionar 
conceptos 
generales, etapas 
y procesos de los 
conflictos. 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda la 
aplicación de las 
diferentes teorías. 

 

 
 

Bbb. Que el alumno 
tenga la capacidad 
de comprender el 
comportamiento del 
consumidor dentro 
del mercado. 

 

 
 

Ccc. Implementar 
los conocimientos 
teóricos en la 
organización. 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades en 
la aplicación 
practica del clima 
laboral. 

 

 
 

Bbbb. Crear una 
comunicación 
efectiva y lineal, 
para lograr la 
integración de los 
recursos humanos 
y lograr los 
objetivos. 

 

 
 

Cccc. Tener la 
capacidad del 
manejo del manejo 
de los conflictos y 
canalizarlos a 
oportunidades. 



372.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de casos prácticos  que involucren al alumno con la aplicación real de los 
conceptos teóricos dentro del desarrollo organizacional tomando el papel 
gerencial. 

 
373.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
así como prácticas. 
Apreciación continúa de avances logrados. 

 
374.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
4Exámenes parciales 40% 
Exámen departamenta  

Inv. Y exp. de tema 20% 
Participación individual 5% 
Tareas 15% 
Trabajo práctico 20% 

 100% 
 

375.        BIBLIOGRAFIA 

 
ADIORE, GEORGE S (1978)."ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL POR 
OBJETIVOS". MÉXICO, D. F. EDITORIAL DIANA S. A. PÁGINAS 384-396. 

 
ARIAS GALADIA, FERNANDO (1988). "ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS". MÉXICO D.F EDITORIAL TRILLAS. PÁGINAS 81-90. 

 
BURACK, ELMER H, SMITH. ROBERT D. (1983) "ADMINISTRACIÓN DE 
PERSONAL CON ENFOQUE DE SISTEMAS APLICADO A RECURSOS 
HUMANOS". MÉXICO D. F. EDITORIAL CONTINENTAL S. A. DE C. V. PÁGINA 
120. 

 
CHRUDEN, HENBERT, SHERMAN, ARTHUR, "ADMINISTRACIÓN DE 
PERSONAL". MÉXICO D. F. EDITORIAL COMPAÑÍA CONTINENTAL S. A. 
PÁGINAS 275-279 

 
TYSON, SHAUN, YORK, ALFRED (1989). "ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL". 
MÉXICO, D. F. EDITORIAL TRILLAS, S. A. DE C. V. PÁGINAS 316-328. 

 
376.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS

http://www.monografias.com/trabajos/adpreclu/adpreclu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/histomex/histomex.shtml
http://www.monografias.com/Administracion_y_Finanzas/Recursos_Humanos/
http://www.monografias.com/Administracion_y_Finanzas/Recursos_Humanos/
http://www.monografias.com/Administracion_y_Finanzas/Recursos_Humanos/
http://www.monografias.com/Administracion_y_Finanzas/index.shtml
http://www.monografias.com/Administracion_y_Finanzas/Recursos_Humanos/
http://www.monografias.com/Administracion_y_Finanzas/Recursos_Humanos/
http://www.monografias.com/Administracion_y_Finanzas/Recursos_Humanos/


UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS  Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

MERCADOS FINANCIEROS INTERNACIONALES 
 
 
 
 

 
FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



377.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

ADMINISTRACION
 
 
 

Academia 
 

 

FINANZAS
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

MERCADOS FINANCIEROS INTERNACIONALES 
 
 
 

 

Tipo Total de 
horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 



Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN OBLIGATORIA 
 

 
 

378.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
En la presente unidad de aprendizaje se analizaran los diferentes tipos de 
Mercados Financieros. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Que el alumno conozca los mercados financieros y su evolución que ha 
adquirido hasta la actualidad. 

 

 
 

379.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave 
de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. ORGANISMOS 
FINANCIEROS 
INTERNACIONALES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
B. LOS MERCADOS 
FINANCIEROS 
INTERNACIONALES 

Aa. Conocer los 
organismos 
financieros que 
existen en el 
ámbito 
internacional. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Bb. Conocer los 
diferentes tipos de 
mercados 
financieros 
internacionales. 

Aaa Que el 
alumno conozca 
las instituciones 
financieras 
participantes, tales 
como el fondo 
monetario 
internacional, el 
banco mundial, 
entre otros. 

 

 
 

Bbb. Que el 
alumno tenga la 
capacidad de 
comprender los 
tipos de 
financiamiento de 
los mercados 
internacionales, 
tales como: 
Mercado nacional 
Mercado 
extranjero 

Aaaa. Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo de los 
sistemas de 
financiamiento de 
los organismos 
financieros 
internacionales, 
para la 
comercialización 
de productos. 
 
Bbbb. Desarrollar 
la habilidad de 
comercializar en el 
mercado 
internacional 
adecuado. 



 

  Euromercado 
Mercado de 
valores 

internacionales. 

 

 
 
 
 

380.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas de inversión y préstamos financieros, a nivel internacional. 

 

 
 

381.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

382.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría                           40% 
Práctica      40% 
Participación en 
Clase                            20% 

 

 
 

383.        BIBLIOGRAFIA 

 
ARAGONÉS,  J.R.  (1990):  “ECONOMÍA  FINANCIERA  INTERNACIONAL”,   
PIRÁMIDE 
DÍEZ,  L.  Y  MASCAREÑAS,  J.  (1994):  “INGENIERÍA  FINANCIERA”,  MCGRAW   
HILL 
EITEMAN,  D.  Y  STONEHILL,  A.  (2001):  “LAS  FINANZAS  DE  LAS  EMPRESAS   
MULTINACIONALES”,  ADDISON-WESLEY 
EUN,  C  Y  RESNIK,  B.  (2004)  “INTERNATIONAL  FINANCIAL  MANAGEMENT”   
ED. MC GRAW HILL. 

 

 
 

384.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
ORGANISMOS ECONOMICOS INTERNACIONALES 
RELACIONES INTERNACIONALES



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

BLOQUES ECONOMICOS 
 

 
 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



385.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

ADMINISTRACION
 
 
 

Academia 
 

 

COMERCIO INTERNACIONAL
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

BLOQUES ECONOMICOS 
 
 
 

 

Tipo Total de 
horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 



Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN OBLIGATORIA 
 

 
 

386.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
En la presente unidad se abordara lo diferentes tipos de bloques económicos o 
tratados que se han creado para el comercio exterior. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Que el alumno tenga un amplio conocimiento de las condiciones en que se 
comercializara en al ámbito internacional y en relación con otros países. 

 

 
 

387.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave 
de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. 
INTRODCUCCION 
A LOS BLOQUES 
ECONOMICOS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B. PROCESO DE 
INTEGRACION DE 
BLOQUES. 

Aa. Conocer y 
aplicar los 
diferentes tipos d 
e bloques que se 
han conformado a 
través de la 
historia. 

 

 
 
 
 
 
 

Bb. Conocer los 
procesos de 
integración de los 
bloques y los 
tratados que 
existen entre los 
diferentes países 
del mundo. 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda las 
funciones de los 
tratados con otros 
países y su forma 
de llevar el 
comercio entre si. 

 
 
 
 

 
Bbb. Que el 
alumno conozca 
las características 
del proceso de 
integración. 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo y 
aplicación de las 
reglas de comercio 
exterior y saber 
respetar las 
restricciones del 
mismo, ante los 
países 
involucrados. 
 
Bbbb. Desarrollar 
la habilidad de 
entender los 
tratados de libre 
comercio y saber 
bajo que 
condiciones se 
comercializará. 



388.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de  problemas donde se necesite tomar decisiones en las cuales se 
involucre comercializar con el mercado exterior. 

 

 
 

389.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

390.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría                           40% 
Práctica      40% 
Participación en 
Clase                            20% 

 

 
 

391.        BIBLIOGRAFIA 

 
LA NUEVA ECONOMÍA MUNDIAL ARTURO ORTIZ WADGYMAR  PURRUA 1999 
EL MUNDO DE LOS NEGOCIOS LAWRENCE GILMAN Y CARL MCDANIEL 
EDIT. HARLA 1995 
ECONOMÍA INTERNACIONAL E INTEGRACIÓN ECONÓMICA TOMO 4JUAN 
TUGORES QUES 

 

 
 

392.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
TALLER DE PROYECTOS DE EXPORTACION



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

SISTEMAS INDUSTRIALES III 
 
 
 
 

 
FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



393.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

INGENIERIAS
 
 
 

Academia 
 

 

SISTEMAS INDUSTRIALES
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

SISTEMAS INDUSTRIALES III 
 
 
 

 

Tipo Total de 
horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 



Área de Formación / Línea de Especialización 

ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA 
 

394.          CARACTERIZACION 
Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje incluye la introducción a Los recursos 
humaos, seguridad industrial y mantenimiento industrial dentro de las 
organizaciones. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Conocer las herramientas para el manejo de los recursos humanos para lograr 
la máxima productividad, establecer programas de mantenimiento y seguridad 
industrial y de esta manera lograr tener un eficiente control de las 
organizaciones. 

 
395.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 

 
Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. RECURSOS 
HUMANOS 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

B. SEGURIDAD 
INDUSTRIAL 

 

 
 
 
 
 
 

C. 
MANTENIMIENTO 
INDUSTRIAL 

Aa. Conocer las 
técnicas de manejo 
de personal. 

 

 
 
 
 
 
 

Bb conocer los 
riesgos y 
establecer 
programas de 
seguridad 

 

 
 

C.c Conocer  las 
herramientas del 
mantenimiento 
industrial 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda la 
forma de controlar 
al personal. 

 

 
 
 
 
 

Bbb. Que el 
alumno conozca y 
comprenda  la 
importancia de la 
seguridad 
industrial 
 
Ccc. Que el 
alumno Conozca  y 
comprenda la 
aplicación del 
mantenimiento 
industrial 

Aaaa.  Desarrollar 
habilidades en el 
manejo y 
aplicación de las 
herramientas que 
le permitan 
aprovechar los 
recursos humanos 
 
Bbbb. Desarrollar 
la capacidad de 
establecer 
programas de 
seguridad 
industrial 
 
Cccc. Desarrollar 
la capacidad de 
establecer 
programas de 
mantenimiento 
industrial 



396.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas que se presenten  en los recursos humanos, seguridad 
y mantenimiento industrial en el desarrollo las actividades de las 
organizaciones 

 
 
 
 

397.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

398.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría                           50% 
Práctica      40% 
Participación en 
Clase                            10% 

 

 
 

399.        BIBLIOGRAFIA 
 

 
 

ADALBERTO CHIAVENATO. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE LOS 
RECURSOS HUMANOS . EDITORIAL LIMUSA. 
SCHROEDER.  SEGURIDAD INDUSTRIAL EDITORIAL MC GRAW HILL. 
KRAJEWSKY, RITZMAN. ADMINISTRACION DE MANTENIMIENTO EDITORIAL 
PRENTICE HALL 

 

 
 

400.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
ADMINISTRACION ESTRATEGICA 
PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION. 
PROYECTO EMPRESARIAL 
SISTEMAS INDUSTRIALES II



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS  Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

MARCO JURÍDICO DE LOS NEGOCIOS 
 

 
 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



401.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

ADMINISTRACION
 
 
 

Academia 
 

 

DERECHO ADUANAL
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

MARCO JURIDICO DE LOS NEGOCIOS 
 
 
 

 

Tipo Total de 
horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 32 16 48 5 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 



Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN OBLIGATORIA 
 

 
 

402.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
La   presente   unidad   esta   constituida   por   el   régimen 
operativo dentro del marco de legal internacional y nacional 
que rige el comercio exterior de México. 

 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Distinguir el marco legal internacional, basado esencialmente en acuerdos de libre 
comercio, del marco legal nacional. Se dará especial importancia a los trámites y 
procedimientos relativos a las operaciones de importación y exportación. 

 
403.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 

 
Unidades 
Temáticas 

Funciones clave 
de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A.  LAS FUENTES 
JURÍDICAS DEL 
COMERCIO 
EXTERIOR EN 
MÉXICO 

 
 
 
 
 
 
 

 
B.  ACUERDO DEL 
GATT Y LA 
CREACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN 
MUNDIAL DEL 
COMERCIO (OMC) 

Aa. Conocer y 
aplicar métodos 
del marco jurídico 
constitucional del 
comercio exterior 
en México. 

 

 
 
 
 
 
 

Bb. Conocer los 
acuerdos del 
GATT y la 
conformación de la 
OMC. 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda las 
leyes, reglamentos 
y disposiciones 
aplicables al 
comercio exterior. 

 
 
 
 

 
Bbb. Que el 
alumno tenga la 
capacidad de 
comprender los 
principios 
generales de los 
tratados 
internacionales, así 
como la estructura 
de la OMC. 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades en el 
manejo y aplicación 
de las leyes que 
regulan al marco 
legal internacional, 
para desarrollar 
estrategias de 
comercialización. 

 

 
 

Bbbb. Desarrollo de 
habilidades en el 
manejo y aplicación 
de la información 
obtenida de los 
lineamientos de los 
organismos 
reguladores 
internacionales, 
para efectuar un 
comercio en forma 
leal. 



404.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Dar al futuro profesionista una visión global del marco legal del comercio exterior 
de México. Para la resolución de problemas de comercio exterior. 

 

 
 

405.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

406.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría                           40% 
Práctica      40% 
Participación en 
Clase                            20% 

 

 
 

407.        BIBLIOGRAFIA 
 

 
 

WITKER, JORGE – HERNÁNDEZ, LAURA.    RÉGIMEN JURÍDICO DEL 
COMERCIO EXTERIOR EN MÉXICO. UNIVERSIDAD NACIONAL 
AUTÓNOMA DE MÉXICO- 2000. 

WITKER,  JORGE  –  JARAMILLO,  GERARDO.  COMERCIO  EXTERIOR  DE 
MÉXICO,  MARCO  JURÍDICO  Y  OPERATIVO.     MC  GRAW  HILL-  SERIE 
JURIDICAL-1996. 
PEREZNIETO  CASTRO,  LEONEL.    DERECHO  INTERNACIONAL  PRIVADO. 
EDITORIAL HARLA - 1995 
GUÍA BÁSICA DEL EXPORTADOR.  BANCOMEXT-1998. 

 

 
 

408.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
COMERCIO INTERNACIONAL 
RELACIONES INTERNACIONALES 
ORGANISMOS ECONOMICOS INTERNACIONALES.



 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS  Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

IMPACTO AMBIENTAL 
 

 
 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



 

 

409.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

RECURSOS NATURALES
 
 
 

Academia 
 

 

MEDIO AMBIENTE
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

IMPACTO AMBIENTAL 
 
 
 

 

Tipo Total de 
horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 32 32 64 6 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 



Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN OBLIGATORIA 
 

 
 

410.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituida por el estudio del impacto 
ambiental y sus repercusiones por  la actuación negativa sobre el medio 
ambiente. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Que el alumno haga conciencia sobre el manejo de los recursos naturales en la 
industria y que tenga la habilidad profesional de planificar procesos productivos, 
mediante la transformación de sistemas que accedan a una mejora integral para 
el medio ambiente. 

 

 
 

411.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave 
de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A.  DEFINICIÓN DE 
EVALUACIÓN DE 
IMPACTO 
AMBIENTAL 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B.  ENTIDADES 
INVOLUCRADAS 
EN EL ESTUDIO 
DE IMPACTO 
AMBIENTAL 

Aa. Conocer y 
entender la 
definición de la 
evaluación de 
impacto ambiental, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bbb. Conocer las 
diferentes 
entidades que 
están inmersas en 
el estudio del 
impacto ambiental. 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda las 
técnicas de 
evaluación y las 
aplique para los 
recursos naturales 
sen manejados de 
una forma 
adecuada para 
lograr la armonía 
con la naturaleza. 
 
Bbb. Que el 
alumno conozca 
algunos de las 
comisiones 
ambientales, de 
conservación y 
administración 
ambiental. 

Aaaa. Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo y 
aplicación de las 
precauciones para 
el cuidado del 
medio ambiente, 
rediseñando 
procesos de 
producción. 

 
 
 
 

Bbbb. Desarrollo 
de habilidades 
para el desarrollo 
de  proyectos de 
E.I.A. (Estudio de 
Impacto 
Ambiental), y lograr 
la aprobación de 



 

   las instancias 
reguladoras. 

 

412.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas que involucren tratamiento de desechos industriales y los 
cuidados al medio ambiente mediante adecuación de procesos de producción. 

 
413.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 
414.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría                           40% 
Práctica      40% 
Participación en 
Clase                            20% 

 
415.        BIBLIOGRAFIA 

 
AGUILAR FERNANDEZ, SUSANA 

El reto del medio ambiente: Conflictos e intereses en la 
Política. Madrid: Alianza Editorial, 1997 . 

 
ANGUITA VIRELLA, F. 

Procesos geológicos externos y geología ambiental. Madrid: Editorial Rueda 
 

ASOCIACION ESPAÑOLA PARA LA CALIDAD -AECC- 
Guía para la realización de auditorias medioambientales en las 

Empresas. Madrid ,1994 
 

AYUNTAMIENTO DE MADRID 
Elementos básicos para educación ambiental. Madrid: Ayuntamiento de Madrid, 

1988 
Ecologismo personalista. Cuidar la naturaleza, cuidar al hombre. Madrid : 

Editorial Tecnos, 1995 
 

416.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
SISTEMAS INDUSTRIALES I 
SISTEMAS INDUSTRIALES II 
SISTEMAS INDUSTRIALES III



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

REALCIONES INTERNACIONALES 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

417.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS



Academia 
 

 

MERCADOTECNIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 
RELACIONES INTERNACIONALES 

 
 
 

 
Tipo Total de 

horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 

 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 

 

Área de Formación / Línea de Especialización 
BASICA COMUN OBLIGATORIA 

 

 
 

418.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituida por las generalidades de las 
relaciones internacionales. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Conocer la evolución del sistema internacional así como sus principales 
componentes. 

 

 
 

419.        UNIDAD DE APRENDIZAJE



 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. CONCEPTO Y 
EVOLUCIÓN 
HISTÓRICA DEL 
SISTEMA 
INTERNACIONAL 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

B. ACTORES 
INTERNACIONALES 

Aa. Conocer los 
conceptos de las 
relaciones 
internacionales 
como ejes de 
conocimiento y la 
evolución histórica 
del sistema 
internacional. 

 

 
 

Bb. Conocer los 
estados y las 
organizaciones 
internacionales. 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda la 
conformación de 
las relaciones 
internacionales y la 
evolución en su 
sistema. 

 
 
 
 

Bbb. Que el 
alumno tenga la 
capacidad de 
comprender el 
comportamiento de 
los modelos 
estatales e 
internacionales. 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo y 
aplicación de los 
conceptos del 
sistema 
internacional. 

 

 
 
 
 
 

Bbbb. De acuerdo 
a la teoría 
aprendida que el 
alumno sea capaz 
de identificar los 
diferentes 
organismos dentro 
del entorno 
internacional, que 
le permitan la 
toma de 
decisiones para 
relacionarse y 
comercializar 
hacia el exterior. 

 

 
 

420.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas que involucren aspectos del ámbito internacional, en base 
a los conceptos adquiridos. 

 

 
 

421.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados.



422.        PARAMETROS DE EVALUACION 
 

Tareas 25% 

Exposiciones 20% 

Trabajo de la exposición 10% 

Evaluaciones parciales 20% 

Examen departamental 20% 

Participación 5% 

 100% 

 
 
 
 

 

423.        BIBLIOGRAFIA 

 
. DEL ARENAL: INTRODUCCIÓN A LAS RELACIONES 
INTERNACIONALES, 3ª ED. REV. Y AMPL., 3ª REIMPR., ED. TECNOS, 
MADRID, 2000. 
(CPS/341 ARE INT) 

- E. BARBÉ: RELACIONES INTERNACIONALES, 2ª ED. ED. TECNOS, 
MADRID, 2003. (CPS/327 BAR REL) 

-  C.A.  COLLIARD:  INSTITUCIONES  DE  RELACIONES 
INTERNACIONALES,  ED.  FONDO  DE  CULTURA  ECONÓMICA,  1978. 
(CPS/327 COL INS) 

- M. DÍEZ DE VELASCO: LAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES, 13ª 
ED., ED. TECNOS, MADRID, 2003. (CPS/341.1 DIE ORG) 

-  EL  ESTUDIO  DE  LAS  RELACIONES INTERNACIONALES, E.  ORTÍZ 
(COORD.),  MARCIAL  PONS/  FONDO  DE  CULTURA  ECONÓMICA  DE 
ESPAÑA, MÉXICO, 2000. 
- P. GARCÍA PICAZO: LAS RELACIONES INTERNACIONALES EN  EL 
SIGLO XX: LA CONTIENDA TEÓRICA, CUADERNOS DE LA UNED, 2ª 
REIMPR., UNED, MADRID, 2000. (CPS/327 GAR REL) 

 
 
 
 

424.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
MERCADOS FINANCIEROS INTERNACIONALES 
ORGANISMOS ECONOMICOS INTERNACIONALES



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS  Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

PROYECTO EMPRESARIAL 
 

 
 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



425.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

ADMINISTRACION
 
 
 

Academia 
 

 

NEGOCIOS
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

PROYECTO EMPRESARIAL 
 
 
 

 

Tipo Total de 
horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 32 16 48 5 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 



Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN OBLIGATORIA 
 

 
 

426.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
Actualmente, los inversionistas tanto del sector público como del privado, así 
como las fuentes de financiamiento nacionales exigen la evaluación económica, 
ecológica  y  el  impacto  social  de  todas  las  propuestas  de  inversión.  La 
evaluación económica busca estimar los beneficios que se esperan obtener con 
el  proyecto  y  comparar  dichos  beneficios  con  los  costos,  y  así  tomar  una 
decisión más correcta. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
El presente curso proporcionará a los alumnos las herramientas necesarias y 
suficientes para la formulación y evaluación de proyectos de inversión en 
cualquier sector económico y tendrá la oportunidad de aplicar todos los 
conocimientos adquiridos a lo largo de su carrera lo cual le permitirá manejar 
correctamente       los conceptos de producción, mercados, competencia, 
rentabilidad, competitividad, costos y beneficios  así como  la rentabilidad que 
cada proyecto ofrece. 

 

 
 

427.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. MARCO 
TEORICO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B. ESTUDIO DEL 
MERCADO 

Aa. Conocer y 
aplicar los 
conceptos de 
proyecto e 
inversión. Así 
como la evolución 
histórica de los 
proyectos. 

 

 
 

Bb. Conocer y 
aplicar los objetivos 
y generalidades del 
estudio del 
Mercado. 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda la 
importancia de los 
proyectos en la 
planeación. 

 

 
 
 
 
 

Bbb. Que el 
alumno tenga la 
capacidad de 
comprender la 
naturaleza y usos 

Aaaa. Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo y 
aplicación de las 
herramientas que 
le permitan 
desarrollar un 
proyecto de 
inversión. 
 
Bbbb. Desarrollar a 
habilidad analizar 
la oferta y la 
demanda para 
tener un panorama 



 

  del producto. Así 
como la logística y 
distribución del 
producto. 

del área de 
oportunidad para la 
empresa. 

 

 
 

428.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Que el alumno resuelva el Estudio de Mercado, la Localización y Tamaño de la 
Planta, Ingeniería del Proyecto, Estudio Financiero, Organización de la Empresa, 
Evaluaciones Técnicas, Económicas y Ecológicas, así como el Análisis de 
Sensibilidad , los Riesgos y Toma de Decisiones. 

 
429.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en 
Base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 
430.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría                           40% 
Práctica      40% 
Participación en 
Clase                            20% 

 
431.        BIBLIOGRAFIA 

 
BACA URBINA GABRIEL; EVALUACIÓN DE PROYECTOS.-ED. MCGRAW-HILL, 
1997 
ALCARAZ RAFAEL; GUIA  DE PLANES DE NEGOCIOS.-ED. MCGRAW-HILL, 
1998. 
SANCHEZ Y CANTU, EL PLAN DE  NEGOCIOS DEL EMPRENDEDOR.- ED. 
MCGRAW-HILL, 1994. 
CORTAZAR   MARTINEZ   ALFONSO,   INTRODUCCIÓN   AL   ANÁLISIS   DE 
PROYECTOS DE INVERSIÓN.- ED.MCGRAW-HILL 
RAMIREZ  PADILLA  DAVID  NOEL.-CONTABILIDAD  ADMINISTRATIVA.-  ED. 
MCGRAW-HILL 

 

 
 

432.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
ADMINISTRACION DE PROYECTOS 
CREATIVIDAD E INNOVACION EMPRESARIAL



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

ORGANISMOS ECONOMICOS INTERNACIONALES 
 

 
 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



433.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

ADMINISTRACION
 
 
 

Academia 
 

 

MERCADOTECNIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

ORGANISMOS ECONOMICOS INTERNACIONALES 
 
 
 

 

Tipo Total de 
horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 



Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN OBLIGATORIA 
 

 
 

434.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituida por   los Organismos 
Internacionales, que se enfoca primeramente al estudio de la organización de 
las naciones   unidas, seguido por la identificación de los organismos 
internacionales de cooperación financiera, comercial y económica. También se 
estudiaran los organismos regionales y concluye con el conocimiento de las 
organizaciones no gubernamentales que influyen abiertamente en el campo de 
los negocios y el comercio internacional. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Al finalizar el presente curso e alumno conocerá los principios de las 
organizaciones internacionales, su estructura y el funcionamiento de la 
arquitectura económica y comercial del mundo actual y su importancia en la 
toma de decisiones empresariales. 

 

 
 

435.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave 
de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. INTRODUCCION 
A LOS 
ORGANISMOS 
ECONOMICOS 
INTERNACIONALES. 

 

 
 
 
 
 

B. LA 
ORGANIZACIÓN DE 
LAS NACIONES 
UNIDAS 

Aa. Conocer los 
principios de 
cooperación 
internacional, así 
como la 
conformación de 
los organismos. 

 

 
 

Bb. Conocer los 
antecedentes y la 
organización  de 
la ONU. 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda los 
conceptos de 
organismos 
internacionales, 
así como su 
clasificación. 
 
Bbb. Que el 
alumno conozca y 
comprenda la 
sociedad de las 
Naciones y los 
problemas 
actuales que 
enfrenta la ONU. 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo y 
aplicación de las 
funciones de los 
organismos 
internacionales. 

 

 
 

Bbbb. Saber que 
participación de 
México en la ONU 
y desarrollar la 
habilidad de tomar 
decisiones que 
beneficie a la 
empresa en el 



 

 
 
 
 

C. ORGANISMOS 
FINANCIEROS 
INTERNACIONALES. 

 
 
 
 

Cc. Conocer los 
diferentes tipos de 
organismos 
financieros e 
instituciones 
bancarias. 

 
 
 
 

Ccc. Que el 
alumno conozca y 
comprenda los 
organismos 
financieros 
internacionales, 
tales como el 
fondo monetario 
internacional y los 
diferentes bancos 
internacionales. 

ámbito 
internacional. 

 
Cccc. Desarrollo 
de habilidades 
para el manejo de 
los Bancos 
internacionales. 

 

 
 

436.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas que aspectos financieros dentro del ámbito internacional y 
en relación con los organismos internacionales. 

 

 
 

437.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones teóricas. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

438.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría                           40% 
Práctica      40% 
Participación en 
Clase                            20% 

 

 
 

439.        BIBLIOGRAFIA 

 
ABUELAS DE PLAZA DE MAYO, ASOCIACIÓN AMERICANA DE JURISTAS Y 
OTRAS, 1995. "Declaración de Organizaciones Sociales Argentinas Sobre la 
Cumbre Mundial de Desarrollo Social". Buenos Aires, marzo de 1995. 

 
ABUELAS DE PLAZA DE MAYO, ASAMBLEA PERMANENTE POR LOS 
DERECHOS  HUMANOS  Y  OTRAS,  1995.  "Informe  de  ONG’s  Argentinas al 
Comité de Derechos Humanos de las Naciones Unidas". Buenos Aires, febrero de



1995. 

 
ASAMBLEA PERMANENTE POR LOS DERECHOS HUMANOS. COMISIÓN DE 
LOS MÁS CHICOS, 1994. "Prevenir. Primer Seminario Nacional. Causas y Efectos 
de la Represión Policial e Institucional en Niños y Jóvenes". Buenos Aires, Junio 
16 al 18 de 1994. 

 

 
 
 
 
 

440.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
RELACIONES INTERNACIONALES 
PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO EMPRESARIAL 
NEGOTATION STRATEGIES



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS  Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION 
 

 
 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



 

441.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

ADMINISTRACION
 
 
 

Academia 
 

 

MERCADOTECNIA
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION 
 
 
 

 

Tipo Total de 
horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 



Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN OBLIGATORIA 
 

 
 

442.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
En este Curso de   Estrategias de Negocios se proporcionará a los alumnos 
visión sobre los asuntos propios y la necesidad de  la determinación de metas, 
planes y estrategias de las organizaciones, en donde los gerentes deberán 
desarrollar una estructura efectiva que facilite la realización del diseño 
organizacional. Así como sus recpectivas estrategias. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Dar a conocer herramientas conceptuales y técnicas de  administración  que 
facilite al  alumno a establecer estrategias para mejorar la calidad en la toma de 
decisiones de las organizaciones. 
Desarrollar mecanismos de investigación para identificar porque unas empresas 
tienen éxito mientras otras fracasan. 

 

 
 

443.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave 
de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. INTRODUCCIÓN 
A LA 
NEGOCIACION 
ESTRATÉGICA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B. 
IMPLEMENTACIÓN 
DE UNA 
ESTRATEGIA 

Aa. Conocer y 
aplicar el proceso 
de la estrategia 
dentro de los 
negocios. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bb. Conocer y 
aplicar el diseño 
de control 
estratégico. 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda que es 
una estrategia, el 
modelo del proceso 
de administración 
estratégica, así 
como los peligros 
en la toma de 
decisiones 
estratégicas. 

 
Bbb. Que el 
alumno tenga la 
capacidad de 
adecuar la 
estructura y control 
a la estrategia. 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo y 
aplicación de las 
herramientas que 
le permitan 
implantar 
estrategias de 
negociación. 

 
 
 
 

Bbbb. Desarrollar 
la habilidad de 
implementar 
estrategias de 
negociación. 



444.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
El alumno   analizará el proceso de administración estratégica, así como la visión y 
metas. 
Se   estudiará   el   ambiente   externo   y   las   ventajas   competitivas:   recursos, 
capacidades y habilidades. 
Los alumnos distinguirán a nivel funcional, de negocios, y en ambiente global. 

 

 
 

445.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

446.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría                           40% 
Práctica      40% 
Participación en 
Clase                            20% 

 

 
 

447.        BIBLIOGRAFIA 
 

 
 

ADMINISTRACIÓN ESTRATÉGICA 

AUTOR: CHARLES W. L. HILL Y GARETH R. JONES. EDITORIAL: MC. GRAW 
HILL. 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA  CREATIVA 
AUTOR: FABIÁN MARTÍNEZ VILLEGAS. EDITORIAL: P.A.C. 
ESTRATEGIA   COMPETITIVA:   TÉCNICAS   PARA   EL   ANÁLISIS   DE   LOS 
SECTORES INDUSTRIALES  Y DE LA COMPETENCIA 
AUTOR: PORTER, MICHAEL E. 
EDITORIAL: CECSA 

 

 
 

448.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION 
PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO EMPRESARIAL



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 

DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS  Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

MERCADOTECNIA INTERNACIONAL 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base 
 
 
 
 

449.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE



Centro Universitario 

DE LA COSTA SUR 
 
 
 
 

Departamento 

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 
 
 
 
 

Academia 
MERCADOTECNIA 

 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

MERCADOTECNIA INTERNACIONAL 
 
 
 

 
Tipo Total de 

horas 
teoría por 
curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 

 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 

C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 

 

Área de Formación / Línea de Especialización 

Área de Formación Optativa Abierta 
 

 
 

450.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituida por las generalidades y



conceptos básicos del ambiente de  la mercadotecnia internacional. 
 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Que el alumno sea capaz de analizar el entorno internacional y de considerar 
los factores para la introducción de productos en mercados internacionales. 

 

 
 

451.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. El ambiente 
internacional de la 
mercadotecnia. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B. Factores a 
considerar en la 
mercadotecnia 
internacional. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C. Distribución 
internacional. 

Aa. Adquirir el 
conocimiento de 
los conceptos de la 
mercadotecnia 
internacional. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bb. Conocer los 
factores que se 
deben considerar 
dentro de la 
mercadotecnia 
internacional. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cc. Conocer la 
forma de distribuir 
en el mercado 
internacional. 

Aaa. Que el 
alumno conozca y 
comprenda la 
Necesidad de la 
mercadotecnia 
internacional. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bbb. Que el 
alumno comprenda 
las culturas y 
subculturas como 
factores en la 
mercadotecnia 
internacional. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Ccc. Que el 
alumno comprenda 
las diversas formas 
del como introducir 
productos al 
mercado 
internacional. 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades en la 
aplicación de la 
mercadotecnia 
internacional dentro 
de los ambientes, 
político, cultural y 
financiero; para la 
comercialización de 
los productos. 

 

 
 

Bbbb. Desarrollar la 
habilidad de que 
mediante la 
consideración de 
factores como: 
cultura, subcultura, 
aspectos 
demográficos y 
sociales; el alumno 
tenga la pauta para 
saber que 
productos 
comercializar 

 
Cccc. Desarrollo de 
habilidades para 
distribuir productos 
dentro del ambiente 
internacional, 
mediante el uso de 
los diferentes 



 

   canales de 
distribución. 

 
 
 
 

452.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de casos prácticos  que involucren al alumno con la aplicación real de los 
conceptos teóricos dentro de la comercialización de los productos dentro del 
ámbito internacional. 

 

 
 

453.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
así como prácticas. 
Desarrollo de un prototipo de producto  y realización de publicidad en base a la 
teoría propuesta en clase. 
Apreciación continúa de avances logrados. 

 

 
 

454.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
4Exámenes parciales 40% 
Exámen departamenta  

Inv. Y exp. de tema 20% 
Participación individual 5% 
Tareas 15% 
Trabajo práctico 20% 

  

100% 

 
455.        BIBLIOGRAFIA 

 

Jeffrey Curry, M.B.A. Ph.D. Negociación Internacional. 
Jeffrey Curry, M.B.A. Ph.D. Mercadotecnia Internacional. 
Charles Mitchell. Cultura de Negocios. 
Edgard Hinkelman. Documentación de comercio internacional. 

 
456.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
MERCADOTECNIA 
CREATIVIDAD 
LOGISTICA



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS  Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

CONTROL DE CALIDAD 
 
 
 
 

 
FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



 

Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 
Formato Base 

 
 
 
 

457.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 
 
 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

INGENIERIAS
 
 
 

Academia 
 

 

INGENIERIA INDUSTRIAL
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 
CONTROL DE CALIDAD 

 
 
 

 
Tipo Total de 

horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 

 
Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 

Maestría 

 

Área de Formación / Línea de Especialización



BASICO COMUN OBLIGATORIA 
 

458.        CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
Esta unidad de aprendizaje ayudará al alumno a la resolución de problemas sobre 
la teoría del muestreo, técnicas básicas de calidad, diagramas causa- efecto, y 
diagramas de Pareto. 

 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Conocer y aplicar enfoques integrados de gestión de calidad, en particular a la 
serie de normas ISO 

 
459.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 

 
Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. Introducción al 
control estadístico 
de calidad. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

B. Control 
estadístico de 
procesos 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

C. Muestreo de 
aceptación 

Aa. Conocer 
conceptos de 
calidad, medición 
de la calidad, 
causas de variación 
de la calidad 
 
 
 
 

Bb. Utilidad de los 
gráficos de control, 
bases estadísticas 
de los gráficos de 
control, diseño de 
los gráficos de 
control, tipos de 
gráficos de control 

 
Cc. Conocimiento 
de conceptos 
básicos del 
muestreo, y 
muestreo por 
inspección 

Aaa. Conocer 
herramientas 
estadísticas útiles 
en el 
aseguramiento y 
mejora de la 
calidad 

 
 
 
 

Bbb. Aplicación de 
gráficos de control, 
como herramienta 
de mejora continua 

 
 
 
 
 
 
 

 
Ccc. Aplicar 
muestreo de 
aceptación lote a 
lote por atributos, 
muestreo de 
aceptación por 
variables 

Aaaa. Desarrollo de 
habilidades en 
identificación de los 
factores que 
afectan a la 
calidad, los 
responsables de la 
calidad en una 
empresa 
 
Bbbb. Conocer y 
aplicar técnicas 
estadísticas para el 
análisis y solución 
de problemas 
básicos de calidad 
industrial. 

 
 
 

 

Cccc. Desarrollo de 
habilidades para 
aplicar los 
elementos de 
estadística 



460.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas que involucren el control de calidad, utilizando para ello las 
técnicas estadísticas. 

 

 
 

461.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

462.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría 50% 
Problemarios 30% 
Participación en  

Clase 20% 
 

 
 

463.        BIBLIOGRAFIA 
 

 

*Duncan, Acheson J. "Control de calidad y estadística industrial". Alfa-omega 
(1989). 
*Hansen, B. L. & Ghare, P.M, "Control de calidad. Teoría y aplicaciones". Díaz de 
Santos (1990). 
*Juran, J. M. & Grina, F.M. "Juran´s quality control". Mc. Graw-Hill (1988) 
*Montgomery, D.C. "Control estadístico de la calidad". Grupo editorial 
Iberoamérica (1991). 
*Sundararajan, C.R. "Guide to reliability engineering". VNR (1991). 
*Vachette, J.L. "Mejora continua de la calidad. Control Estadístico del Proceso". 
CEAC (1992). 
*Wadsworth H.M. Stephens K.S. & Godfrey A.B. "Modern Methods for quality 
control and improvement". John Wiley & Sons (1086). 
*Warleta, J. "Fiabilidad. Bases teóricas y prácticas". INTA (1973 

 

 
 

464.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
Planeación y control de la producción 
Análisis estadístico de calidad 
Modelos de inventarios 
Aseguramiento de la calidad



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS  Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

AUDITORIA ADMINISTRATIVA 
 

 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base 
 
 
 
 
 
 
 

 

465.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE



 

Centro Universitario 

DE LA COSTA SUR 
 
 
 
 

Departamento 
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

 
 
 
 

Academia 
ADMINISTRACIÒN 

 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 
AUDITORIA ADMINISTRATIVA 

 
 
 

 
Tipo Total de 

horas 
teoría por 
curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

 
Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 

C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 

 

Área de Formación / Línea de Especialización 
Área de Formación Optativa Abierta 

 

 
 

466.          CARACTERIZACION



Presentación 

 
La presente unidad esta constituida por los conceptos y aplicaciones de la 
auditoria administrativa, así como la realización y conducción de la misma. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Que el alumno conozca esta herramienta administrativa para proveer de 
evaluaciones objetivas, imparciales y competentes, para reorientar los 
propósitos organizacionales. 

 

 
 

467.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. Propósitos e 
Importancia de la 
Auditoria 
Administrativa. 

 
 
 
 
 
 
 

 
B. Marco general y 
principios básicos 
de Auditoria 
administrativa. 

 
 
 
 
 
 
 

 
C. Realización de 
una Auditoria 
administrativa. 

Aa. Adquirir el 
conocimiento e 
importancia de los 
conceptos y 
propósitos de la 
auditoria 
administrativa. 

 
 
 
 

Bb. Tener la 
capacidad analizar 
de manera objetiva 
los resultados 
obtenidos de cada 
evaluación. 

 

 
 
 
 
 

Cc. Saber que 
alcance tendrá la 
evaluación 
organizacional. 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda la 
aplicación de los 
diferentes procesos 
para la realización 
de la auditoria. 

 

 
 

Bbb. Que el 
alumno se ocupe 
de evaluar la 
calidad tanto 
individual como 
colectiva de  los 
administradores. 

 

 
 
 
 
 

Ccc. Que el alumno 
planee de una 
forma eficaz y 
cuidadosa la 
auditoria. 

 
 
 
 

Ddd. Que el 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades para 
la realización de 
evaluaciones. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Bbbb. El sentido de 
evaluación tanto de 
calidad individual 
como colectiva, 
mediante un 
proceso d 
verificación. 

 

 
 
 
 
 

Cccc. Tener la 
capacidad enfocar 
la auditoria en 
determinada area. 



 

 
D. Conducción y 
Conclusión de la 
Auditoria. 

Dd. Conocer los 
puntos que se 
abordaran para el 
informe de la 
auditoria. 

alumno comprenda 
los detalles de la 
investigación 
realizada y las 
plasme en un 
informe bien 
detallado y 
objetivo. 

 
Dddd. La capacidad 
de ofrecer 
recomendaciones a 
la organización que 
se aplique una 
auditoria 
administrativa. 

 
 
 
 

468.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas organizacionales dentro de las diferentes áreas. 

 

 
 

469.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas. 
Desarrollo de un informe donde se apliquen los principios que conllevan a la 
realización d e una auditoria administrativa en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continúa de avances logrados. 

 

 
 

470.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
4Exámenes parciales 40% 
Exámen departamenta  

Inv. Y exp. de tema 20% 
Participación individual 5% 
Tareas 15% 
Trabajo práctico 20% 

  

100% 
 

 
 

471.        BIBLIOGRAFIA 

 
LIBRO: AUDITORIA 
AUTOR: COOK 
EDITORIAL: MCGRAW-HILL 
LIBRO: AUDITORIA 1-2/BIBLIOT.D. CONTAB. SUPERIOR 
AUTOR : HOLMES 
EDITORIAL: LIMUSA 
LIBRO : AUDITORIA ADMINISTRATIVA



AUTOR : THIERAUF 
EDITORIAL: LIMUSA 
LIBRO : AUDITORIA APLICADA (2 TOMOS) 
AUTOR : NEWTON 
EDITORIAL: MACCHI 

 

 
 

472.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
PRINCIPIOS DE ADMINISTRACIÒN. 
PROCESO ADMNINISTRATIVO. 
RECURSOS HUMANOS. 
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACIÒN.



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

INGLES AVANZADO 
 
 
 
 

 
FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 

 
 

Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 
Formato Base



 

473.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 
 

Centro Universitario 

DE LA COSTA SUR 
 
 
 
 

Departamento 
TURISMO 

 
 
 
 

Academia 
DE LENGUAS 

 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 
INGLES AVANZADO 

 
 
 

 
Tipo Total de 

horas 
teoría por 
curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

 
Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 

C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 

 

Área de Formación / Línea de Especialización 

Área de Formación Optativa Abierta



 

 

474.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituida por el conocimiento 
discursivo, lingüístico, estrategias de lectura y vocabulario para evaluar la 
objetividad de las ideas incluidas en textos auténticos en ingles. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Diferenciara los hechos de las opiniones, por medio de la lectura detallada, para 
juzgar la objetividad o subjetividad de las ideas de textos en ingles. 

 

 
 

475.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. LIFE IN THE 
PAST. 

 
 
 
 
 
 
 

 
B. INFORMATION 
ABOUT 
SOMEONE’S  PAST 

Aa. Conocer, 
comprender y 
utilizar el contraste 
entre tiempos. 

 

 
 
 
 
 

Bb. Conocer, 
comprender y 
utilizar el pasado 
continuo contra el 
pasado simple 

Aaa Que el alumno 
tenga la capacidad 
de pronunciar, 
escuchar, escribir y 
leer, utilizando el 
contraste entre 
tiempos. 
 
Bbb Que el alumno 
tenga la capacidad 
de pronunciar, 
escuchar, escribir y 
leer, utilizando el 
pasado continuo 
contra el pasado 
simple 

Aaaa Desarrollo de 
habilidades en la 
lectura, escritura, 
comprensión 
utilizando el 
contraste entre 
tiempos. 

 
Baaa Desarrollo de 
habilidades en la 
lectura, escritura, 
comprensión 
utilizando el 
pasado continuo 
contra el pasado 
simple 



 

476.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas que involucren la lectura, la escritura y comprensión de 
artículos en el idioma ingles. 

 
477.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados 

 
478.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
4Exámenes parciales 40% 
Exámen departamenta  

Inv. Y exp. de tema 20% 
Participación individual 5% 
Tareas 15% 
Trabajo práctico 20% 

  

100% 

 
479.        BIBLIOGRAFIA 

 

 

JACK C. RICHARDS. INTERCHANGE 1 3ED. CAMBRIDGE UNIVERSITY 
PRESS. 2005 
JACK C. RICHARDS. INTERCHANGE 1 3ED.WORKBOOK. CAMBRIDGE 
UNIVERSITY PRESS. 2005 
JACK C. RICHARDS. NEW INTERCHANGE VIDEO ACTIVITY BOOK 1. 
CAMBRIDGE UNIVERSITY PRESS. 2004 

 

 
 

480.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
INGLES BASICO 
INGLES INTERMEDIO



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS  Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

INGENIERIA DE PRODUCTO 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 

 
 

Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 
Formato Base



481.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 
 

Centro Universitario 

DE LA COSTA SUR 
 
 
 
 

Departamento 
INGENIERIAS 

 
 
 
 

Academia 
SISTEMAS INDUSTRIALES 

 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 
INGENIERIA DE PRODUCTO 

 
 
 

 
Tipo Total de 

horas 
teoría por 
curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

 
Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 

C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 

 

Área de Formación / Línea de Especialización 

Área de Formación Optativa Abierta



482.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
Introducir conceptos de desarrollo de productos, rol de la ciencia y tecnología en 
la innovación y bases para la creación de empresas basadas en productos de alta  
tecnología.  Reforzar  el  trabajo  en  equipo  (teamwork)  a  través  de  un proyecto 
final que simule el desarrollo de un producto nuevo o la creación de una 
empresa tecnológica. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Para que los alumnos construyan los conocimientos, las habilidades,   y los 
valores que son necesarios para poder llevar a cabo satisfactoriamente la 
creación de productos competitivos globalmente, de calidad, que no causen 
deterioro al medio ambiente, que sean innovadores y donde la manufacturabilidad 
sea parte integrante de su concepción. 

 

 
 

483.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. INTRODUCCIÓN 
A LA INGENIERÍA 
DE PRODUCTOS 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

B. PLANEACIÓN 
ESTRATÉGICA 
DEL PRODUCTO 

Aa. Adquirir el 
conocimiento de la 
ingeniería de 
producto y su 
evolución. 

 

 
 
 
 
 
 

Bb. Adquirir los 
conocimientos de 
la estrategia del 
producto. 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda la 
aplicación de la 
función de la 
ingeniería de 
productos y su 
organización. 

 

 
 

Bbb. Que el 
alumno conozca y 
comprenda el 
análisis 
paramétrico y 
modelo 
matemático para 
predecir la 
producción y 
desarrollo de 
productos. 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades en 
la aplicación de 
ingeniería de 
productos. 

 

 
 
 
 
 
 

Bbbb. Desarrollar 
la habilidad de 
aplicar la 
planificación y su 
enlace con el 
estudio de 
mercados. 



 

484.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
1.- Capacidad de analizar un mercado para nuevos productos innovadores que 
propicien el bienestar y comodidad social. 
2.- Capacidad para sintetizar aquellos elementos que conlleven a la creación o 
reproducción de bien común. 

 

 
 

485.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
así como prácticas. 
Desarrollo de un prototipo de producto  y realización de publicidad en base a la 
teoría propuesta en clase. 
Apreciación continúa de avances logrados. 

 

 
 

486.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
4Exámenes parciales 40% 
Exámen departamenta  

Inv. Y exp. de tema 20% 
Participación individual 5% 
Tareas 15% 
Trabajo práctico 20% 

  

100% 
 

 
 

487.        BIBLIOGRAFIA 

 
ANONIMO.     CAPITALIZING     ON     INVESTMENTS     IN     SCIENCE     AND 
TECHNOLOGY. CHEMTECH, 
JULIO, PP. 50-59. 1999. 
IANSITI,  M.  AND  WEST,  J.  TURNING  GREAT  RESEARCH  INTO  GREAT 
PRODUCTS. HBR, JULIO- 
AGOSTO, PP. 98, MAYO-JUNIO, PP. 69. 1997. 
ROBERTS,   E.B.   ENTREPRENEURS   IN   HIGH   TECHNOLOGY.   OXFORD 
UNIVERSITY PRESS. 
1991. 
SAHLMAN, W.A. HOW TO WRITE A GREAT BUSINESS PLAN. HBR, JULIO- 
AGOSTO, PP. 98- 
108. 1997. 
ULRICH, K.T. AND S.D. EPPINGER. PRODUCT DESIGN AND DEVELOPMENT. 
MCGRAW



HILL, NEW YORK, 1995. 
TIMMONS, J.A. NEW VENTURE CREATION. 5ª. ED. MCGRAW HILL, BOSTON. 
1999. 
WHEELWRIGHT, S.C. AND CLARK, K.B. LEADING PRODUCT DEVELOPMENT. 
FREE 
PRESS. 1995. 

 

 
 

488.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
INGENIERIA DE PROCESOS 
INGENIERIA DE COSTOS



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS  Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

INGENIERIA DE PROCESOS 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 

 
 

Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 
Formato Base 

 
 
 
 

489.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 
 

Centro Universitario 

DE LA COSTA SUR



Departamento 

INGENIERÌAS 
 

 
 

Academia 
SISTEMAS INDUSTRIALES 

 

 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

INGENIERIA DE PROCESOS 
 

 
 

Tipo Total de 
horas 
teoría por 
curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 

C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 

 

Área de Formación / Línea de Especialización 
Área de Formación Optativa Abierta 

 

 
 

490.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
En la presente unidad se abordaran los contenidos de la ingeniería de procesos, 
para la determinación de los tipos de procesos de producción en las diferentes 
empresas para su optimización. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Que el alumno adquiera los conocimientos de los diferentes tipos de procesos



de producción para eficientizar las actividades desarrolladas dentro de la 
empresa. 

 

 
 

491.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. TIPÒS DE 
PROCESOS. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B. REINGENIERIA 
DE PROCESOS. 

Aa. Adquirir el 
conocimiento de 
los conceptos los 
diferentes tipos de 
procesos de 
producción. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Bb. Adquirir los 
conocimientos 
básicos de la 
reingeniería de 
procesos. 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda la 
aplicación de  las 
principales 
decisiones de 
procesos, así como 
el flujo de los 
recursos, aplicados 
de una manera 
óptima. 
 
Bbb. Que el 
alumno conozca y 
comprenda la 
aplicación de la 
reingeniería en los 
procesos críticos, 
tecnología de la 
información y 
análisis de 
procesos. 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades en 
la aplicación 
practica de los 
tipos de procesos 
de producción. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Bbbb. Desarrollo 
de habilidades 
para la aplicación 
de reingeniería en 
los procesos que lo 
requieran, con el 
fin de alcanzar 
mayor 
productividad. 

 

 
 

492.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas implicados en la ingeniería de procesos para la 
administración de las actividades en la empresa. 

 

 
 

493.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
así como prácticas. 
Desarrollo de un prototipo de producto  y realización de publicidad en base a la 
teoría propuesta en clase. 
Apreciación continúa de avances logrados.



494.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
4Exámenes parciales 40% 
Exámen departamenta  

Inv. Y exp. de tema 20% 
Participación individual 5% 
Tareas 15% 
Trabajo práctico 20% 

  

100% 

 
495.        BIBLIOGRAFIA 

 

ADMINISTRACION DE OPERACIONES. SCHROEDER.MC GRAW HILL 
 

ADLER, MARTÍN Y OTROS "PRODUCCIÓN Y OPERACIONES" 
MACCHI EDICONES 
BUENOS AIRES, 2004, 789 

 
KRAJEWSKI, L. & RITZMAN, L.- 
“ADMINISTRACIÓN  DE  OPERACIONES.  -ESTRATEGIA Y ANÁLISIS-”-. 
ED. PRENTICE HALL 
MÉXICO, 2000 
5º EDICIÓN, 892 

 

 
 

496.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
INGENIERIA DEL PRODUCTO 
INGENEIRIA DE COSTOS 
SISTEMAS INDUATRIALES III



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

DISTRIBUCION DE PLANTAS INDUSTRIALES 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base



497.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 
 

Centro Universitario 

DE LA COSTA SUR 
 
 
 
 

Departamento 
INGENIERÌAS 

 
 
 
 

Academia 

INGENIERIA INDUSTRIAL 
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 
DISTRIBUCION DE PLANTAS INDUSTRIALES 

 
 
 

 
Tipo Total de 

horas 
teoría por 
curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 

 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 

C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 

 

Área de Formación / Línea de Especialización 
Área de Formación Optativa Abierta 

 
498.          CARACTERIZACION 

 
Presentación



La asignatura Diseño de Plantas aporta al estudiante el aprendizaje relativo a 
ordenar materiales, maquinarias, hombres y demás servicios complementarios 
que incluyan esperas, movimientos, cambios, edificios, etc., buscando 
eficiencia, eficacia y efectividad en el proceso productivo. 

 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Que el alumno sea capaz de diseñar y/o rediseñar plantas industriales con 
base en ocho factores fundamentales: material, maquinaria, hombre, movimiento, 
servicio, espera, cambio y edificio. 

 
 
 
 

499.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave 
de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. NOCIONES 
BÁSICAS DE 
DISEÑOS DE 
PLANTAS 
INDUSTRIALES. 

 
 
 
 
 
 
 

B. CLASES DE 
INDUSTRIAS Y DE 
DISEÑO DE 
PLANTAS 
INDUSTRIALES 
SEGÚN LA 
ORGANIZACIÓN 
DE LA 
PRODUCCIÓN Y 
EL SISTEMA DE 
FLUJO. 

 

 
 
 
 
 

C. FACTOR 
MATERIAL. 

Aa. Adquirir los 
conocimientos 
básicos del 
diseño 
las plantas 
industriales. 

 

 
 
 
 
 

Bb. Conocer las 
diferentes clases 
de industrias y 
diseños propicios 
para cada una de 
ellas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cc. Conocer y 
aprender sobre el 
factor material. 

Aaa Que el 
alumno conozca y 
comprenda los 
diferentes 
enfoques y 
métodos para 
diseñar las plantas 
industriales. 

 

 
 

Bbb. Que el 
alumno conozca 
las Industrias 
monolineales, 
convergentes, 
divergentes, y de 
combinación. Y las 
Plantas 
industriales por 
posición fija, por 
departamentos, en 
serie, en mallas, 
celdas o islas. 

 

 
 

Ccc. Que el 
alumno conozca 
los procesos de 
producción y 

Aaaa. Aplicar los 
métodos y medida 
del trabajo en el 
diseño de plantas 
industriales. 

 
 
 
 
 
 
 

Bbbb. Que los 
procesos de 
producción fluyan 
correctamente, de 
acuerdo al tipo de 
industria y de 
plantas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cccc. Tener la 
capacidad de 
calcular el 
material necesario 



 

  cálculos de las 
necesidades del 
material. 

según la 
producción a 
realizar. 

 

500.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas como: el cálculo de las necesidades de los materiales, 
requerimientos de de maquinaria con sus respectivas áreas, requerimientos 
de mano de obra, balanceo de líneas de producción, análisis de multiproductos, 
esperas y almacenamientos, mejoramiento continuo y edificio adecuado. 

 

 
 

501.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
así como prácticas. 
Desarrollo de un prototipo de producto  y realización de publicidad en base a la 
teoría propuesta en clase. 
Apreciación continúa de avances logrados. 

 
502.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
4Exámenes parciales 40% 
Exámen departamenta  

Inv. Y exp. de tema 20% 
Participación individual 5% 
Tareas 15% 
Trabajo práctico 20% 

  

100% 

 
503.        BIBLIOGRAFIA 

 

 

KONZ, STEPHAN. DISEÑO DE INSTALACIONES INDUSTRIALES. 

EDITORIAL LIMUSA. 1991, 1ª EDICIÓN. MÉXICO. 

CHASE B. RICHARD Y OTROS. ADMINISTRACIÓN DE PRODUCCIÓN Y 
OPERACIONES, 

 

MANUFACTURA Y SERVICIOS. MCGRAW-HILL. 
 

GRANT, W. PLANEAMIENTO DE FABRICAS.  HISPANO EUROPEA, 
BARCELONA. 1966 

 

MUTHER, R.  DISTRIBUCIÓN EN PLANTA. HISPANO EUROPEA, 
BARCELONA. 1970. 

 

NEU FERT, E.. ARTE DE PROYECTAR EN ARQUITECTURA. VERSIÓN



DEL ALEMÁN POR M. COMPANY, BARCELONA. 1975 
 

ESTRADA, MANUEL. DISTRIBUCIÓN EN PLANTA Y MANEJO DE 
MATERIALES. 

 

POLITÉCNICO JAIME ISAZA CADAVID. 
 

504.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 
REINGENIERIA



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS  Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

PLANEACION Y PROGRAMACION DE LA PRODUCCION 
 
 
 
 

 
FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 

 
 

Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 
Formato Base



 

 

505.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 
 
 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

INGENIERIAS
 
 
 

Academia 
 

 

INGENIERIA INDUSTRIAL
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 
PLANEACION Y PROGRAMACION DE LA PRODUCCION 

 
 
 

 
Tipo Total de 

horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 

 

Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICO COMUN OBLIGATORIA



506.        CARACTERIZACION 
 

 
 

Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje proporciona los fundamentos y técnicas para 
desempeñarse con eficiencia y dirigir las funciones de producción mediante la 
enseñanza de las técnicas modernas que le permiten planear, organizar, dirigir, 
controlar y coordinar un sistema de producción, como un elemento integral en el 
contexto de la empresa o institución. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Crear un alto criterio analítico y de supervisión de la función de la producción, 
desarrollando habilidades en el manejo de herramientas para planear, organizar, 
dirigir, controlar y coordinar un sistema de producción. 

 

 
 

507.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. Conceptos 
matemáticos 
básicos para la 
gestión de 
producción 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

B. Administración, 
organización y 
evaluación de los 
sistemas de 
producción 

Aa. Conocer 
conceptos de 
sistemas 
numéricos, 
exponenciación, 
simplificación de 
fracciones que 
involucren 
exponentes, el 
factorial, 
sumatorias, 
funciones. 
 
Bb. Objetivos y 
funciones de la 
producción, 
concepto de un 
sistema de 
producción, la 
relación de 
producción y otras 
áreas de la 

Aaa. Lograr un 
nivel matemático tal 
que permita al 
estudiante 
comprender y 
aplicar los modelos 
cuantitativos que se 
exponen en el 
programa. 

 
 
 
 

Bbb. El estudiante 
tendrá una 
comprensión global 
de la función de 
producción, sus 
problemas típicos y 
su inserción en la 
organización. 

Aaaa. Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo de 
técnicas aplicadas 
a problemas 
industriales 

 
 
 
 
 
 
 

Bbbb. Desarrollo 
de habilidades 
para la evaluación 
de la empresa 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
C. Ingeniería de 
métodos y 
medición de trabajo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
D. Programación 
de la producción 

empresa, la 
organización y sus 
tipos, principios de 
administración en el 
proceso de 
producción, 
organización para la 
producción 
 
Cc. Conocimiento y 
manejo de técnicas 
para el estudio y 
análisis de las 
tareas a fin de que 
éstas se ejecuten 
más eficientemente, 
estudio de tiempos 
y movimientos 
 
 
 

 

Dd. Conocer los 
siguientes 
enfoques de 
programación, 
Lean 
manufacturing, 
planeación y 
programación de 
operaciones, el 
plan maestro, 
planeación de 
recursos MRP I, 
MRP II, criterios de 
programación 
PUSH y KAN BAN 

 
 
 
 
 
 
 

 
Ccc. Conocer y 
aplicar elementos 
fundamentales de 
diseño de 
contenidos de 
trabajo, medición 
del desempeño y 
técnicas de 
muestreo y tiempos 
predeterminados 

 

 
 

Ddd. Conocer 
conceptos de 
evolución de los 
enfoques de 
programación 

 
 
 
 
 
 
 

Cccc. Desarrollar 
cálculos de 
medidas de 
tiempos para los 
trabajos y así tener 
criterios para medir 
la eficiencia del 
trabajo 

 
 
 
 
 
 
 

Dddd. Aplicación 
de algunos de los 
enfoques y 
modelos modernos 
de división en 
programación de la 
producción 



508.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas que involucren la programación de la producción, utilizando 
para ello los enfoques de programación. 

 

 
 

509.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

510.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Teoría 50% 
Problemarios 30% 
Participación en  

Clase 20% 
 
 
 
 

511.        BIBLIOGRAFIA 
 

 

El  cálculo”;;  7a.  Ed. Leithold, Louis Oxford University Press 1998 
Planeación y control de la producción. Sipper, Daniel; Bulfin Jr., Robert L. McGraw 
Hill 1998 

 
512.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
Algebra Lineal 
Análisis estadístico de calidad 
Modelos de inventarios 
Aseguramiento de la calidad



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS  Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base 
 
 
 
 

513.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE



Centro Universitario 

DE LA COSTA SUR 
 

 
 

Departamento 

 
INGENIERÌAS 

 

Academia 

 
SISTEMAS INDUSTRIALES 

 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

 
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 

 
 
 

 
Tipo Total de 

horas 
teoría por 
curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

 
Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 

C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 

 

Área de Formación / Línea de Especialización 
Área de Formación Optativa Abierta 

 
514.          CARACTERIZACION 

 
Presentación 

 
La presente unidad nos muestra el estudio del mantenimiento industrial el cual 
no es una función "miscelánea", produce un bien real, que puede resumirse en: 
capacidad de producir con calidad, seguridad y rentabilidad. Ahora bien, ¿dónde



y cómo empezar a potenciar a nuestro favor estas oportunidades? Mediante el 
curso obtendremos algunas pautas. 

 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Que el alumno comprenda que la labor del departamento de mantenimiento, 
está relacionada muy estrechamente en la prevención de accidentes y lesiones 
en el trabajador ya que tiene la responsabilidad de mantener en buenas 
condiciones, la maquinaria y herramienta, equipo de trabajo, lo cual permite un 
mejor desenvolvimiento y seguridad evitando en parte riesgos en el área laboral. 

 

 
 

515.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. 
INTRODUCCIÓN. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B. TIPOS DE 
MANTENIMIENTO 
INDUSTRIAL. 

Aa. Adquirir los 
conocimientos 
generales del 
mantenimiento 
industrial. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bb. Conocer los 
diferentes tipos 
mantenimiento que 
existen. 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda la 
importancia del 
mantenimiento 
industrial; como 
una necesidad  de 
redimensionar la 
empresa implica 
para el 
mantenimiento, 
retos y 
oportunidades que 
merecen ser 
valorados. 

 

 
 

Bbb. Que el 
alumno conozca y 
comprenda el 
mantenimiento 
preventivo, 
predictivo y de 
producción total. 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades en 
la aplicación de  la 
seguridad e 
higiene industrial, 
calidad de vida y la 
imagen 
corporativa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bbbb. Desarrollar 
la habilidad de 
aplicar el tipo de 
mantenimiento de 
acuerdo a los 
objetivos 
propuestos. 

 

516.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Diseño e implementación de cualquier sistema organizativo para el mantenimiento 
industrial.



517.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 
518.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
4Exámenes parciales 40% 
Exámen departamenta  

Inv. Y exp. de tema 20% 
Participación individual 5% 
Tareas 15% 
Trabajo práctico 20% 

  

100% 

 
519.        BIBLIOGRAFIA 

 

GRIMALDI-SIMONDS. LA SEGURIDAD INDUSTRIAL SU ADMINISTRACIÓN. 
ALFAOMOGA MÉXICO 1985. 

 
D. KEITH DENTON. SEGURIDAD INDUSTRIAL. MC GRAW-HILL. 1984. 
MÉXICO. 

 
520.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL 
LAY  OUT DE PLANTAS INDUSTRIALES



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS Y  COMERCIO INDUSTRIAL 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. 
 

 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base 
 
 
 
 
 
 
 

521.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE



Centro Universitario 

DE LA COSTA SUR 
 
 
 
 

Departamento 

ADMINISTRACIÓN 
 
 
 
 

Academia 
RECURSOS HUMANOS 

 

 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. 
 

 
 

Tipo Total de 
horas 
teoría por 
curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 

 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 

 

Área de Formación / Línea de Especialización 
Área de Formación Optativa Abierta 

 

 
 

522.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituida por los conceptos básicos de 
la Seguridad e Higiene en el trabajo., así como su desarrollo y la 
implementación de programas para el logro de la misma.



Propósito (s) Principal (es) 

 
Que el alumno posea una actitud dirigida hacia la mejora del ambiente laboral 
haciéndolo más cómodo y agradable para la producción y así lograr se 
incremente. 

 

 
 

523.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. LA SEGURIDAD 
E HIGIENE 
INDUSTRIAL. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

B. CREACIÓN DE 
UN AMBIENTE DE 
TRABAJO 
SEGURO. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

C. ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES 
DE TRABAJO. 

Aa. Adquirir el 
conocimiento de 
los conceptos 
básicos y 
generalidades  de 
la seguridad 
industrial. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bb. Adquirir los 
conocimientos 
para crear un 
entorno laborar 
adecuado y sano. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Cc. Conocer los 
tipos de accidentes 
y enfermedades 
que se propician 
en el entorno 
laboral. 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda la 
aplicación del 
desarrollo 
industrial. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bbb. Que el 
alumno conozca y 
comprenda la 
aplicación de 
programas de 
conciencia y 
entrenamiento de 
seguridad. 

 
 
 
 

Ccc. Que el 
alumno conozca 
las soluciones 
posibles a los 
diferentes tipos de 
accidentes y 
enfermedades que 
se dan en el 
trabajo 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades 
para evaluar la 
Seguridad e 
Higiene en el 
trabajo.. Así como 
el saber a que 
instancia 
gubernamental 
dirigirse para que 
se vigile el 
cumplimiento de la 
misma. 
 
Bbbb. Desarrollar 
habilidades para 
que el alumno 
aplique programas 
para que logre 
motivar al recurso 
humano a que 
propicie su 
seguridad y el de la 
organización. 
 
Cccc. Desarrollar la 
habilidad de 
prevención contra 
accidentes de 
trabajo, así como 
elaborar campañas 
para fomentar la 
seguridad industrial 
y el dar tratamiento 



 

   adecuado a las 
enfermedades que 
se presentan a 
consecuencia de 
las actividades 
laborales. 

 

524.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Elaboración y aplicación de campañas para la creación y mantenimiento de un 
ambiente seguro e higiénico dentro de la industria. 

 
525.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
así como prácticas. 
Desarrollo de un prototipo de producto  y realización de publicidad en base a la 
teoría propuesta en clase. 
Apreciación continúa de avances logrados. 

 
526.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
4Exámenes parciales 40% 
Exámen departamenta  

Inv. Y exp. de tema 20% 
Participación individual 5% 
Tareas 15% 
Trabajo práctico 20% 

  

100% 
 

 
 

527.        BIBLIOGRAFIA 

 
LAZO CERNA HUMBERTO. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.. 
EDITORIAL PORRUA. 
SALAZAR RUIZ ANTONIO. LA ACCIDENTALIDAD Y SU PREVENCIÓN 
RACIONAL. 
PAREDO SUAREZ JORGE. LA  SEGURIDAD EN EL TRABAJO. 

 

 
 

528.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
RECURSOS HUMANOS 
MANTENIMIENTO INDUSTRAL



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS  Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

INGENIERIA DE COSTOS 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 

 
 

Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 
Formato Base 

 
 
 
 

 
529.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE



Centro Universitario 

DE LA COSTA SUR 
 

 
 

Departamento 
INGENIERÌAS 

 

 
 

Academia 

SISTEMAS INDUSTRIALES 
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

INGENIERIA DE COSTOS 
 

 
 

Tipo Total de 
horas 
teoría por 
curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 

 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 

C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 

 

Área de Formación / Línea de Especialización 
Área de Formación Optativa Abierta 

 
530.          CARACTERIZACION 

 
Presentación 

 
La ingeniería en la actualidad no se limita a la solución de problemas en sus 
correspondientes campos del conocimiento, sino que toma en consideración 
todas las variables que pueden afectar la aplicación de las soluciones y el 
desarrollo de proyectos. Una de estas variables es la economía y los costos, lo 
que puede cambiar la toma de decisión o la forma en la que se deben plantear 
las soluciones.



Propósito (s) Principal (es) 
 
 

Desarrollar un sistema de información que permita a los alumnos de ingeniería de 
costos, medir los costos relevantes de las operaciones, que les permita 
tomar acciones en forma oportuna. 

 
 

531.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. CONCEPTOS 
MODERNOS 
DE COSTOS 

 
 
 
 
 
 
 

 
B. SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE 
PLANTA 

Aa. Adquirir el 
conocimiento de 
los conceptos 
modernos de 
costos. 

 

 
 
 
 
 

Bb. Adquirir el 
conocimiento del 
sistema de 
información de la 
planta. 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda la 
aplicación de los 
diferentes costos. 

 

 
 
 
 
 

Bbb. Que el 
alumno conozca y 
comprenda la 
aplicación de las 
compras y 
consumos, 
producciones e 
inventarios, 
productividad y 
costos de calidad. 

Aaaa.  Desarrollar 
la habilidad para 
medir los costos 
relevantes de las 
operaciones, que 
les permita tomar 
acciones en forma 
oportuna. 
 
Bbbb. Que el 
alumno desarrolle 
la capacidad de 
organizar los 
recursos humanos 
idóneos para lograr 
la productividad 
esperada. 

 

532.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 
 
 

Al término del curso el alumno tendrá el conocimiento básico para: 
 

1)  Analizar los aspectos fundamentales del impacto financiero de una decisión 
de inversión. 

 

2)  Evaluar y conocer las variables que afectan el costo de una decisión. 
 

3)  Contar con la información para poder seleccionar entre un conjunto de 
alternativas, recursos y opciones de financiamiento. 

 

4)  Familiarizarse con una metodología rigurosa de análisis para la formulación y 
toma de decisiones en proyectos de inversión. 

 
 

533.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE



Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
así como prácticas. 
Desarrollo de un prototipo de producto  y realización de publicidad en base a la 
teoría propuesta en clase. 
Apreciación continúa de avances logrados. 

 
534.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
4Exámenes parciales 40% 
Exámen departamenta  

Inv. Y exp. de tema 20% 
Participación individual 5% 
Tareas 15% 
Trabajo práctico 20% 

  

100% 

 
535.        BIBLIOGRAFIA 

 

 

CALL Y HOLAHAN. MICROECONOMÍA. ED. IBEROAMERICANA. 

CHARLES HORNGREEN. CONTABILIDAD DE COSTOS. ED. PRINTICE HALL. 

DONALD NEWMAN. ANÁLISIS ECONÓMICO EN INGENIERÍA. ED. MCGRAW- 
HILL. 

 

JONH  WHITE.  TEMAS  DE  ANÁLISIS  ECONÓMICOS  EN  INGENIERÍA.  ED. 
LIMUSA. 

 

LAWRENCE GITMAN. FUNDAMENTOS DE LA ADMINISTACIÓN FINANCIERA. 
ED. HARLA. 

MACÍAS PINEDA. EL ANÁLISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS. ED. ECASA. 

NICOLÁS    BALLESTEROS.    FUNDAMENTOS    DE    CONTABILIDAD.    ED. 
INTERAMERICANA. 

R. SCHOUBERGER. TÉCNICAS JAPONESAS DE FABRICACIÓN. ED. LIMUSA. 

MANUAL DE COSTOS Y PRECIOS EN LA CONSTRUCCIÓN. CARLOS SUÁREZ 
SALAZAR. LIMUSA. INGENIERÍA DE COSTOS Y ADMINISTRACIÓN DE 
PROYECTOS. AHUJA-WALSH. EDICIONES ALFA-OMEGA. 1989. 

 
 

536.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
INGENIERIA DE PROCESOS 
INGENIERIA DE PRODUCTO



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL. 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

ERGONOMIA 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base 
 
 
 
 

537.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE



Centro Universitario 

DE LA COSTA SUR 
 
 
 
 

Departamento 

ADMINISTRACIÓN 
 
 
 
 

Academia 
SEGURIDAD INDUSTRIAL 

 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

ERGONOMIA 
 
 
 

 
Tipo Total de 

horas 
teoría por 
curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CT 48 16 64 7 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 

C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 

 

Área de Formación / Línea de Especialización 

Área de Formación Optativa Abierta 
 

 
 

538.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituida por las generalidades de la



ergonomía industrial. 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Que el alumno sea capaz de aplicar la ergonomía como un campo de 
conocimiento nuevo que interviene en el campo de la producción. 

 

 
 

539.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. DEFINICIÓN Y 
ELEMENTOS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
B. EL 
DESARROLLO DE 
LA ERGONOMIA 
EN DIFERENTES 
PRODUCTOS Y 
BIENES DE 
CONSUMO. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C. APLICABILIDAD 
DE LA 
ERGONOMÍA EN 
EL LUGAR DE 
TRABAJO. 

Aa. Adquirir el 
conocimiento de 
los conceptos 
básicos de la 
ergonomía. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Bb. Conocer la 
forma en como se 
desarrolla la 
ergonomía en 
diferentes campos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cc. Conocer como 
se aplica la 
ergonomía dentro 
de las áreas 
laborales. 

Aaa. Que el 
alumno conozca y 
comprenda la 
aplicación de la 
ergonomía. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Bbb. Que el 
alumno conozca y 
comprenda la 
aplicación de la 
ergonomía en 
productos y bienes 
de consumo. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ccc. Que el 
alumno conozca la 
aplicabilidad de la 
ergonomía, 
mediante el diseño 
de mobiliario, 
psicología del color 
y diseño de 
herramientas. 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades en 
la aplicación 
practica de la 
ergonomía para 
mejorar las 
condiciones del 
desarrollo de las 
actividades del 
recurso humano. 

 
Bbbb. Que el 
alumno sea capaz 
de aplicar la 
ergonomía en los 
diferentes tipos de 
productos, además 
de ocuparse del 
aspecto estético, 
de su eficiencia 
funcional y de la 
adecuación 
productiva y 
comercial. 

 
Cccc. Desarrollar 
la habilidad de 
diseñar mediante 
las herramientas 
obtenidas por la 
aplicabilidad de la 
ergonomía; un 
lugar de trabajo 
propicio para el 



 

   mejor desempeño 
de las actividades 
laborales. 

 
 
 
 

540.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Elaboración de diseños con propuestas para mejorar el entorno laboral de un área 
de trabajo. Y creación de  prototipos de productos, desarrollando los 
conocimientos de la ergonomía industrial. 

 

 
 

541.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
así como prácticas. 
Desarrollo de un prototipo de producto  y realización de publicidad en base a la 
teoría propuesta en clase. 
Apreciación continúa de avances logrados. 

 

 
 

542.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
4Exámenes parciales 40% 
Exámen departamenta  

Inv. Y exp. de tema 20% 
Participación individual 5% 
Tareas 15% 
Trabajo práctico 20% 

  

100% 
 

 
 

543.        BIBLIOGRAFIA 

 
EBERTS, R.E. y EBERTS, C.G. (Eds.) (1985). Trends in Ergonomics. Human 
Factors II. Amsterdam, North Holland. 

 
HARTSON, H.R. (Ed) (1985). Advances in Human-Com-puter Interaction. 
Norwood, Ablex PublishingCorporation. 

 
HENDRICK, H.W. y BROWN, O. Jr. (Eds.) (1984). Human Factors in 
ORGANIZATIONAL DESING AND MANAGEMENTS. AMSTERDAM, NORTH



HOLLAND. 

 
KLIX, F. Y WANDKE, H. (EDS.) (1986). MAN-COMPUTER INTERACTION 
RESEARCH. MAC INTER I. AMSTERDAM, NORTH HOLLAND. 

 
LAVILLE, A. (1986). L'ERGONOMIE. PARÍS, P.U.F. 

LEPLAT, J. (1985). PSICOLOGÍA ERGONÓMICA. BARCELONA, OIKOS-TAU. 

LEPLAT, J. ; REUCHLIN, M; SCHERER, J. Y BOUISSET, S. (DIRS.) (1972). 
ACCIDENTS ET SECURITÉ DU TRAVAIL. PARÍS, P.U.F. 

 
LILLO, J. (1993). PSICOLOGÍA DE LA PERCEPCIÓN. MADRID. DEBATE. 

 
LILLO, J. (1995). COLOR, CONTRASTE Y DISEÑO ERGONÓMICO. FACTORES 
HUMANOS. 

 
LOMOV, B. Y VENDA, V. (1983). LA INTERRELACIÓN HOMBRE-MÁQUINA EN 
LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN. MOSCÚ, PROGRESO. 

 
MC CORMICK, E.J. Y SANDERS, M.S. (1982). HUMAN FACTORS IN 
ENGINEERING AND DESIGN. NEW YORK, MC GRAW-HILL. 

 
MONTMOLLIN, M. (1970). INTRODUCCIÓN A LA ERGONOMÍA. MADRID, 
AGUILAR. 

 
MURRELL, K.F.H. (1965). ERGONOMIC. LONDON. CHAPMAN AND HALL. 

OBORNE, D.J. (1988) ERGONOMÍA EN ACCIÓN. MÉXICO, TRILLAS (1982). 

OBORNE, D.J. (1985). COMPUTERS AT WORK. CHICHESTER, JOHN WILEY. 

O.I.T. (1983). INTRODUCCIÓN AL ESTUDIO DEL TRABAJO. GINEBRA, O.I.T. 

PEREZ, G.M. (1984). COMO MEJORAR LOS MÉTODOS DE TRABAJO. BILBAO, 
DEUSTO. 

 
SALVENDY, G. (EDS.) (1987). HANDBOOK OF HUMAN FACTORS. NEW YORK 
JOHN WILEY. 

 
URIARTE, P. (1975). CONDICIONES DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO 
EN LA EMPRESA. MADRID, IBÉRICO EUROPEA DE EDICIONES. 

 
WISNER, M. A. (1985). ANALYSE DE LA SITUATION DU TRAVAIL. METHODES 
ET TECHNIQUES. PARÍS, CONSERVATORIE NATIONAL DES ARTS ET 
METIERS.



ZINCHENKO, V. Y MUNIPOV, V. (1985). FUNDAMENTOS DE ERGONOMÍA. 
MOSCÚ, PROGRESO. 

 

 
 

544.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 
 

 
 

INGENIERIA DE PRODUCTO 
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS  Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

METODOS CUANTITATIVOS 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 

 
 

Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 
Formato Base



 

 

545.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 
 

Centro Universitario 

DE LA COSTA SUR 
 
 
 
 

Departamento 
INGENIERÌAS 

 
 
 
 

Academia 
MATEMATICAS 

 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 
METODOS CUANTITATIVOS 

 
 
 

 
Tipo Total de 

horas 
teoría por 
curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 

 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 

C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 

 

Área de Formación / Línea de Especialización 

Área de Formación Optativa Abierta



546.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
En la presente unidad se verán los conceptos básicos y aplicaciones de los 
modelos matemáticos, en relación con procesos de producción. 

 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Que el alumno  tenga los conocimientos necesarios para aplicar los métodos 
cuantitativos, aplicados a las empresas de manufactura y de servicios. 

 

 
 

547.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A.  MODELOS DE 
REDES 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

B. MODELOS DE 
DECISION 

Aa. Adquirir el 
conocimiento de 
los conceptos de 
los modelos de 
redes. 

 

 
 
 
 
 

Bb. Adquirir el 
conocimiento de 
los conceptos de 
los modelos de 
decisión. 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda la 
programación de 
los sistemas de 
producción. 

 
 
 
 

Bbb. Que el alumno 
conozca y 
comprenda los 
modelos de 
decisión bajo 
certidumbre e 
incertidumbre. 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades en 
la aplicación de los 
métodos 
cuantitativos, para 
la solución de 
problemas en la s 
empresas. 
 
Bbbb. Desarrollo 
de habilidades en 
la aplicación de 
modelos 
cuantitativos para 
una mejor toma de 
decisiones. 

 

 
 

548.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas relacionados con los métodos cuantitativos, aplicables a 
las empresas. 

 
549.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase.



Apreciación continua de avances logrados. 
 

550.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
4Exámenes parciales 40% 
Exámen departamenta  

Inv. Y exp. de tema 20% 
Participación individual 5% 
Tareas 15% 
Trabajo práctico 20% 

  

100% 

 
551.        BIBLIOGRAFIA 

 

MODELOS CUANTITATIVOS PARA LA ADMINISTRACIÓN. DAVIS McLCEOWN, 
INTRODUCCION A LA INVESTIGACION  DE OPERACIONES. TAHA. 
6ta.EDICION. 

 
552.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
INVESTIGACION DE OPERACIONES 
INGENIERIA DE PROCESOS 
SISTEMAS INDUSTRIALES III



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERIA DE PROCESOS  Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

INGENIERÍA DE CONTROL 
 
 
 
 

 
FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24)



 

Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 
Formato Base 

 
 
 
 

553.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 
 
 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

INGENIERIAS
 
 
 

Academia 
 

 

ELECTRONICA
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

INGENIERÍA DE CONTROL 
 
 
 

 

Tipo Total de 
horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 

Maestría 



Área de Formación / Línea de Especialización 

OPTATIVA ABIERTA 
 

554.        CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
Introducir a los alumnos en las técnicas básicas de Automatización Industrial y 
Regulación Automática, utilizando programas y dispositivos comerciales. 

 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Conocer,  comprender  y  diseñar  leyes  matemáticas  que  gobiernen  sistemas 
físicos conforme a una serie de especificaciones. 

 
555.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 

 
Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. Introducción a 
los sistemas de 
control. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B. Modelado de 
sistemas 
secuenciales. 
Redes de Petri. 

 

 
 
 
 
 

C. Autómatas 
programables 
generales y su 
programación. 

Aa. Conocer y 
comprender los 
diferentes sistemas 
de control. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bb. Conocer y 
manejar los 
sistemas 
secuenciales y las 
Redes de Petri. 

 
 
 
 

Cc. Conocer y 
programar los 
diferentes 
autómatas 
programables. 

Aaa. Que el alumno 
comprenda y 
aplique las 
variables y señales 
de los sistemas de 
control, que 
conozca los 
elementos de un 
sistema de 
automatización. 
 
Bbb. Que el alumno 
comprenda y 
modele 
Sistemas lógicos y 
complejos 
utilizando las 
Redes de Petri. 
 
Ccc. Que el alumno 
comprenda y 
conozca los 
diferentes 
autómatas 
programables, su 
estructura y su 

Aaaa. Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo y 
aplicación de los 
sistemas de 
control. 

 
 
 
 
 
 
 

Bbbb. Desarrollo 
de habilidades en 
el modelado de 
sistemas 
secuenciales 
utilizando redes de 
Petri. 

 
Cccc. Desarrollo de 
habilidades en el 
manejo y 
programación de 
autómatas 
programables. 



 

  programación.  

556.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 
 

Solución de problemas que involucren el modelado matemático y con Redes de 
Petri para el diseño de sistemas de control. 

 
557.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 
558.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Exámenes parciales 50% 
Practicas 30% 
Tareas 10% 
Proyecto final 10% 

 

559.        BIBLIOGRAFIA 
 

 

ERONINI  UMEZ  ERONINI,  “DINÁMICA  DE  SISTEMAS  Y  CONTROL”,  THOMSON   
LEARNING, 2001, 1ª EDICIÓN. 
OGATA,   KATSUHITO,   “INGENIERÍA   DE   CONTROL   MODERNO”,   4A.   EDICIÓN,   
PRENTICE- HALL, 2003 
DORSEY  JOHN,  SISTEMAS  DE  CONTROL  CONTINUOS  Y  DISCRETOS, 
“DISEÑO,  IMPLEMENTACIÓN”,  1ª  EDICIÓN,  2002 
FRANKLIN,    GENE   F.,   “FEEDBACK   CONTROL   OF   DYNAMICS    SYSTEMS”,   4A   
EDICIÓN, 2002, PRENTICE HALL. 
GRANTHAM,   “SISTEMAS    DE   CONTROL    MODERNOS”,  EDITORIAL  LIMUSA 
S.A. DE C. V., 2002. 
KUO,   BENJAMIN.,   “SISTEMAS   AUTOMÁTICOS   DE   CONTROL”,   7ª   EDICIÓN,   
PRENTICE HALL, 1997 
LAS REDES DE PETRI EN LA AUTOMÁTICA Y LA INFORMÁTICA. 
MANUEL SILVA. ED. AC., 1985. 
AUTÓMATAS PROGRAMABLES. 
JOSEP BALLCELLS & JOSÉ LUIS ROMERAL. MARCOMBO, 1997. 
CONTROL ENGINEERING. 
E.A. PARR. BUTTERWORTH-HEINEMANN, 1996. 

 
560.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 
SISTEMAS INDUSTRIALES III



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

REINGENIERIA 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base 
 
 
 
 

561.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE



Centro Universitario 

DE LA COSTA SUR 
 
 
 
 

Departamento 

INGENIERÌAS 
 
 
 
 

Academia 
INGENIERIA INDUSTRIAL 

 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

REINGENIERIA 
 
 
 

 
Tipo Total de 

horas 
teoría por 
curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

 
Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 

C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 

 

Área de Formación / Línea de Especialización 

Área de Formación Optativa Abierta 
 

 
 

562.          CARACTERIZACION 
 

Presentación



La presente unidad esta constituida por los lineamientos de la reingeniería y sus 
aplicaciones. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Que el alumno tenga los conocimientos de la reingeniería y la aplique como una 
herramienta eficaz para el desarrollo de nuestros negocios, así como en el 
desenvolvimiento del proceso administrativo  y en el ramo del mercadeo 

 

 
 

563.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave 
de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. CONCEPTOS Y 
GENERALIDADES 
DE LA 
REINGENIERÍA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
B. METODOLOGIA 
DE LA 
REINGENIERIA. 

Aa. Adquirir el 
conocimiento de lo 
que es una 
reingeniería. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bb. Conocer los 
pasos a seguir 
para la realización 
de una 
reingeniería. 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda la 
aplicación de la 
reingeniería como 
dentro de los 
sistemas tanto 
administrativos 
como de 
producción. 

 
 
 
 

Bbb. Que el 
alumno conozca y 
comprenda los 
pasos generales 
para dar un nuevo 
diseño a sus 
procesos de 
operación. 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades en 
la aplicación 
practica de la 
reingeniería, para 
el logro del 
rediseño de un 
proceso en un 
negocio o un 
cambio drástico de 
un proceso. 

 

 
 

Bbbb. Desarrollo 
de habilidades, 
tales como la 
persuasión para 
implementar un 
proceso de 
rediseño de 
procesos en todas 
las áreas de la 
organización. 

 
 
 
 

564.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas sobre procesos en los negocios y de producción.



565.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo en las sesiones teóricas. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

566.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
4Exámenes parciales 40% 
Exámen departamenta  

Inv. Y exp. de tema 20% 
Participación individual 5% 
Tareas 15% 
Trabajo práctico 20% 

  

100% 
 

 
 

567.        BIBLIOGRAFIA 

 
ADLER, MARTÍN Y OTROS "PRODUCCIÓN Y OPERACIONES" 
MACCHI EDICONES 
BUENOS AIRES, 2004, 789 

 
KRAJEWSKI, L. & RITZMAN, L.- 
“ADMINISTRACIÓN  DE  OPERACIONES.  -ESTRATEGIA Y ANÁLISIS-”-. 
ED. PRENTICE HALL 
MÉXICO, 2000 
5º EDICIÓN, 892 

 
GOLDRATT, ELIYAHU 
“LA  META.  UN  PROCESO  DE  MEJORA  CONTINUA”.
- EDICIONES CASTILLO. 
MÉXICO, 1996 
5° EDICIÓN, 408 

 

 
 

568.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
RECURSOS HUMANOS 
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS  Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
NOMBRE DE LA UNIDAD 

DE APRENDIZAJE 

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 

 
FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base 

 

 
 
 
 
 
 

569.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE



Centro Universitario 

DE LA COSTA SUR 
 
 
 
 

Departamento 

INGENIERÌAS 
 
 
 
 

Academia 
INGENIERIA DE PROCESOS 

 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 
 
 
 

 
Tipo Total de 

horas 
teoría por 
curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

 
Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 

C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 

 

Área de Formación / Línea de Especialización 

Área de Formación Optativa Abierta 
 

 
 

570.          CARACTERIZACION 
 

Presentación



La presente unidad de aprendizaje esta constituido por la automatización 
industrial, así como los sensores sobre los cuales se asientan la programación 
de sistemas automatizados. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Conocer los actuadotes y sensores para desarrollar habilidades en la solución 
de los sistemas automatizados. 

 

 
 

571.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave 
de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. Introducción. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B  Actuadores. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C. Sensores. 

Aa. Conocer y 
aplicar el proceso 
productivo y 
componentes de 
un sistema 
automatizado. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bb. Conocer y 
aplicar los 
diferentes tipos de 
actuadotes, 
motores y 
sistemas de 
transmisiones. 

 

 
 

Cc. Conocer los 
tipos de sensores 
y su aplicación en 
interruptores 
mecánicos y 
magnéticos así 
como en 
codificadores de 

Aaa Que el 
alumno conozca y 
comprenda la 
automatización. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bbb. Que el 
alumno tenga la 
capacidad de 
comprender el 
comportamiento 
de los diferentes 
tipos de 
actuadotes. 
 
Ccc. Que el 
alumno tenga la 
capacidad de 
comprender la 
aplicación de lo 
tipos de 
interruptores. 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo y 
aplicación de las 
herramientas que 
le permitan 
modelar y simular 
automatizaciones 
industriales para 
su aplicación en 
las áreas de la 
ingeniería. 



 

 

 
 

D. Controladores y 
adquisición de 
datos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
E.Comunicaciones 
En El Entorno 
Industrial. 

 
 
 
 
 
 
 

 
F. Programación 
De Sistemas 
Automatizados. 

posición. 
 
Dd. Aplicar los 
tipos de 
controladores y 
conversores, 
además de ver los 
sistemas de 
adquisición de 
datos. 

 

 
 

Ee. Conocer el 
tipo de 
comunicaciones 
dentro del entorno 
industrial mediante 
la transmisión de 
señal y redes. 

 

 
 
 
 
 

Ff. Conocer la 
programación de 
sistemas 
automatizados 
mediante el 
análisis del control 
de procesos 
secuenciales y 
lógicos 
programables, 
además del ciclo 
de SCAN y el 
simulador de 
PLCs. 

 

 
 

Dd. Que el alumno 
tenga la capacidad 
de comprender la 
aplicación de 

 
 
 
 
 
 
 

 
Ee. Que el alumno 
tenga la capacidad 
de comprender la 
aplicación de la 
transmisión y 
señal de redes. 

 

 
 
 
 
 
 

Ff. Que el alumno 
tenga la capacidad 
de comprender la 
aplicación de los 
diferentes tipos de 
análisis y procesos 
para la 
programación de 
sistemas 
automatizados. 

 

 
 
 
 

572.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas que involucren automatización de sistemas utilizando 
herramientas teóricas obtenidas.



573.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 
 

Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de automatización, método propio en 
base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

574.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
4Exámenes parciales 40% 
Exámen departamenta  

Inv. Y exp. de tema 20% 
Participación individual 5% 
Tareas 15% 
Trabajo práctico 20% 

  

100% 

 
575.        BIBLIOGRAFIA 

 

 

[HORRILLO02] JULIÁN HORRILLO TELLO. INFORMÁTICA INDUSTRIAL: 
PANORAMA ACTUAL. AUTOMÁTICA E INSTRUMENTACIÓN. Nº 332, 
SEPTIEMBRE 2002, PÁGS. 60-75. CETISA EDITORES, S.A. 2002. 
[681.3.12 MOR] S. BRIAN MORRISS. CHAP. 1. INTRODUCTIÓN TO 
AUTOMATION (COMPLETO). AUTOMATED MANUFACTURING SYSTEMS. 
MCGRAW-HILL INTERNATIONAL ED. 1995. ISBN: 0-07-113999-0. 
[681.3.12 MOR] S. BRIAN MORRISS. CHAP. 2. ACTUATORS (COMPLETO). 

AUTOMATED MANUFACTURING SYSTEMS. MCGRAW-HILL INTERNATIONAL 
ED. 1995. ISBN: 0-07-113999-0. 
[681.3.12 MOR] S. BRIAN MORRISS. CHAP. 3. MOTORS (EXCLUIDOS 

MOTORES AC). AUTOMATED MANUFACTURING SYSTEMS. MCGRAW-HILL 
INTERNATIONAL ED. 1995. ISBN: 0-07-113999-0. 
[681.3.12 MOR] S. BRIAN MORRISS. CHAP. 4. SENSORS (COMPLETO). 

AUTOMATED MANUFACTURING SYSTEMS. MCGRAW-HILL INTERNATIONAL 
ED. 1995. ISBN: 0-07-113999-0. 
[ 621.3 INS] MIGUEL A. PÉREZ GARCÍA, JUAN C. ÁLVAREZ ET AL. CAP. 19: 

CRITERIOS PARA LA SELECCIÓN DE SENSORES (PÁGS. 473-477, 481-501). 
INSTRUMENTACIÓN ELECTRÓNICA, THOMSON, 2004. ISBN: 84-9732-166-9. 
[681.3.12 MOR] S. BRIAN MORRISS. CHAP. 7: CONTROLLERS: DIGITAL 

COMPUTERS AND ANALOG DEVICES (PP. 204-220). AUTOMATED 
MANUFACTURING SYSTEMS. MCGRAW-HILL INTERNATIONAL ED. 1995. 
ISBN: 0-07-113999-0. 
[ 621.3 INS] MIGUEL A. PÉREZ GARCÍA, JUAN C. ÁLVAREZ ET AL. CAP. 24: 

PROCESADORES DIGITALES DE SEÑAL (PÁGS. 673-679). CAP. 25: 
SISTEMAS DE ADQUISICIÓN DE DATOS (COMPLETO). INSTRUMENTACIÓN 
ELECTRÓNICA, THOMSON, 2004. ISBN: 84-9732-166-9.



[ 621.3 INS] MIGUEL A. PÉREZ GARCÍA, JUAN C. ÁLVAREZ ET AL. CAP. 20: 
INTRODUCCIÓN A LA TRANSMISIÓN DE SEÑAL (SÓLO LAS PARTES VISTAS 
EN CLASE). CAP. 26: BUSES DE CAMPO (COMPLETO). INSTRUMENTACIÓN 
ELECTRÓNICA, THOMSON, 2004. ISBN: 84-9732-166-9. 
[ 621.3 INS] MIGUEL A. PÉREZ GARCÍA, JUAN C. ÁLVAREZ ET AL. CAP. 27: 

SOFTWARE DE INSTRUMENTACIÓN (COMPLETO). INSTRUMENTACIÓN 
ELECTRÓNICA, THOMSON, 2004. ISBN: 84-9732-166-9. 
[681.3.12 MOR] S. BRIAN MORRISS. (PÁGS. 219, 220). AUTOMATED 

MANUFACTURING SYSTEMS. MCGRAW-HILL INTERNATIONAL ED. 1995. 
ISBN: 0-07-113999-0. 
[GALCERAN04] SAMUEL GALCERAN, JOSEP RAFECAS Y ANTONI SUDRIÀ. 

LOS AUTÓMATAS PROGRAMABLES Y LA INFORMÁTICA. AUTOMÁTICA E 
INSTRUMENTACIÓN. Nº 328, ABRIL 2002, PÁGS. 94-99. CETISA EDITORES, 
S.A. 2002. 

 
576.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
INGENIERIA DE PRODUCTOS 
INGENIERIA DE PROCESOS



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS  Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

PROCESO ADMINISTRATIVO 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base 
 
 
 
 

577.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE



Centro Universitario 

DE LA COSTA SUR 
 
 
 
 

Departamento 

ADMINISTRACIÓN 
 
 
 
 

Academia 
ADMINISTRACIÓN 

 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

PROCESO ADMINISTRATIVO 
 
 
 

 
Tipo Total de 

horas 
teoría por 
curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 

 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 

C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 

 

Área de Formación / Línea de Especialización 

Área de Formación Optativa Abierta 
 

 
 

578.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

La presente unidad de aprendizaje esta constituida por las etapas del proceso 
administrativo.



Propósito (s) Principal (es) 

Que el alumno comprenda y aplique los diferentes componentes del proceso 
administrativo: planeación, organización, dirección y control. 

 

 
 

579.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave 
de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. PLANEACIÓN. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B.ORGANIZACIÓN. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C. DIRECCIÓN. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D.CONTROL. 

Aa. Conocer los 
elementos para 
determinar los 
objetivos en los 
cursos de acción 
que van a 
seguirse. 

 

 
 
 
 
 

Bb. Conocer los 
aspectos teóricos 
y conceptuales de 
la fase de la 
organización. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cc. Conocer los 
aspectos teóricos 
de la etapa de 
dirección y su 
aplicación. 

Aaa. Que el 
alumno conozca y 
comprenda la 
aplicación de la 
planeación dentro 
del contexto 
organizacional. 

 

 
 
 
 
 

Bbb. Que el 
alumno conozca 
la estructura en la 
cual se adecua 
los objetivos, 
recursos, 
procesos y medio 
ambiente. 

 

 
 
 
 
 
 

Ccc. Que el 
alumno conozca 
la forma de llevar 
a cabo 
físicamente las 
actividades que 
resulten de los 
pasos de la 
planeación y 
organización. 
 
Ddd. Que el 
alumno conozca 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades 
para planear los 
cursos de acción 
a seguir dentro de 
las 
organizaciones y 
cumplir con los 
objetivos fijados. 

 

 
 

Bbbb. Desarrollar 
la habilidad de 
distribuir el 
trabajo entre los 
miembros de un 
grupo para 
establecer el 
¿Cómo se va 
hacer?, y lograr la 
realización de los 
objetivos. 

 

 
 

Cccc. Desarrollar 
la capacidad de 
ejecución de los 
planes 
organizacionales 
requeridos. 

 

 
 
 
 
 
 

Dddd. Desarrollar 
la capacidad de 



 

  
Dd. Conocer la 
forma de controlar 
de las actividades 
para que se 
conformen con 
los planes. 

las actividades 
más importantes 
de control. 

supervisar que los 
objetivos 
organizacionales 
se estén llevando 
acabo de la 
manera más 
adecuada, 
mediante los 
planes, 
organización y 
dirección. 

 

580.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de casos prácticos  que involucren al alumno con la aplicación real de las 
etapas del proceso administrativo. 

 
581.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
así como prácticas. 
Desarrollo de un prototipo de producto  y realización de publicidad en base a la 
teoría propuesta en clase. 
Apreciación continúa de avances logrados. 

 
582.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
4Exámenes parciales 40% 
Exámen departamenta  

Inv. Y exp. de tema 20% 
Participación individual 5% 
Tareas 15% 
Trabajo práctico 20% 

  

100% 

 
583.        BIBLIOGRAFIA 

 

Reza Trosinio Juan Carlos. Aprendizaje Total en  las Organizaciones. 
Ed.Panorama (2000). 

 

 
 

584.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 
 

 
 

PRINCIPIOS DE ADMINISTRACIÓN.



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS  Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

RECURSOS HUMANOS 
 

 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base 
 
 
 
 

 
585.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE



Centro Universitario 

DE LA COSTA SUR 
 
 
 
 

Departamento 

ADMONISTRACIÓN 
 
 
 
 

Academia 
RECURSOS HUMANOS 

 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

RECURSOS HUMANOS 
 
 
 

 
Tipo Total de 

horas 
teoría por 
curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

 
Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 

C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 

 

Área de Formación / Línea de Especialización 

Área de Formación Optativa Abierta 
 

 
 

586.          CARACTERIZACION 
 

Presentación



La presente unidad de aprendizaje esta constituida por las generalidades del 
recurso humano. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Que el alumno sea capaz de formar y desarrollar a los recursos humanos dentro 
de las organizaciones. 

 

 
 

587.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave 
de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. CONCEPTOS Y 
GENERALIDADES 
DE LOS 
RECURSOS 
HUMANOS. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

B. CAPACITACIÒN. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C.RECLUTAMIENTO 
DE PERSONAL. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

D.  SELECCIÓN DE 
PERSONAL. 

Aa. Adquirir el 
conocimiento de 
los conceptos de 
de los recursos 
humanos. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bb. Conocer los 
aspectos teóricos 
de la capacitación. 

 
 
 
 
 
 
 

Cc. Conocer el 
proceso de 
reclutamiento. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Dd. conocer el 
proceso de 
selección. 

Aaa. Que el 
alumno conozca y 
comprenda la 
dirección del 
recurso humano. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bbb. Que el 
alumno conozca y 
comprenda los 
diferentes tipos de 
capacitación y sus 
aplicaciones. 

 
 
 
 

Ccc. Que el 
alumno conozca 
las fuentes, 
proceso y medios 
de reclutamiento. 

 
 
 
 

Ddd. Que el 
alumno conozca 
las diversas 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades en 
el proceso de 
formación y 
desarrollo del 
recurso humano, 
para el logro de los 
objetivos 
organizacionales. 

 
 
 
 

Bbbb. Desarrollo 
de habilidades en 
la implementación 
de la capacitación 
interna, externa y 
de nuevos 
empleados. 

 

 
 

Cccc. Desarrollo de 
habilidades en la 
realización de un 
reclutamiento 
efectivo dentro de 
las organizaciones. 

 

 
 

Dddd. Desarrollo 
de habilidades 
para seleccionar al 



 

  técnicas de 
selección así 
como entrevistas y 
pruebas de 
capacidad; dentro 
del proceso de 
selección. 

personal idóneo 
para el puesto 
adecuado. 

 

588.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de  casos prácticos donde el alumno vea reflejada la teoría en la práctica, 
para resolución de aspectos de la administración de recursos humanos. 

 
589.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
así como prácticas. 
Desarrollo de un prototipo de producto  y realización de publicidad en base a la 
teoría propuesta en clase. 
Apreciación continúa de avances logrados. 

 
590.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
4Exámenes parciales 40% 
Exámen departamenta  

Inv. Y exp. de tema 20% 
Participación individual 5% 
Tareas 15% 
Trabajo práctico 20% 

  

100% 

 
591.        BIBLIOGRAFIA 

 

 

CHIAVENATO IDALVERTO. ADMINISTRACIÓN DE  RECURSOS HUMANOS. 
ED. MC GRAW HILL. 
ARIAS GALICIA FERNANDO. ADMINISTRACIÓN DE  RECURSOS HUMANOS. 
ED. TRILLAS. 

 
592.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
PRINCIPIOS DE ADMINISTRACIÓN. 
PROCESO ADMINSTRATIVO. 
AUDITORIA ADMINISTRATIVA



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS  Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

EXPRESION ORAL Y ESCRITA 
 
 
 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 
 
 
 

 
Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 

Formato Base 
 
 
 
 

 
593.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE



Centro Universitario 

DE LA COSTA SUR 
 
 
 
 

Departamento 

TURISMO 
 
 
 
 

Academia 
FUNDAMENTOS DEL TURISMO 

 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

EXPRESION ORAL Y ESCRITA 
 
 
 

 
Tipo Total de 

horas 
teoría por 
curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 

 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 

C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 

 

Área de Formación / Línea de Especialización 

Área de Formación Optativa Abierta 
 

 
 

594.          CARACTERIZACION 
 

Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituida por las generalidades de la



expresión oral y escrita. 
 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Que el alumno sea capaz de manejar el lenguaje tanto oral como escrito en su 
forma y características correctas. 

 

 
 

595.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave 
de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. CLASES DE 
LENGUJAE. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

B.CARACTERÍSTICAS 
DEL LENGUAJE 
ORAL. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C.CARACTERÍSTICAS 
DEL LENGUAJE 
ESCRITO. 

Aa. Adquirir el 
conocimiento de 
los diferentes 
tipos de lenguaje 
y la manera en 
que están 
conformados. 

 

 
 

Bb. Conocer 
sobre las 
generalidades y 
características del 
lenguaje oral. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cc. Conocer 
acerca de las 
características del 
lenguaje escrito. 

Aaa Que el 
alumno conozca y 
comprenda la 
aplicación de las 
diferentes clases 
de lenguajes. 

 
 
 
 

Bbb. Que el 
alumno conozca 
las características 
del lenguaje oral, 
tales como la 
expresividad, 
vocabulario y el 
hablar 
correctamente. 

 

 
 

Ccc. Que el 
alumno conozca y 
aplique las 
características del 
lenguaje tales 
como la 
ortografía, 
redacción, 
expresividad y 
congruencia. 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades en 
la aplicación del 
lenguaje dentro 
del contexto 
organizacional. 

 

 
 

Bbbb. Desarrollar 
la habilidad de 
utilizar el lenguaje 
oral de una forma 
adecuada, para el 
logro de una 
comunicación 
efectiva. 

 
 
 
 

Cccc. Desarrollo 
de habilidades 
para manejar un 
lenguaje escrito 
idóneo para que 
no se generen 
barreras en la 
comunicación. 



596.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

Elaboración de redacciones de forma oral y escrita para desarrollo de las 
habilidades del lenguaje. 

 

 
 

597.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
así como prácticas. 
Desarrollo de un prototipo de producto  y realización de publicidad en base a la 
teoría propuesta en clase. 
Apreciación continúa de avances logrados. 

 

 
 

598.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
4Exámenes parciales 40% 
Exámen departamenta  

Inv. Y exp. de tema 20% 
Participación individual 5% 
Tareas 15% 
Trabajo práctico 20% 

  

100% 
 

 
 

599.        BIBLIOGRAFIA 
 

 
 

CASADO, Manuel, El castellano actual: Usos y normas, Pamplona, Eunsa, 2005, 
8ª ed. 
BOSQUE, Ignacio (dir.) REDES: Diccionario combinatorio del español 
contemporáneo, Madrid, SM, 2004. 
GÓMEZ TORREGO, Leonardo, Ortografía de uso del español actual, Madrid, SM, 
2001. 
REAL ACADEMIA ESPAÑOLA, Diccionario de la lengua española, Madrid, 
Espasa-Calpe, 2001, 22ª ed 

 
REYES, Graciela, Cómo escribir bien en español, Madrid, Arco Libros, 2003, 4ª 
ed. 
SECO, Manuel, Diccionario de dudas y dificultades de la lengua española, Madrid, 
Espasa, 2002, 10ªed., rev. y puesta al día, 4ª reimp. 

 

 
 

600.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN.



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERIA DE PROCESOS  Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

 
 

OFIMATICA 
 
 
 
 

 
FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24)



 

Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 
Formato Base 

 
 
 
 

601.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 
 
 

Centro Universitario 
 

 

DE LA COSTA SUR
 
 
 

Departamento 
 

 

INGENIERIAS
 
 
 

Academia 
 

 

INFORMATICA
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

OFIMATICA 
 
 
 

 

Tipo Total de 
horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 

Maestría 



Área de Formación / Línea de Especialización 

OPTATIVA ABIERTA 
 

 
 

602.        CARACTERIZACION 
 

 
 

Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta dedicada  a conocer y manejar una 
computadora como una herramienta integral a la diaria labor profesional. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Conocerá el sistema operativo Windows XP así como las aplicaciones básicas 
de Microsoft Office 2003. 

 

 
 

603.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. Microsoft Word 
2003. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

B. Microsoft Excel 
2003. 

 
 
 
 
 
 
 

 
C. Microsoft 
PowerPoint 2003. 

Aa. Conocer, dar 
formato e imprimir 
textos realizados 
utilizando el 
paquete de 
Microsoft Office 
que es Word 2003. 

 

 
 
 

Bb. Conocer, dar 
formato e imprimir 
las hojas de 
cálculos realizados 
utilizando el 
paquete de 
Microsoft Office 
que es Excel 2003. 

 
Cc. Conocer, y dar 
animaciones a las 
presentaciones 
realizadas 

Aaa. Que el alumno 
de formato a 
documentos y que 
sea capaz de 
imprimir los 
documentos 
realizados en Word 
2003. 

 

Bbb. Que el alumno 
realice cálculos, 
gráficos y que sea 
capaz de imprimir 
los libros que 
realice en Excel 
2003. 

 

 
 

Ccc. Que el alumno 
realice, de formato 
y de animación a 
las presentaciones 
realizadas en 

Aaaa. Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo de 
Microsoft Word 
2003. 

 
 
 
 
 

 
Bbbb. Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo de 
Microsoft Excel 
2003. 

 

 
 
 
 
 

Cccc. Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo de 
Microsoft 



 

 utilizando el 
paquete de 
Microsoft Office 
que es PowerPoint 
2003. 

PowerPoint  2003. PowerPoint 2003. 

604.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 
 

Solución de problemas que involucren el manejo de la computadora para la 
creación, formato e impresión de documentos, hojas de cálculo y presentaciones 
que se requieran en la formación profesional del alumno. 

 

 
 

605.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

606.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
Exámenes parciales 50% 
Practicas 30% 
Tareas 20% 

 

 
 

607.        BIBLIOGRAFIA 
 

 

- Fundamentos de computación, Lisa Biow. Prentice Hall. 
- Microsoft Windows XP, Cesar Sarasola, Angel Manuel Sánchez B. Mc Graw-Hill 
2003 
- Microsoft Office 2003 Introducción,  Bes Keen. Thomson 2005 
- La Biblia de Microsoft Office 2003, Bott, Woody Leonhard. Anaya Multimedia 
2004 
- Domine Microsoft Office Profesional Versiones 2003/2002/2000, Francisco 
Pascual González. Alfaomega 2004. 
- Microsoft Office 2003 Iniciación y Referencia, José Domínguez Alconchel. Mc. 
Graw-Hill 2003. 

 
608.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
SEMINARIO DE SOFTWARE II 
PLANEACION Y PROGRAMACION DE LA PRODUCCION



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CENTRO 
UNIVERSITARIO DE LA COSTA SUR 
DIVISION DESARROLLO REGIONAL 
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS 

INGENIERO DE PROCESOS  Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 

 

 
 

 
 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DE APRENDIZAJE 

 

FUNDAMENTOS DE INGENIERIA AMBIENTAL 
 

 
 

FORMATO DE PROGRAMA DE MATERIA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (DE ACUERDO A 

LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO DE REGLAMENTO 
DE PLANES  Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, ARTICULO 24) 

 

 
 

Programa de Materia o Unidad de Aprendizaje por Competencias 
Formato Base



609.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 
 

Centro Universitario 

DE LA COSTA SUR 
 
 
 
 

Departamento 
INGENIERÍAS 

 
 
 
 

Academia 

TECNOLOGÍA Y EDUCACIÓN 
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 
FUNDAMENTOS DE INGENIERIA AMBIENTAL 

 
 
 

 
Tipo Total de 

horas 
teoría por 
curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

 
Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 

C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 

 

Área de Formación / Línea de Especialización 
Área de Formación Optativa Abierta 

 

 
 

610.          CARACTERIZACION



Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituida por el conocimiento de los 
procedimientos, la legislación y la estructura de las evaluaciones de impacto 
ambiental en las obras de ingeniería. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Conocer los tipos de impacto, el procedimiento de evaluación de impacto 
ambiental indicado en la legislación sobre evaluación de impacto ambiental y las 
consideraciones metodológicas más habituales para realizar un estudio de 
impacto ambiental en las obras de ingeniería. 

 
611.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 

 
Unidades 
Temáticas 

Funciones clave de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A Ecología, 
Regulación Y 
Manejo Del 
Ambiente. 

 

 
 
 
 
 

B. Los recursos 
renovables. 

 
 
 
 
 
 
 

C. Orígenes y 
Control de la 
Contaminación 
Ambiental. 

Aa. Conocer las 
diferentes variables 
a considerar al 
realizar un estudio 
de impacto 
ambiental 

 

 
 

Bb. Conocer los 
diferentes recursos 
renovables. 

 

 
 
 
 
 

Cc. Conocer los 
orígenes de la 
contaminación 
ambiental. 

Aaa. Que el 
alumno conozca 
las diferentes 
metodologías para 
la planeación de 
estudios de 
impacto ambiental 

 

Bbb. Que el 
alumno conozca 
los diferentes 
recursos 
renovables para 
poder protegerlos y 
conservarlos. 

 
Ccc. Que el 
alumno conozca 
los orígenes, las 
causas métodos 
para prevenir la 
contaminación 
ambiental. 

Aaaa. Desarrollo 
de las habilidades 
en el conocimiento 
de las 
metodologías de 
estudios de 
impacto ambiental. 

 

 
 

Bbbb. Desarrollo 
de las habilidades 
en el conocimiento 
del tratamiento y 
conservación de 
los recursos 
naturales. 
 
Cccc. Desarrollo de 
las habilidades en 
el conocimiento de 
los 
orígenes, las 
causas métodos 
para prevenir la 
contaminación 
ambiental. 



 
 
 
 
 

612.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución  de  problemas  que  involucren  el  manejo  y    conservación  del  medio 
ambiente. 

 
613.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en las prácticas de laboratorio. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 
614.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
4Exámenes parciales 40% 
Exámen departamenta  

Inv. Y exp. de tema 20% 
Participación individual 5% 
Tareas 15% 
Trabajo práctico 20% 

  

100% 
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616.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
INGENIERIA AMBIENTAL
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Anexo 1. 

XIII. ANEXOS

 

PLANTA DOCENTE ACTUAL ADSCRITA AL DEPARTAMENTO DE INGENIERIAS EN APOYO A LA CARRERA DE INGENIERO 
DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 

 
 Profesor  Grado Académico  Área Disciplinar de Origen  Universidad de Adscripción 

   

Luís Isidro Aguirre Salas Doctor Computación Industrial Universidad de Guadalajara CUCSUR 

Alfredo Castañeda 
Palomera 

Maestría en 
Ciencias 

Agronomía Universidad de Guadalajara CUCSUR 

Francisco Javier Cárdenas 
Flores 

Maestría en 
Ciencias 

Agronomía Universidad de Guadalajara CUCSUR 

Donato Vallín González Maestría en 
Ciencias 

Mecánica Eléctrica Universidad de Guadalajara CUCSUR 

Jalil Fallad Chávez Maestría en 
Tecnología 

Instruccional 

Biólogo Universidad de Guadalajara CUCSUR 

Bertha Leticia González 
Becerra 

Maestría en 
Ciencias 

Computacionales 

Matemática Universidad de Guadalajara CUCSUR 

Jorge Sepúlveda Marquéz Maestría en 
Ciencias 

Computacionales 

Matemática Universidad de Guadalajara CUCSUR 

Rubén Figueroa Zepeda Maestría Informática y Computación Universidad de Guadalajara CUCSUR 

Francisco Bernabe Ramos Maestría Industrial Universidad de Guadalajara CUCSUR 

José Gabriel Lujano Robles Maestría Industrial Universidad de Guadalajara CUCSUR 

Jorge Arturo Pelayo López Licenciatura Electrónica Universidad de Guadalajara CUCSUR 



 
 
 

Cesar Sedano de la Rosa Licenciatura Mecánico eléctrico Universidad de Guadalajara CUCSUR 

Alfredo Luna Soto Maestría Agronomía Universidad de Guadalajara CUCSUR 

Adán Michel Arechiga Maestría Administración Universidad de Guadalajara CUCSUR 

Donato Vallin González Maestría Educación Universidad de Guadalajara CUCSUR 

Sotero Reyes Patiño Licenciatura contaduría Universidad de Guadalajara CUCSUR 

Armando Vargas Martínez Maestría Educación Universidad de Guadalajara CUCSUR 

Leopoldo García Larios Maestría Industrial Universidad de Guadalajara CUCSUR 

Pedro Barboza Jiménez Licenciatura IOS Universidad de Guadalajara CUCSUR 

Juan Ricardo Gutiérrez 
Cardona 

Licenciatura Electrónico Universidad de Guadalajara CUCSUR 



 

 
 
 
 
 

Anexo 2. CUERPOS ACADÉMICOS PERFIL PROMEP 
 

 
 

Clave  

Nombre DESARROLLO DE SOFTWARE 

Consolida 
ción 

 

                                         
                       EF                   

 

 
 

 
    

Descripción  Líneas  Nombre 

  

 
 

 
L1 

 

 
DESARROLLO       DE 
SITEMAS 
COMPUTACIONALES 

 

 
 

FORTALECIMIENTO DE LA DOCENCIA, LA INVESTIGACIÓN Y 
EXTENSIÓN DEL CONOCIMIENTO CIENTÍFICO Y TECNOLÓGICO 

 

 Clave 
(PTC###) 

de acuerdo al formato 
de PTC 

     Perfil 
PROMEP, 

vigente 
hasta 

 
 Clave de las 

LGAC que 
desarrolla 

 Nuevo 
PTC o 

Exbecario 

 Apellido 
Paterno 

 Apellido 
Materno 

 
 Grado  CURP  Nombre(s) 

   
  

  
 

D PTC003 AUSL720217HSLGLS0 
9 

 

AGUIRRE 
 

SALAS 
 

LUIS ISIDRO 
 

L1 
   

 

NPTC 

M PTC004  FALLAD CHAVEZ JALIL L1   2004  
 

L 
 

PTC006 
 

 

GONZALEZ 
 

BECERRA 
BERTA 
LETICIA 

 

L1 
    

L PTC008  SEPULVEDA MARQUEZ JORGE L1     



 
 
 
 
 
 
 

Clave  

Nombre INGENIERIA DE PROYECTOS PARA EL DESARROLLO REGIONAL 

Consolidació 
n 

 
 

                         EF                
 

 
 
 

 
Líneas              Nombre                                                                                                        Descripción 
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Anexo 3. Bibliografía de Apoyo a la carrera de Ingeniero de procesos y de comercio  internacional actual y requerida 
 

 Área  Bibliografía  Existente por 
titulo 

 No. De libros 
por área 

 No. de Títulos 
Requeridos 

 No. de Libros 
Requeridos   

Hidráulica 40 37 80 5 15 

Estadística 117 112 117 0 0 

Topografía 18 14 18 3 3 

Mecánica 127 120 127 5 5 

Electrónica 151 151 151 6 17 

Electricidad 45 45 45 5 5 

Química 182 178 182 3 3 

Computación 55 54 55 8 19 

Informática 203 202 203 25 75 

Geología 42 41 42 2 2 

Geografía 131 129 131 2 5 

Física 90 90 90 0 0 

Matemáticas 192 188 192 4 8 

Calculo diferencial 12 10 12 3 7 

Telecomunicaciones 2 2 2 4 12 

Impacto ambiental (Aire, 
Tierra y Agua) 

7 7 7 4 12 

TOTALES 1414 1380 1454 79 188 
 

 

La Bibliografía con que cuenta el Centro Universitario para esta Maestría se encuentra en un 68 % por lo que se 

requerirá fortalecerla con 188 libros de los cuales son 79 títulos. Por tal motivo



 

 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 4. Equipamiento Actual y Requerido 
 
 
 

En la tabla siguiente se muestra el porcentaje de equipamiento actual que tiene cada uno de los laboratorios de 

Ingenierías en apoyo, así mismo, se señalan las necesidades mínimas necesarias que se requerirán para el buen desarrollo 

de la II y CI. 

 

 LABORATORIO/CARRERA  INGENIERÍA DE PROCESOS Y COMERCIO 
INTERNACIONAL  

   ACTUAL  REQUERIDA 

HIDRÁULICA Y NEUMÁTICA 40 60 

TOPOGRAFÍA 30 70 

MECANICA 40 60 

ENSAYE DE MATERIALES 45 55 

PAILERIA Y SOLDADURA 40 60 

MAQUINAS Y HERRAMIENTAS 25 75 

ELECTRÓNICA Y REDES 25 75 

FÍSICA 30 70 

QUÍMICA 40 60 

AUTOTRONICA 40 60 

ELECTRICIDAD 40 60 

INGENIERIA INDUSTRIAL 30 70 

PROMEDIO DE EQUIPAMIENTO 35 65 

AUTOMATIZACION Y CONTROL 15 85 

ARQUITECTURA DE COMPUTADORAS 10 90 
   



 

 
 
 

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 

ANEX0 5.  OBSERVACIONES ATENDIDAS POR LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL CUCSUR A LA PROPUESTA 

DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 
 
 
 

INSTANCIA REVISORA OBSERVACION ATENCION DE LA 
OBSERVACION 

REFERENCIA 

CONSEJO DE DIVISION 1.- Que el programa educativo 
imparta dos idiomas obligatorios a 
parte del materno. 

 

 
 

2.- Como solucionar el problema de 

académicos que requiere el 

programa educativo. 

 
3.- Dar más énfasis a la currícula de 
Comercio Internacional. 

 

 
 

4.- Incluir la materia de 

certificación de procesos. 
 

 
 
 

5.- Incluir la materia de Diseños 

Industriales. 
 

 
 

6.- Incluir la materia de Plantas de 
tratamiento de aguas residuales. 

 

 
 

7.- Modificar el perfil del egresado. 

 
8.- Actualizar datos estadísticos. 

1.-Atendida en las asignaturas de 
Ingles Básico, Ingles Intermedio e 
Ingles Avanzado;  y otro idioma en 
Lengua Extranjera I, II y III. 

 
2.- Se genera una proyección de 

contratación de PTC en el 

programa PIFI 3.1 

 
3.- Se consideran los porcentajes de 
materias en las diferentes áreas. 

 

 
 

4.- Se considera la Certificación de 

Procesos en la asignatura de 

Ingeniería de Procesos y Control de 

Calidad. 

 
5.- Se agrego al programa 

educativo la materia: Diseño 

Experimental. 

 
6.- Se considera en las materias de 

Fundamentos de Ingeniería 

Ambiental e Impacto Ambiental. 

 
7.- Se atendió la modificación del 
perfil del egresado. 
8.- Se atendió la actualización de 
los datos estadísticos. 

1.- Requisitos para la obtención del 
titulo (Página 70). 

 

 
 
 

2.- Proyección Presupuestal 
(Página 81). 

 

 
 

3.- Adscripción  de asignaturas por 
ejes de conocimiento y 
departamento (Página 59). 

 
4.- Áreas de formación (Página 

58). 
 

 
 
 

5.- En las áreas de formación 

(Página 58). 
 

 
 

6.- Áreas de formación (Página 
56). 

 

 
 

7.- Dentro del Perfil del Egresado 
(Página 48). 
8.- Fundamentación (Páginas 3 - 
39). 



 

INSTANCIA REVISORA OBSERVACION ATENCION DE LA 

OBSERVACION 

REFERENCIA 

COMISIONES DE 
EDUCACION Y HACIENDA 

DEL CONSEJO DE CENTRO 

1.- Actualización de datos en la 
justificación del documento. 

 

 
 

2.-El diseño curricular no tiene 
definido los ejes curriculares  que 
pretende integrar. 

 
3.-Buscar un nombre diferente para 

el programa educativo. 
 

 
 
 

4.- El inglés obligatorio, además de 

otro idioma diferente al materno. 
 

 
 
 

5.-Manejo de plantas de 

tratamiento de aguas residuales. 
 

 
 

6.- Se contempla exámenes 

departamentales conforme a la 

normatividad. 

 
7.- Corrección de ortografía y 

prosa. 
 

 
 

8.-Se considera en los programas 

de asignaturas los pre-requisitos en 

contabilidad administrativa y 

administración financiera. 

 
9.-Referencias Bibliográficas. 

1.- Se atendió la actualización de 
datos en la justificación del 
documento. 

 
2.- Se atendió el diseño de los ejes 
curriculares en la estructura del 
plan de estudios. 

 
3.- Se considera de acuerdo al 

programa educativo que el nombre 

de la Carrera es el más apropiado. 
 

 
 

4.- Atendida en las asignaturas de 

Ingles Básico, Ingles Intermedio e 

Ingles Avanzado;  y otro idioma en 

Lengua Extranjera I, II y III. 

 
5.- Se considera en las materias de 

Fundamentos de Ingeniería 

Ambiental e Impacto Ambiental. 

 
6.- Se contemplaron los exámenes 

departamentales dentro de la 

estructura del plan de estudios. 

 
7.-  Se atendió la corrección de 

ortografía y prosa en todo el 

documento. 

 
8.- Atendida. Para poder cursar la 

Administración Financiera se 

necesita haber cursado la asignatura 

de Contabilidad Administrativa. 

 
9.- Se atendió la actualización de 

Referencias Bibliográficas. 

1.- Fundamentación (Páginas 3 - 
39). 

 

 
 
 

2.- Estructura del plan de estudios 
(Página 52). 

 

 
 

3.- INGENIERO DE 

PROCESOS Y COMERCIO 

INTERNACIONAL 
 

 
 

4.- Requisitos para la obtención del 
titulo (Página 70). 

 

 
 
 

5.- Áreas de formación (Página 56). 
 

 
 
 

6.-  Estructura de plan de estudios 

(Página 52). 
 

 
 

7.- Estructura del documento 
(Paginas 1- 437). 

 
8.- Áreas de Formación (Página 53) 

 
 
 
 
 

9.- Bibliografía Consultada 

(Página 428). 



 

INSTANCIA REVISORA OBSERVACION ATENCION DE LA 
OBSERVACION 

REFERENCIA 

CONSEJO  DE CENTRO 1.- Que el Centro Universitario 
cuente con profesores con un perfil 
y experiencia en Comercio 
Internacional (CUCEA). 

 
2.- Consideración de profesores de 

otros departamentos y la carga 

horaria de estos. 

 
3.- Generación de cursos virtuales e 

interacción con CUCEA para 

reformar el tema de Comercio 

Internacional. 

 
4.- Reflexión sobre el total de 

créditos a cursar para la Carrera de 

Ingeniería Industrial y Comercio 

Internacional. 

 
5.- El manejo de ingles como 
requisito de egreso, manejando 550 
puntos de acuerdo con el Toefl. 

 
6.- Implementación de un 

propedéutico. 
 

 
 

7.- Matriz de materias con 

convergencias con los 

departamentos que están apoyando 

al plan de estudios. 

8.- Conocimiento de ingles y otro 

idioma de acuerdo al enfoque que 

el alumno tenga con respecto del 

lugar de los continentes  a 

comercializar. 

1.- Se considera la contratación de 
PTC en el área de comercio 
internacional. 

 

 
 

2.- Se atendió en la programación 
académica. 

 

 
 

3.- Se considera la cooperación con 
otras universidades para reforzar el 
área de comercio internacional. 

 

 
 

4.- Se considera los créditos en la 
estructura del plan de estudios. 

 

 
 
 

5.- Se atendió dentro del perfil de 
egreso como requisito de titulación. 

 

 
 

6.- Se considera un curso 

propedéutico como requisito de 

ingreso. 

 
7.-Se atendió en la matriz de 
adscripción por departamentos. 

 

 
 

8.- Se consideran las materias de 
ingles en la programación 
académica y otro idioma de 
acuerdo a la orientación en materias 
optativas. 

1.- Proyección Presupuestal 
(Página 79). 

 

 
 
 

2.- Programación académica 
(Páginas 80 – 87). 

 

 
 

3.- Vinculación (Páginas 69 – 70). 
 
 
 
 
 

4.- Estructura del plan de estudios 
(Página 52 – 58) 

 

 
 
 

5.- Requisitos para la obtención del 
titulo (Página 68). 

 

 
 

6.- Condiciones de ingreso (Página 

68). 
 

 
 

7.- Matriz de adscripción por 

departamentos y ejes de 

conocimiento (Páginas 60 – 62). 

 
8.- Programación académica 
(Páginas 80 – 87). 



 
INSTANCIA REVISORA OBSERVACION ATENCION DE LA 

OBSERVACION 
REFERENCIA 

CENTRO UNIVERSITARIO 
DE CIENCIAS EXACTAS  E 

INGENIERIA (CUCEI). 

 
DEPARTAMENTO DE 

INGENIERIA INDUSTRIAL 

1.- Se recomienda que el nombre 
del programa educativo sea 
Ingeniería en Comercio 
Internacional. 

 
2.- Analizar el estudio de 

pertinencia  del mercado laboral 

para este nuevo profesionista. 

 
3.- Análisis de la currícula del 

programa educativo debido a que 

materias de ingeniería industrial 

aparecen como optativas. 

 
4.- Analizar los prerrequisitos de 
las materias. 

 
5.- Se recomienda realizar une 

Studio con empleadores para 

determinar los requerimientos de la 

empresa. 

 
6.- Se recomienda involucrar la 

Política Ambiental, dado el 

impacto que genera la industria. 

 
7.- Se recomienda en la materia de 

Higiene y Seguridad Industrial se 

cambie por Seguridad e Higiene en 

el trabajo. Además de la materia de 

Lay –out de plantas industriales por 

Distribución de plantas 
industriales. 

1.- Se considera el cambio a 
Ingeniería de Procesos y Comercio 
Internacional. 

 
2.- Se atendió en los aspectos 

socio-económicos, técnicos y 

estudio de factibilidad. 

 
3.- Debido al cambio del nombre 

de la carrera, estas materias 

seguirían como optativas. 
 

 
 

4.- Se atendió esta observación en 

la estructura del plan de estudios. 

 
5.- Se atendió dentro del estudio de 

factibilidad. 
 

 
 

6.- Se considera en las materias de 

Fundamentos de Ingeniería 

Ambiental e Impacto Ambiental 

 
7.-Se atendió en el diseño 
curricular y en el programa de la 
materia. 

1.- Documento de la propuesta del 
Programa Educativo. 

 

 
 

2.- Aspectos  sociales y estudio de 

factibilidad (Páginas 17 - 39). 
 

 
 

3.- Estructura del plan de estudios 

(Página 52). 
 

 
 
 

4.- Estructura del plan de estudios 

(Página 52 – 58) 

 
5.-  Estudio de factibilidad (Página 

39). 
 

 
 

6.-  Áreas de formación (Página 
56). 

 

 
 
 

7.- Metodología del diseño 
curricular (Paginas 49 – 60). 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 6. COMENTARIOS DE EXPERTOS EXTERNOS A LA PROPUESTA DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE 

INGENIERO DE PROCESOS Y COMERCIO INTERNACIONAL.







ANEXO 7. MINUTAS DE REUNION DE LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS PARA LA ADSCRIPCION DE LAS 
 

ASIGNATURAS Y CONTENIDOS AL PROGRAMA EDUCATIVO INPROCI. 
 
 

 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 

Centro Universitario de la Costa  Sur 

MINUTA DE REUNIÓN 

 
Dependencia: Departamento  DERN / Departamento de Ingenierías     Fecha 18/ Octubre/ 2006 

 

 

ASUNTO:   Análisis y discusión sobre la adscripción de Asignaturas y contenidos por los departamentos a la propuesta del plan 

de estudios de la carrera de Ing. de Procesos  y Comercio  Internacional 
 

LUGAR  DE LA REUNIÓN:    Oficina del departamento de Ecología y Recursos Naturales del CUCSUR 
 

 

REUNIÓN/GRADO DETALLE     Ejecutivo 
 

General 
 

Técnico 

 

Detalle           
X

 
ASUNTO                                           ACUERDOS                                            RESPONSABLE                         

FECHA 

COMPROMISO 
 

Análisis  de la adscripción          Se acordó que las asignaturas: 
de asignaturas de la                                                                                                                                                Dr Ramón Cuevas Guzmán.                   A partir del 18 de 
propuesta de:  INGENIERO       1.-Fundamentos de Ingeniería Ambiental                                                             M.C.  Donato Vallin González.                  Octubre del 2006 
DE PROCESOS  Y                     2.-0ptativa VI                                                                                                                               M.I. Francisco Bernabe Ramos 
COMERCIO                            3. -Impacto Ambiental 

INTERNACIONAL al 

Departamento de Ecología y    Quedan adscritas a este departamento en función de sus contenidos y ejes 

Recursos Naturales.                   de conocimiento. 
 

 
 
 
 
 
 

ELABORÓ:     M.C. Donato Vallin González. r Ramón Cuevas Guzmán



 

 
 

 
 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 

Centro Universitario de la Costa  Sur 

MINUTA DE REUNIÓN 
 

Dependencia: Departamento de Estudios Turísticos/ Departamento de Ingenierías     Fecha 18/ Octubre/ 2006 

 
ASUNTO:   Análisis y discusión  sobre la adscripción  de Asignaturas y contenidos  por los departamentos a la propuesta del plan 

de estudios  de la carrera  de Ing. de Procesos y Comercio Internacional 

 
LUGAR DE LA REUNIÓN:    Oficina del departamento de Estudios Turísticos del CUCSUR 

 

 
 

REUNIÓN/GRADO DETALLE       Ejecutivo                 General               Técnico                  Detalle            
X 

 

ASUNTO                                             ACUERDOS                                              RESPONSABLE                           
FECHA 

COMPROMISO 
 

Análisis  de la adscripción          Se acordó que las  asignaturas: 
de asignaturas de la                                                                                                                                                 M.C. Jesús Donaciano Medina             A partir del 18 de 
propuesta de:  INGENIERO      !.-Ingles Básico                                                                                                                          García                                  Octubre del 2006 

DE PROCESOS Y                     2.-Exprcsión Oral y Escrita                                                                                  M.C.  Donato Vallin González. 
COMERCIO                            3.-0ptativa III                                                                                                     

M.I. Francisco Bernabe Ramos 
INTERNACIONAL al              4.- Relaciones Internacionales 

Departamento de Estudios         5.-lngles Intermedio 

Turísticos.                                    6.-lngles Avanzado 
7.-Lengua Extranjera I 
8.-Lengua Extranjera ll 

9.-Lengua Extranjera III 
 

Quedan adscritas a este departamento en función de sus contenidos y ejes 
de conocimiento. 

 
 
 
 
 

 
ELABORÓ: 



ASUNTO 

 
Análisis de la adscripción 

ACUERDOS 
 

 
Se acordó que  las asignaturas: 

RESPONSABLE 
 

 
Dr. Rubén Sánchez Ortega. 

COMPROMISO 

de asignaturas de la 
propuesta de:  TNGENIERO 

 
!.-Gobierno y Política de México 

M.C. Donato Vallin González. 

M.I. Francisco Bernabe Ramos 

A partir del 18 de 

Octubre del 2006 
DE PROCESOS Y 2.-0ptativa V   
COMERCIO 3.-Derecho Laboral   
INTERNACIONAL al 4.-Derecho Administrativo  y Tributario.   
Departamento de Estudios 5.-Marco Jurídico de los Negocios   
 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 

Centro Universitario de la Costa  Sur 

MINUTA DE REUNIÓN 

Dependencia: Departamento de Estudios  Jurídicos  / Departamento de Ingenierías Fecha  18/ Octubre/ 2006

 

ASUNTO:   Análisis y discusión sobre la adscripción de Asignaturas y contenidos por los departamentos a la propuesta del plan 

de estudios de la carrera de Ing. de Procesos y Comercio Internacional 

 
LUGAR DE LA REUNIÓN:    Oficina  del departamento de Estudios Jurídicos del CUCSUR 

 

 

REUNIÓN/GRADO DETALLE      Ejecutivo 
 

General 
 

Técnico 

 

Detalle           
X

 
 

 
 
FECHA

 

 
 
 
 
 
 
 

Jurídicos.                                   6.-Derecho Internacional Público y Privado 

 
Quedan adscritas a este departamento  en función de sus contenidos y ejes 
de conocim.iento. 

 
 
 
 
 

 
ELABORÓ:    M.C. Donato Vallin González.



 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 

Centro Universitario de la Costa  Sur 

MINUTA DE REUNIÓN 

 
Dependencia: Departamento de Ciencias  Administrativas / Departamento de Ingenierías 

 

 
 
 
 
 
Fecha  18/ Octubre/  2006

 

ASUNTO:   Análisis y discusión sobre la adscripción de Asignaturas y contenidos por los departamentos a la propuesta del plan 

de estudios de la carrera de Ing. de Procesos  y Comercio Internacional 

LUGAR DE LA REUNIÓN:    Oficina  del departamento de Ciencias Administrativas del CUCSUR 
 

 

REUNIÓN/GRADO DETALLE      Ejecutivo 

 

General Técnico Detalle           
X

  

 
FECHA

ASUNTO 
 

 
Análisis de la adscripción 

de asignaturas de la 

propuesta de: INGENIERO 

DE PROCESOS Y 

COMERCIO 

INTERNACIONAL al 

Departamento de Ciencias 

Administrativas. 

ACUERDOS 
 

Se acordó que las asignaturas: 
1.-Empresas y empresarios de México. 

2.-Principios de Administración. 

3.-EI mundo y la globalización 

4.-Proceso Administrativo 

5.-0ptativa U 

6.-Administración de Proyectos. 

7.- Recursos Humanos 

8.-Administración Financiera 

9.-Administración estratégica 

10.-Mercadotecnia 

11.-Diagnostico y Desarrollo Organizacional 

12.-Microeconomía 

13.-Desarrollo y Comercialización de Productos. 

14.-Desarrollo de Habilidades Directivas. 

15.-Proyecto Empresarial 

16.-Estrategias de Negociación. 

17.-Macroeconomía 

18.-Taller de Proyectos de Exportación 

19.-Comercio internacional 

20.-Mercadotecnia internacional 

RESPONSABLE 
 

 
M.C. Fausto Gutiérrez Lugo. 

M.C. Donato Vallin González. 

M.I. Francisco Bernabe Ramos 

COMPROMISO 
 
 

A partir del 18 de 

Octubre del  2006



 

 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 
Centro Universitario de la Costa  Sur 

MINUTA DE REUNIÓN 

 
Dependencia:  Departamento de Contaduría/ Departamento de Ingenierías     Fecha 18/ Octubre/ 2006 

 

ASUNTO:    Análisis y discusión  sobre la adscripción  de Asignaturas y contenidos por los departamentos a la propuesta del plan 

de estudios  de la carrera de Ing. de Procesos y Comercio Internacional 

 
LUGAR DE LA REUNIÓN:    Oficina del departamento de  Estudios Contables del CUCSUR 

 

REUNIÓN/GRADO DETALLE       Ejecutivo General Técnico Detalle           
X

 

ASUNTO                                             ACUERDOS                                              RESPONSABLE                           
FECHA 

COMPROMISO 
 

Análisis de la adscripción          Se acordó que las asignaturas: 
de asignaturas de la                     !.-Contabilidad                                                                                                  M.C. Luís Carlos Gamez ádame.                A partir del 18 de 
propuesta de: INGENIERO      Administrativa                                                                                                             M.C. Donato Vallin González.                  Octubre del 2006 
DE PROCESOS Y                     2.-0ptativa IV                                                                                                     M.I. Francisco Bernabe Ramos 
COMERCIO                             3.-Sistema Financiero Mexicano 

INTERNACIONAL al               4.-Auditoria Administrativa 

Departamento de                         
5.-Mercados Financieros Internacionales

Contaduria. 
6.-Bloques Económicos 
7 .-Organismos Económicos Internacionales 
Quedan adscritas a este departamento en función de sus contenidos y ejes 
de conocimiento.

 
 
 
 
 
 

 
ELABORÓ:



 

 
 
 

XIV.- CRÉDITOS 
 

 
 

Coordinador General 
 

 
 

M.C. Donato Vallín González 
 

M.I. Francisco Bernabé Ramos 
 

 
 

Diseño Curricular 
 

 
 

M.C. Donato Vallín González 

M.I. Francisco Bernabé Ramos 

M.I. Jorge Arturo Pelayo López 

Ing. Cesar Sedano de la Rosa 

M.A. José Gabriel Lujano Robles 

M.I. Juan Ricardo Gutiérrez Cardona. 

M.A. Alfredo Luna Soto 

M.A. Adán Michel Arechiga 
 

M.C. Alfredo Castañeda Palomera 
 

Ángela Karina Mendoza Hernández 


