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Competencias Generales:

El estudiante disefia un plan de mediacion de aprendizaje organizacional para optimizar los procesos de mejora de su desempefio
productivo, a partir del reconocimiento de las necesidades de formacién de una organizacion.

concepto, fundamentos.

Objetivos Contenido
UNIDAD 1. El Establecer un marco de referencia Generalidades del aprendizaje organizacional: concepto,
aprendizaje tedrico, conceptual y teleolégico caracteristicas y tipos
organizacional: del aprendizaje organizacional. Fundamentos pedagdgicos del aprendizaje organizacional

Importancia, retos y perspectivas del aprendizaje
organizacional

UNIDAD 2. El proceso de | Describir el proceso de mediacion
mediacion del del aprendizaje en las
aprendizaje en las organizaciones.

organizaciones.

Determinacioén del problema / necesidad educativa a
atenderse

Seleccibén de la estrategia educativa y sus objetivos

Fijacion de contenidos de aprendizaje organizacional

Planteamiento de estrategias de aprendizaje y mediacion
educativa

Estructuracion preliminar del programa de mediacion del
aprendizaje organizacional

Caso integrador Disefiando un plan de mediacion del aprendizaje para una organizacion.




