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Metodologia y Practica de la Investigacion

1. Datos de identificacién

Academia Departamento
Administracién y Recursos Humanos Departamento de Estudios Organizacionales
Carreras rea de formacién Tipo
Licenciatura en Negocios Internacionales Bésica comun obligatoria Curso
Modalidad Ciclo Créditos Clave Prerrequisitos
Presencial 7 8 15084
Horas Relacién con otras Unidades de Aprendizaje
En el ciclo que se imparte En otros ciclos
Teorfa [ 40 | Practica [40] Total [ 80 (relacién horizontal) (relacién vertical)
e
orfa [ 40 ) Préctica [40] Total [ 80 Desarrollo de Emprendedores Seminario de Titulacién en Negocios
Internacionales

Saberes previos

Conocimientos sobre las caracteristicas del método cientifico y la teoria.

Lo . Fecha de
Elaboré Fecha de elaboracion Actualizé actualizacion
Dr. Alfredo Rodriguez Banda Enero de 2017 Dr. Alfredo Rodriguez Banda Marzo de 2017

2. Competencia general de la Unidad de Aprendizaje

El estudiante adquiere la capacidad de disefiar un protocolo de investigacién, con los indicadores definidos por el método de la investigacién
social.

Perfil de egreso
El egresado de [a licenciatura en Negocios Internacionales se inserta en el mercado de trabajo en innumerables instituciones publicas y
privadas que tienen relacion con el comercio internacional y la internacionalizacién de las instituciones. Dentro de sus capacidades y
funciones estan:

Identificar, disefar, desarrollar y dar seguimiento a los modelos de internacionalizacién de empresas

a. A partir de identificar &reas de oportunidad y generar planes y proyectos de negocios internacionales.

Todo lo anterior, lo desarrolla en un ambito globalizado, mediante principios de ética y responsabilidad social. Ademas de un espiritu critico,
incluyente, con compromiso social, autogestivo, adaptable, innovador y con una correcta expresién oral y escrita. Mediante una actitud de

mejora continua.

3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje

Genéricas Disciplinares Profesionales
e Capacidad de comunicacion escrita y » Habilidades de investigacion.
oral. « Dominar los conocimientos técnicos y | e Capacidad de aplicar los conocimientos
o Habilidad en el uso de tecnologfas de metodolégicos que le  permitan en la practica.
informacion y comunicacion. profundizar, mediante el autoestudio, en | e Liderazgo.
« Capacidad para identificar, plantear y el conocimiento de los fendmenos | e Capacidad de generar nuevas ideas
resolver problemas. econdmicos, contables, financieros y (creatividad).
« Propicia ambientes que favorece el administrativos.
trabajo en equipo con calidad, calidez y
| creatividad.

4. Contenido tematico por unidad de competencia

Unidad de competencia 1: Concepto y problema de Investigacion

* Planteamiento del Problema
+ Justificacion
+ Objetivos de la Investigacion

Unidad de competencia 2: Marco Tedrico
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+ Antecedentes de la Investigacién o el Estado del Arte
+ Bases Teobricas

« Definicion de Términos Bésicos

+ Sistema de Hipotesis

+ Sistema de Variables

Unidad de competencia 3: Marco Metodoldgico

+ Nivel de Investigacion

+ Disefio de la Investigacion

+ Poblacién y Muestra

« Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Datos
+ Técnicas de Procesamiento y Andlisis de Datos

5. Metodologia de trabajo docente y acciones del alumno

Metodologia Accién del docente

Accion del estudiante

El método de ensehanza que se |  Fomenta actividades de busqueda, seleccion y analisis
utilizara en la materia, es el método de informacién en distintas fuentes.

de proyectos designando la actividad
espontanea y coordinada de un
grupo de alumnos, ejecutando un
trabajo escogido libremente por ellos,
sintiéndose protagonistas de todo el
proceso.

Propicia en el estudiante, el desarrollo de actividades
intelectuales de andlisis- sintesis, las cuales lo
encaminan hacia la investigacién, la aplicacién de
conocimientos y la solucién de problemas.

Lleva a cabo actividades practicas que promuevan el
desarrollo de habilidades para la experimentacion, tales
como: observacién, identificacién, manejo y control de
variables y datos relevantes, planteamiento de
hipétesis de trabajo

e Formula el planteamiento del
problema y su justificacion.

« Desarrolla el objetivo y la pregunta
de la investigacion.

« Disefia el marco tedrico y el sistema
de analisis e interpretacién.

« Construye una hipétesis y propone
una metodologfa donde se define el
instrumento para la recoleccién de
la informacién.

e Todo lo anterior por medio del
trabajo individual y colectivo. J

6. Criterios generales de evaluacion (desempefio)

« Se identifican todas las variables del estudio
Planteamiento del problema

correspondientes a la investigacion

consideran la relacién con el problema de la investigacion
« Las fuentes de informacion son variadas y se utilizan textos

importantes de distintos autores reconocidos en el area.

Metodologia
« Se describe de manera detallada el disefio.
+ La poblacién del estudio y la muestra fueron identificadas.
« Los instrumentos son adecuados para recopilar los datos.

entregables:

20% Marco teérico 1. Planteamiento del
Marco Teérico 20% « La descripcion de teorias, enfoques tedricos, investigaciones y problema
Metodologia 20% antecedentes se consideran validos. 2. Marco Tebrico

« Esta enfocado en el problema de investigacion no divaga 3. Metodologfa
Exposicién de los resultados en temas ajenos al estudio.
20% « La revision de la literatura y otras fuentes generadoras de los datos

Se recomienda que en cada actividad se practique Ja autoevaluacion y coevaluacioén con los estudiantes.
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r Rubro Actividad Producto ]
Participacion en equipo Criterios planteamiento del problema
20% . Plantea claramente el problema y propésito de la investigacion. Protocolo de investigacion
Contenido y estilo del protocolo + Las preguntas o hipétesis estan planteadas de manera clara integrado por tres
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8. Perfil deseable del docente

Saberes / Profesion Habilidades Actitudes Valores J
Estudios en el area de ciencias « Capacidad para aplicar los ¢ Propositivo + Responsabilidad
sociales y humanidades. conocimientos teéricos a la » Planificado « Disciplinado
Experiencia en investigacion préactica. » Motivador para el trabajo
social. ¢ Capacidad de en equipo

razonamiento critico. e Dinamico
¢ Critico
9. Bibliografia
Bésica para el alumno
Autor(es) Titulo Editorial Afio URL J
Méndez Ramirez, Ignacio El protocolo de investigacion: lineamientos para Trillas 2012
su elaboracion y andlisis.
Lara Garcia, Baudelio El protocolo de investigacién: guia para su Coleccién 2002
elaboracion. biblioteca
circular
Dr. Hernandez Sampieri,
Roberto Dr, Fernandez Metodologia de la investigacion. McGraw-Hili 2014
Collado, Carlos Dra. Baptista
| Lucio, Pilar,
Complementaria
Autor{es) Titulo Editorial Ao URL
Munch Galindo, Lourdes Métodos y técnicas de investigacion. Trillas 2003
Mufioz Rocha, Carlos Metodologia de la Investigacién. Oxford 20156
University
Press México
Resenos Diaz, Edmundo Guia para la elaboracién de protocolos de | IPN 2000
L investigacion.
Tepatitlan de Morelos, Jalisco, marzo de 2017.
Nombre y firma del Jefe de Departamento Nombre y firma del Presidente de Academia

L. Gy - \L&tm e

Dr. Marco Antonio Berger Garcia Mtha. Maria Guadalupe Medina Gonzalez
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