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2.- PRESENTACION

La unidad de aprendizaje Optativa Micro Pequefia y Mediana Empresa (PyMES) se
ubica dentro del Area Materias Optativas, su propdsito principal es complementar
como apoyo a materias del area basica como economia, tiene como propésito
proporcionar a los educados; elementos basicos, sobre un campo particular que
los conceptos macroeconomicos no trata en forma particularizante, en donde el
segmento referante al sector productivo de transformacion no se observa en
forma especificada, y en donde existen segmentos muy importantes.
Manufecturera, que coadyuvan a la generacion de producto interno bruto,
creacion de capital bruto de produccién y lo mas importante a la generacién de
empleo.

3.- UNIDAD DE COMPETENCIA

El alumno (a) comprendera y tratara de resolver desde su punto de competencia
profesional la problematica y obstaculos que enfrentan las PyMES. Dentro del
contexto econdémico local, estatal y nacional para lograr el contexto de una
sostenida expansion de la manufactura, como parte de un adecuado equilibrio
entre la produccion y el numero de establecimientos que de ello participan, con el
objeto de que los PyMES seran cada vez como segmentos mas productivos y de
mayor peso en el aspecto manufacturero de su competencia territorial y

roductiva.

4.- SABERES
| SABERES
PRACTICOS
SABERES
TEORICOS
SABERES
FORMATIVOS

5.- CONTENIDO TEORICO-PRACTICO (TEMAS Y SUBTEMAS)

TEMAS SUBTEMAS
1-Que es la 1.1 Concepto y definicion de empresa.
Micro, Pequeia | 1.2 Forma de Constitucion y Régimen en Juridico.
y Mediana 1.3 Nivel de la Empresa respecto a su hiimero de empleados.
Empresa
(PyMES)

)
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2- 2.1 Fuentes INEGI, CANACO, CAREINTRA, etc.
Investigacion y | 2.2 Ramas de actividad en que funcionan.
deteccion de
empresas
(PyMES) en la
Region y el
Estado.
3-Principales Acciones propuestas para solventar los obstaculos de las
obstaculos que | (PyMES), y el papel del estado para coadyuvar en dichas
enfrentan las soluciones .

 (PyMES)
5-Papel del
Trabajador
Social para
coadyuvar en
su actividad
profesional en
la resolucion
dela
problématica
que pueda
aquejar a las
' (PyMES).

6.- ACCIONES

- Identificar que es la empresa, como se constituye, cuales son sus
responsabilidades, cual es su ramo especifico de actividad y su posible
importancia dentro de la estructura productiva; determinar el numero y rama
de actividad en la zona conurbada de guadalajara y resto de la entidad
acudiendo a las fuentes oficiales de informacion o mediante investigacion
directa.

- Identificar cuales son los principales obstaculos que aquejan a las (PyMES).

= conocer e identificar las politicas que el Estado ha implementado para
coadyuvar al desarrollo participativo de las (PyMES) en el contexto productivo
industrial de la entidad.
Considerar desde el punto de accién de la propuesta de Trabajo Social como
un posible profesional enquistado en la (PyMES) puede solucionar egysu iz
competencia la problematica que se presente. <

o Elogi i:‘
7.- EVIDENCIAS DE 8.- CRITERIOS DE DESEMPENO 9.- CA I..!' ‘4"11 E
APRENDIZAJE A&%ﬁg& LOMN ;;
1. Elaboracion y 1. A partir de ubicar la f F‘%‘“‘” PG 4 ool
Actualizacion de un padrén | identificacion de la empresa en la ﬁ%@%iﬁ‘ﬁ@g@w
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de Micro y Pequeiia region y el estado tener un padrén | de campo en
Empresa, ubicacion de las actualizado de altas y bajas de las | INEGI,
mismas y rama de de mismas en forma actual. CANACO,
actividad productiva a que CAREINTRA Yy
se dedica. otras fuentes.
2. Ensayo sobre 2. Identificar criterios que se 2. Trabajo en
problematica investigaday | aplican para el mantenimiento y aula.
posibles soluciones. supervivencia de las micro y
pequeias empresas.
3. Material didactico a 3. Que se cubra los requisitos que | 3. Trabajo
disenar. se soliciten. tarea en casa .
4. Evaluacion Tedrica. 4. Que conozca los conceptos 4. Aula de
minimos indispensables para clases.
sustentar las bases del ensayo.

10.- CALIFICACION

1. Asistencia 10%
2. Cuadros estadisticos (productos parciales) 20%
3. Ensayo (producto final) 40%
4. Evaluacion teorica ( dos) 30%

11.- ACREDITACION

1.Cumplir con el 80% de asistencias.
2. Obtener el 60% de calificacion en escala del 1 al 100.
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