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2. UNIDAD DE COMPETENCIA

Unidad de competencia |

Analiza e interpreta los principales componentes etnograficos de una sociedad regional,
nacional o global, mediante la realizacion de monografias, que permitan diagnosticar y
analizar las causas sociales, generando habilidades para su solucién. Se pretende que al
concluir el curso, el alumno sea capaz de interpretar los principales componentes
etnograficos de una sociedad como soporte de géneros periodisticos.

3. ATRIBUTOS O SABERES

Saberes

Contenidos

Tebricos

El objetivo de este curso es introducir a los alumnos al mundo de los
enfoques cualitativos y etnograficos, mediante los aportes de la etnologia
y de la antropologia.

Conocer los enfoques tedrico-metodoldgicos que operan como soportes
de la etnografia y la monografia.

Analizar una monografia clasica, como plataforma de los enfoques
cualitativos y etnograficos.

Hacer una practica etnografica para instrumentar los enfoques cualitativos
y etnogréaficos

Conocer el contexto contemporaneo metodologico de analisis del
discurso visual, periodistico y cinematografico, a partir de plataformas
etnograficas y cualitativas.

Instrumentar la Metodologia de la Induccién Estrecha para el Analisis
Sociocultural de los datos generados por los enfoques etnograficos y
cualitativos

Se pretende que el alumno tenga la capacidad de conocer los conceptos
antropolégicos, mas utilizados en la teoria general antropoldgica, asi como
diagnosticos socioculturales de las sociedades, culturas, regiones y
organizaciones, mediante el uso de estrategias etnograficas y cualitativas. E
egresado de este curso-taller, serd capaz de estructurar teéricamente la relay
del mundo psicologico objetivo-subjetivo de los individuos, con los grupos
sociales que operan en los contextos culturales, a nivel de ensayos, inform
resimenes.




Saberes

Contenidos

Técnicos

Saber hacer una etnografia y una monografia.

Organizar de manera ordenada los elementos etnogréaficos constitutivos
de los textos generados por la observacion participante

Comunicar de forma clara y precisa los resultados de su investigacion.

Disefar y elaborar su propio disefio cualitativo, con rutas etnogréaficas

Metodolbgicos

Utilizar el método de la induccidn estrecha, o sea los enfoques cualitativos
cuantitativos, con rutas etnograficas.

Al término de este curso-taller el alumno conocera los principales
enfoques tedrico-metodologicos de la teoria antropoldgica. Sera capaz de
analizar las grandes corrientes del pensamiento antropoldgico y de
resolver las controversias con Optica cientifica. Conocerd los
fundamentos, conceptos, clasificaciones antropoldgicas, asi como la
concepciéon de la Teoria Antropoldgica aplicable metodoldgicamente
mediante indagaciones etnograficas, en el estudio de las organizaciones,
patrones Yy redes socioculturales.

Formativos

Al término de este curso-taller el alumno, distinguird e interpretard los
principales componentes etnogréficos de una sociedad regional, mediante
la realizacién de monografias, que permitan diagnosticar y analizar las
causas sociales, que generan o enmarcan problemas psicoldgicos,
generando habilidades para su solucion. Se pretende que al concluir el
curso, el alumno sea capaz de:

a) Interpretar los principales componentes etnogréaficos de una
sociedad regional, diagnostica y analiza las causas sociales, que
generan o enmarcan problemas informaticos.

b) Utilizar los conceptos basicos sobre Teoria Antropoldgica,
para aplicar el dicho enfoque al tratamiento formal de fenémenos,
situaciones, y procesos culturales en el ambito profesional.

Saber hacer Investigacién cualitativa y etnografica

Practicar la objetividad de los juicios al aplicar el analisis cualitativo y al
difundirlo en contextos interculturales.

Fomentar el rigor y minuciosidad necesarios para la obtencién de
resultados verificables.

Propiciar el trabajo colaborativo.

Reconocer al ambito contextual global (social, cultural, econémico y
politico) como el principal generador de sentido de los objetos estudiados.
Aplicar la co-evaluacion como una practica de valoracion deseable en un




Saberes

Contenidos

profesionista.

CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS

Temas Subtemas
INTRODUCCION
Las ciencias antropoldgicas y el estudio de
la Cultura
LAS RELACIONES DE LA
ANTROPOLOGIA CON OTRAS | Antropologia, Biologia y Genética (Genes,

CIENCIAS A PARTIR DE LOS PATRONES
SOCIOCULTURALES

evolucién, poblacién y cultura)

Antropologia, Ecologia y Agronomia
(Produccion alimenticia y capacidad de
sustentacion)

Antropologia y Demografia (Reproduccion y
estructuras demograficas)

Antropologia y Economia (Estructuras y
redes econdémicas)

Antropologia y Sociologia (Estructuras
domésticas)

Antropologia e Historia  (Sociedades
elementales, simples igualitarias)

Antropologia, Economia y Ciencia Politica
(Sociedades semicomplejas y redes
econdémicas y estructuras estatales)

Antropologia, Sociologia, Economia y
Ciencia Politica (Sociedades Complejas,
clases, castas, minorias y etnias)

Antropologia y Linguistica  (Universos




simbdlicos y religion)

ANTROPOLOGIA
ETNOGRAFIA

APLICADA:

Antropologia y Psicologia (Personalidad,
Sexo y género)

Antropologia, Etnografia y Monografia 1

Antropologia, Etnografia y Monografia 2

4. TAREAS O ACCIONES

Tareas o acciones

5. EVALUACION DE DESEMPENO

Evidencias de desempefi

Criterios de desempefio profesig Campo de aplicaci

6. CALIFICACION

Unidad de competencia




Unidad de competencia

7. ACREDITACION

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

APELLIDO Y NOMBRE. (ANO) TITULO DE LA OBRA EN CURSIVA (edi) PAIS O CIUDAD:
EDITORIAL

Harris, Marvin, Antropologia Cultural. Alianza Universidad
2000

Kottak, Conrad, Antropologia Cultural.Espejo para la humanidad. McGraw Hill
1999

Kottak, Conrad, Antropologia Cultural. McGraw Hill
2000

Murdock, George P. Guia para la Clasificacion de Datos

Culturales.UAM-I.
2000

Lopez Cortés, Eliseo y Pérez Ortiz, César en De la etnografia antropoldgica territorial a
la etnografia de la globalizacion. U.de G., Guadalajara, México 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

APELLIDO Y NOMBRE. (ANO) TITULO DE LA OBRA EN CURSIVA (ed) PAIS O CIUDAD: EDITOR




Harris, Marvin, Introduccion a la Antropologia General. Alianza Universidad
2000

Nanda, Serena, Antropologia Cultural. Wadsworth
1999

Haviland, William, Cultural Anthropology. Harcourt College Publishers.
2002

Rosman, Abraham, The Tapestry of Culture. McGraw Hill Higger Education.




