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1 IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Centro Universitario:
| Centro Universitario del Sur

Departamento:
[ Cultura, Arte y Desarrollo Humano

Academia:
paaeteill
| Estudios Organizacionales

_Nombre de la unidad de aprendizaje:

| Organizacian del Grupo de Interés
Clave de la Horas de | Horas de practica: | Total de horas:  Valor en
~ materia: teoria: | . _ créditos:
Do648 il 42 | B3 i 105 _ 10
Tipo de curso: | Nivel en que se Carrera ' Prerrequisitos: |
e —— - ) ubica: N e _
o C = curso o Técnico Licenciatura Prerrequisitos:
o Cl=curso O Téonico Superior AGRONEGOCIOS il e g
laboratorio o Licenciatura . Estudic  del’  enlorno
o L= laboralorio O Especialidad Etznnﬁl—llcoﬁprlcud-.ucliun
e P Fri = Estudio  del  entorng |
b P = practica 0 Maesiria media ambicnle
o T = taller o Doctorado S Investigacidn
o CT= curso - taller paricipativa
- net {
@ N = Glirgz Correquisitos:
o M = madulg
a $ = SEmlﬂﬁfiU_ 1. Caracterizacion del grupo
a  Por Compelencias de productores
2. Sensibilizacian de
[ produciores.

3. Andlisis de walores de
rigsge de los recursos del
grupo de interss

‘ 4. Evaluacion y perspectiva

del grupa de infargs
Efzboracion de perfiles de |
| inversion
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2 PRESENTACION

Esta asignatura forma parte del area de formacion basica comin, obligatoria de la carrera
de agronegocios v plantea un campo disciplinar importante vinculado al agronegocio desde

un punto de vista practico y funcional sobre la organizacion de un grupo de interés, en este
proceso se aprenderd sobre el concepto de desarrollo rural, las caracteristicas que deben
tener las organizaciones econdmicas rurales, sus principios organizativos, factores de
funcionamiento de las organizaciones econdmicas, ohjeto social, el proceso de constilucion
de una sociedad, acta constitutiva, a demas de como invelucrar a un grupo de productores

inversion.

elaboracion de una acta constitutiva vy sus registros.

para que elijan la figura organizaliva que mas les convenga para el agronegocio gue
operaran. Esta asignatura se presenta en el mapa curricular de la carrera de agronegocios
como una asignatura integradora que se correlaciona con las materias, caracterizacion del
arupo de productores, sensibilizacion de productores, analisis de valores de riesgos de los
recursos del grupo de interés, evaluacion y perspectiva del grupo de interés y perfiles de

Con el proposite de cumplir con un conocimiento significativo para los estudiantes en la
dinamica de esle curso, a lo largo de los contenidos tematicos, se abordara esta asignatura
con una perspectiva de analisis  critico, reflexivo ya que el egresado de esta carrera debe
tener conocimientos generales y practicos sobre; marco legal como la ley agraria, ley de
sociedades cooperalivas, a demas de el proceso de constitucion de una figura juridica vy

Con este precedente sobre el por qué de esta asignatura, se promovera en los alumnos,
un aprendizaje auldnomoe, aprendizaje colaborativo y aprendizaje basadeo en proyecto, que
genere una actitud proactiva hacia la realidad actual vy fulura de los grupos de interés que
operaran, a demas de desarrcllar habilidades de liderazgo al involucrar al grupo de interés

en la scleccion de la forma juridica mas adecuada a su realidad.
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3 UNIDAD DE COMPETENCIA

Identifica y opera los conocimientos tedricos sobre la legislacion mexicana, constitucion de figuras
asaciativas, los pasos constitutivos, framites v registros, para constituir una sosiedad con personalidad juridica
en la idea de negocio_de la comunidad en que participa, segun la legisiacion v la melodologia aplicable.

4 ATRIBUTOS O SABERES
| Saberes ' Contenidos
Conocer:
1. Comprender e interpretar la ley agraria
2. Comprender g interpretar la ley de sociedades cooperativas
3. Conocer el proceso de constitucion de una figura asociativa

Tedricos

1. Identificar las caracteristicas legales de cada figura organizativa
2. Tener habiidad de enlazar las ventajas y desventajas de cada fiqura
organizaliva en funcion de los requerimientos del grupo de interés.
d. Saber en tiempe y forma el proceso de tramites asi como la documentacion
Practicos requerida para su conformacion legal.
4. Elegir de las diferentes figuras organizativas, la que ofrezca Mmayores
beneficios de acuerdo con los intereses del grupa,
5. Conocer el proceso y la documentacién en liempo y forma para el registro de la
figura organizativa.

Actitudes: Respeto, Seriedad, Responsabilidad, Profesionalismo, Superacion
Formativos Personal, Busqueda De La Calidad, Autoevaluacion, Tolerancia, No
Conformismao. Iniciativa, Creatividad, Originalidad Espiritu De Trabajo.

Valores: Honestidad, Etica, Democracia, Paz, Trabajo, Verdad,

Técnica Expositiva, Corillos o grupos de discusion, Técnica de representantes,
Técnica Una version de rompecabezas, Escucha enfocada, Cuestionamienio
reciproco y guiado de compaferos, Documentos de un minuto, Anotaciones
en pares, Mesa redonds, Envio un problema, Solucion  estruclurada de
| problemas.

Metodolagicos

5 CONTENIDOS TECQRICOS

1. Mareo Legal
I Constitueion Poelitica De Los Estados Unidos Mexicanos Articulo 27
Lew Awraria

l.
Li
.3 Ley D Sociedades Cooperativas

Lad [

2. e La Constitucion D Figuras Juridicas

. Concepto de desarrolle raral
2.2, Caracteristicas De Las Figuras Orsanizativas
2.3, Principios Organizativos
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[ 24, Factores de funcionamiento de s Organizacioncs ceondmica
241 Factores internos
242, Factores Externos
S Orentacion empresarial de las organizciones ceondmicas
& Constitucion De Figuras Juridicas,
2601, Antecedentes
2.6.2. Politicas De Constitucion De Las Figuras Juridicas,
2.7, Organizacidn de primer nivel
- Ejidodeomunidad
- Sociedad andnima de capital variable
Bociedad cooperativa
cseciedad de prodoaceion rural
CAsociacion ¢ivil
B Sociedad ¢l
T Unidn de cridite
Pasos Constitutivos, Tramites y Registro De Una Figura Juridica
L Identificacion de necesidades comunes del proyecto
2. Perfil de participantes
- Determinar ligura legal
4. Acta constitutiva v estatutos
L5 Protocolizacion v registro
S50, Inicio de operaciones
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6 CONTENIDOS PRACTICOS

Tareas ¢ acciones

—_

Involucrarse y ser aceptado por el grupo de interés

2. Conocer, comprender, y mangjar la legislacion relacionada con la figura organizativa mas
afecuada para el grupo de interés y del agronegocio

3. Analisis y justificacion de la figura organizativa seleccionada de acuerdo a los intereses del grupo
de interes del agronegocio o idea de negocia,

4. Documentos probatorios de tramifes y registros

7 EVALUACION DE DESEMPENO

Evidencias de desempefio | Criterios de desempefio profesional Campo de aplicacion
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Evidencias de desempefio

o

Elaboracion da un
documents en  donds  se
plasme  los  procesos  de
constitucion e Ln
agroneqocios  registro
tramites legales.

Criterios de desempefio profesional

Campo de aplicacion

Aula

Realzacion de un marce | ; T —
conceplual de los contenidos 3' Bl =

teoncos  analizados  por -11' Con vr-:-vqcus

unidad tematica 1. Objetividad "y AC“E: K B—
Conclusiones de los equipos | 2. Crealividad ' difriap

de los contenidos analizados | 3. Manejo adecuado y puntual de 6 gﬂmra S
par tema v unidad tematica los aprendizajes edricos S g '
Registro por parte de los | 4. Trabajo en equipo Empmsa,“dl
equipos de o invesfgado | 5 Desempefo adecuado de sus i el
sequn la bibliografia referda rales dentro del frabajo en equipo. sector

en hitacoras hechas en clases agrosxpodtagor
sobre la discusion en equipos e '.ﬁea e
Invelucrar al grupo de interés Lot

en la eleccion de fa figura

organizativa mas adecuada

Maneje agil vy preciso de la

legislacion organizativa.
Eleccion  de la figura
organizaliva y del agronegocio

8  CALIFICACION

Unidad de competencia

1. Documento donde se muestre 2l proceso para la constitucion de |z figura organizativa més adecuada para
al grupa de interés, asl como los documentos probatorios de los rdmites v registros en la eleceion de la
figura organizativa Blegida ... ... e A0 Puntos

2 Expoticionde-demags il st A e in g o e Tl e s s - I Puias

B R FCh B 53 L) Lo P e e SR TR e SR e B MR L SR i S . 30 Puntos

4. Coevaluagion ¥y autpevallation.. ...t i e 10 Puintos

i S e e A B L A S T K e e S i 05 Punlos

B Actividadss de formacion integral (3) conslancias de eventos o un faller del Cusur.,. . 05 Puntos

TOTAL

100 Puntos |
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