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Departamento:
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Academia:
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materia: practica: créditos:
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Actualizado por:
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2.

PRESENTACION

En este curso el alumno aprenderd a generar o aplicar metodologias y modelos de organizacion,
instalacion, puesta en marcha y operacion de agronegocios que beneficien a los sectores sociales
mas necesitados con posibilidad de ser desarrollados en su entorno de impacto.

3.

UNIDAD DE COMPETENCIA

El estudiante conocerda y aplicara las principales herramientas administrativas y de organizacion,
gue permita implementar de una manera ordenada todos y cada uno de los métodos aplicados
a los recursos humanos, mediante la elaboracién de manuales y seguimientos.




e El alumno conocera los diferentes tipos de liderazgo para su desarrollo dentro de las
agroempresas por medio de la elaboracion de herramientas que permitan promover el liderazgo
dentro de la misma.

RELACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA CON EL PERFIL DE EGRESO

Dirigir, administrar y controlar los recursos y procesos de produccion, transformacion y
comercializacion de una agro empresa.

Identificar y desarrollar las oportunidades de negocio atendiendo las demandas en los niveles
local, regional, nacional e internacional.

4. SABERES

Saberes El alumno conocera los conceptos que le permitiran tener un amplio conocimiento
tedricos sobre liderazgo, habilidades directivas y negociacion.

Saberes El alumno aplicara las principales herramientas administrativas y de organizacion, que le
practicos | permitirdn desarrollar la capacidad de abstraccion, deduccion e induccion.

Saberes
Formativos | El alumno aprendera a generar o aplicar metodologias y modelos de organizacion,
(actitudes y | instalacion, puesta en marcha y operacion de agronegocios.

valores)

5. CONTENIDOS

1.Desarrollo del liderazgo empresarial

a. Axiologia empresarial

b. Liderazgo directivo

c. Asertividad

2. Consolidacién de la cultura empresarial
2.1 Los valores en el ambito empresarial
Desarrollo de equipos creativos

a. Grupos y equipos

b. Motivacion

c. Competencia y conflicto

d. Negociacién

e. Manejo de reuniones

f. Comunicacion efectiva verbal y no verbal
. Disefio de objetivos y medicién de resultados
. Administracién por objetivos

. Proceso en accion

. Medicion de resultados

. Calidad total y productividad

. Requisitos de calidad total

. Fundamentos de calidad

. Proceso de la calidad

. Creatividad e innovacion integral

. Barreras de la creatividad

. Motivaciones de la creatividad
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c. Pensamiento y personalidad

d. Técnicas

e. Manejo creativo de conflictos

6. Optimizacion de recursos

7. Educacién, capacitacion y adiestramiento humano
8.Proyeccién socio empresarial

La meta- vida

9.- Desarrollo humano integral

a. Tipos de personalidad

b. Manejo de la tension en el trabajo

c. Método de relajacion integral dentro del trabajo

6. ACTIVIDADES PRACTICAS

Estudios de caso. Desarrollo de tareas a través de curso Unico en Moodle, participando con tareas
y foros que permitan la retroalimentacion.

7. METODOLOGIA

Método deductivo, analitico, tutorial, cooperativo, conjuntivo, individuales, grupales, estudios de casos.
Lectura previa, trabajos de investigacion, exposicion del maestro, exposicion de alumnos. Pizarron,
diapositivas, peliculas, audiovisuales, libros de texto.

8. EVALUACION

30% Tareas a través de Moodle

10% Participacion y comportamiento en clase
20% Examenes o evaluaciones parciales
10%Exposicién

30% Proyecto Final

Total 100%

9. PERFIL DEL PROFESOR

Lic. Agronegocios
Lic. Administracién de empresas
Lic. Contaduria Publico o Administracion

10. PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

La asignatura impartida se transmitira al alumno de las siguientes maneras:

1. Actividades presenciales, mediante presentaciones en power point, exposiciones en grupo,
debate entre los alumnos y lecturas de la diferente normatividad vista durante el curso.

2. Apoyo en linea, mediante la plataforma Moodle, donde se propicia la discusion entre el
grupo, envio de reportes de lecturas, y retroalimentacion del profesor.

3. Método: los conocimientos y habilidades practicos del curso, seran aplicados en proyectos
reales y practicas de campo.

4. Actividades de aprendizaje: investigacion bibliografica a cerca de los diversos conceptos,
exposicion, realizacion de un andlisis de la informacion obtenida y su discusion.

5. Recursos didacticos: pintarron, cafidn, leyes, lectura de publicaciones especializadas,
casos publicados en internet, revistas etc.

6. Métodos de ensefianza usados son: activo, deductivo, l6gico y en equipos.
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