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ORIENTACION PARA LA AUTOGESTION DE UN AGRONEGOCIO

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario:

Dra. Ma. Claudia Castaiieda Saucedo

| Centro Universitario de Sur

Departamento:

| Sociedad y Economia

Academia:

| Ciencias Administrativas Aplicadas

Nombre de la unidad de aprendizaje

| Orientacién para la autogestién de un Agronegocio

ubica:

Clave de la Horas de Horas de Total de Horas: | Valor en

materia: Teoria: practica créditos
42 63 105 10

Tipo de curso: Nivel en que se Carrera: Prerrequisitos:

Por competencias

Licenciatura

Licenciatura en
Agronegocios

Investigacion
participativa.
Sensibilizacion de
productores.

Anélisis de valores de
los recursos del grupo
de interés.

Area de formacion:

| Bésica Comtin

]

Elaborado por:

pertinente

Mtro. Carlos Aguirre, modificado por Claudia Castafieda, se anexo la unidad I por creerlo

Fecha de elaboracion

| Mayo 2005

2. PRESENTACION

En este proceso se aprenderd a aplicar una administracion por objetivos basado en una
medicion de resultados, en una comunicacion efectiva, de tal manera que se puedan resolver
los conflictos, y que en los proceso de produccion se realice una optimizacién de recursos
disponibles generando un control de calidad, creatividad y valorar las ventajas de la
capacitacion propiciando el desarrollo humano de las personas e implementacién de un




| liderazgo eficaz.

3. COMPETENCIA

El estudiante debe mostrar que es un educador social cauto con conocimientos de liderazgo,
principios éticos, reflexivo con buena comunicacion entre el grupo de interés y con habilidades
dirigir al grupo de productores y con los conocimientos para orientar al grupo a producir con
principios de calidad y control en los procesos asi como lograr el desarrollo humano del grupo
de interés

Objetivos Informativos

El estudiante aprenda a convivir de manera armoénica con grupos de productores y trabaje en
equipo desarrollando un gran espiritu de colaboracion, participacion y comunicacién y que
aprenda a resolver los problemas relacionados con agronegocios para lograr el desarrollo
humano, social econémico del grupo de productores.

Objetivos formativos
Que el estudiante aprenda a respetar la ideologia del grupo de interés.

Fomentar en el estudiante valores culturales, sociales y ambientales.
Fomentar la honestidad, responsabilidad, el deseo de superacién y ética profesional.

Metodologia:

El alumno realizara, visitas periddicas a la comunidad donde se encuentre su grupo de interés y
retomara la problematica que tiene el grupo para de ahi realizar un anélisis de cual o cuales de
los problemas son factibles y necesarios resolver para el grupo de interés y que se pueda
aterrizar en la eleccion del mejor Agronegocio y sobre todo que muestra habilidades de
direccion.

Ademas se realizardn visitas a empresas para que conozcan y analicen la situacién de las
empresas respecto a calidad de sus productos o servicios, formas de capacitar o adiestrar,
trabajo en equipo, de tal manera que pueda ser critico y analizaren los aspectos que puede
mejorar la empresa etc.

Productos:
Informe de las empresas que visitara contestando las siguientes preguntas:

DUENOS:
Como presentacion escriba:

1. A que se dedica la empresa? Puede describir procesos
2. Cuantos empleados tiene?

3. Qué cantidad produce?

4. Donde vende su produccion?

5. Ubicacion.

6. Misidn, Vision, Valores

7. Proceso del producto que ofrezca la empresa

1 Deducir ustedes qué tipo de Liderazgo implementa, si identificaron posibles errores en su liderato

2. Investigar qué tipo de conflictos son los mds comunes en la empresa y cdmo se resuelven?

3. Si realizan reuniones con el personal o solamente entre los duefios, e identificar qué tipo de reunién es
la que implementan en la empresa de acuerdo a lo visto en clases.

4. Observar como es la comunicacién dentro de la empresa y si existe entre jefes y subordinados




5. Preguntar como realizan su administracion de tal manera que puedan detectar si realizan
administracion tradicional o por objetivos.

6. Preguntar si capacita a sus empleados al entrar a trabajar, estando dentro? Y qué tipo de capacitacion,
que beneficios tienen?

7. Tienen un manual de normas de calidad?, tiene alguna certificacion?

8. Si es importante trabajar en equipo?

PARA EMPLEADOS
a) Realiza actividades recreativas con los empleados?

b) Trabajan bajo presion los empleados?
c) Realizan algunas técnicas de relajacion en la empresa?

d) Reciben estimulos los trabajadores? YA sea econdmicos, morales etc.

NOTA: pregunte si le permiten tomar fotos y si es asi hagalo, sino nadamas tome foto de la empresa por
fuera con el nombre.

Al final realice un analisis FODA con la informacion recopilada y plantee algunas alternativas de
solucidn, donde detectaron que pudieran mejorar el funcionamiento de la empresa

INFORME DE LAS DINAMICAS APLICADAS EN LA COMUNIDAD

Para comunidad esta materia abona transversalmente al producto de este semestre de tal
manera que se realizan dindmicas de comunicacién, trabajo en equipo, liderazgo,
resolucion de conflictos etc.

También como producto se les pide un proyecto de investigacion relacionado con las unidades
que se ven en el curso, en donde se les proponen a los alumnos temas de investigacion, pero
ellos pueden elegir uno de los propuestos o pueden generar su propio tema de investigacion. Se
les proporcionara la ribrica la cual se utilizard para evaluarlos.

4. SABERES

Saberes 1. Capacidad de abstraccion, deduccién e induccion

Practicos 2.Expresion oral

3.Expresion escrita

4.Expresion corporal

5.Manejo de computadoras, cafiones, pizarras electronicas. Etc.
6. Dindmica de grupos

Axiologia empresarial

Liderazgo directivo

Asertividad

Los valores en el ambito empresarial
Grupos y equipos

Motivacién

Competencia y conflictos
Negociacion

Manejo de reuniones

Comunicacion efectiva verbal y no verbal
Administracion por objetivos
Proceso en accién

Medicién de resultados

Requisitos de calidad total
Fundamentos de calidad

Proceso de la calidad

Barreras de la creatividad
Motivacion de la creatividad

Saberes
Teoéricos
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19. Pensamiento y personalidad

20. Técnicas

21. Manejo creativo de conflictos

22. Educacion, capacitacidn y adiestramiento humano
23. La meta-vida

24. Tipos de personalidad

25. Manejo de la tensidon en el trabajo

26. Meétodo de la relajacion integral dentro del trabajo

Saberes Aplica y genera metodologias y modelos de organizacion, instalacion, puesta

Formativos en marcha y operacion de agronegocios que beneficien a los sectores sociales
mas necesitados con posibilidad de ser repetidos en cualquier parte del
mundo.

5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

UNIDAD 1 Qué es un agronegocio?
1.1 Objetivos de un agronegocio
1.2 El ambiente o entorno del agronegocio

UNIDAD II. Desarrollo del liderazgo empresarial
2.1 Liderazgo directivo
2.2 Errores de los lideres
2.3 Asertividad

Unidad III. Consolidacién de la cultura empresarial
3.1. Los valores en el ambito empresarial

UNIDAD 1V Desarrollo de equipos creativos
4.1 Grupos y equipos

4.2 Motivacién

4.3 Competencia y conflicto

4.4 Negociacion

4.5 Manejo de reuniones

4.6 Comunicacion efectiva verbal y no verbal

UNIDAD V: Disefio de objetivos y medicion de resultados

5.1 Administracion por objetivos
5.2 Proceso en accion
5.3 Medicion de resultados

UNIDAD VI Calidad total y productividad
6.1 Requisitos de calidad total
6.2 Fundamentos de calidad
6.3 Proceso de calidad

UNIDAD VII Creatividad e innovacion integral

7.1 Barreras de la creatividad

7.2 Motivaciones de la creatividad
7.3 Pensamiento y personalidad
7.4 Técnicas

75 Manejo creativo de conflictos

UNIDAD VIII. Optimizacion de recursos
| Educacion, capacitacion y adiestramiento humano




UNIDAD IX Proyeccion socio empresarial
9.1 La meta-vida

UNIDAD X Desarrollo humano integral

10.1 Tipos de personalidad
10.2 Manejo de tension en el trabajo
10.3 Método de relajacion integral dentro del trabajo

. ACCIONES

6

1. El grupo de interés esta apropiado sensibilizado.

2. Aplicay genera modelos de organizacion agroempresarial autogestivos.

3. Crear una conciencia empresarial cooperativa, solidaria, subsidiaria y sustentable.

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

7. Evidencias de 8. Criterios de desempeiio 9. Campo de aplicacion
aprendizaje
1. El grupo de interés debe 1. E175% de los integrantes | 1. Sector social rural
tener apropiado el del grupo de interés 2. Sector oficial rural-urbano
agronegocio. demostraré la interés en 3. Sector empresarial rural-
2. Aplicay genera modelos establecer alglin proyecto urbano
autogestivos de 2. Documento probatorio del | 4. Sector educacion oficial y
organizacidn empresarial modelo autogestivo de particular
3. El grupo de interés organizacion empresarial 5. Sector agroexportador
actuard con la conciencia | 3. El grupo de interés
empresarial mostrard puntualidad en
reuniones, competitividad,
organizacion, conciencia
cooperativa, solidaria,
subsidiaria y del paso,
perspectiva nacional e
internacional
10. CALIFICACION
Exémenes (Programados Y SOTPIESAS). . ....uueuureurenennenennteeeneenennenaneantaeentaeaneanen 30 %
Lecturas, Exposiciones y Tareas ...........coeevveeeennnn. N | S 30 %
ASIStEncia, PAtICIDACTON: wuuus wumms sams xasss s soms wsins  5a seo Saass LHA K055 5ERERRSRARSS & S50 T 10 %

Documento probatorio de las practicas realizadas en comunidad e informe de las visitas a

empresas realizando un analisis de lo observado en las empresas.....................
Formacion integral (5 eventos culturales, se entrega* )

v 20 %

Ingles: entregar documento probatorio de que estd cursando ingles (acuerdo de la coordinacion
A8 ABTONEZOCIOS). ¢ e eeueeuirtiuietentitist et eestes ettt st et ere st etebestereseerassanassasseneesensessnsanasseesereas 5%

NOTA: Para aprobar en ordinario debe cumplir con el 80 % de las asistencias, *De acuerdo a lo

acordado en el encuadre.

11. ACREDITACION

Se acreditard la competencia en funciéon de la calificacion obtenida, considerando las
evidencias de desempefio ya indicadas antes. El proceso de acreditacién se dara a través de la
supervision directa del trabajo en campo.
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PLANEACION DE LA MATERIA: Orientacién para la autogestion de un Agronegocio

Carrera: Agronegocios

Profesor: Ma. Claudia Castafieda Saucedo

Mes | Dia | Contenido | Activ. De aprendizaje Actividades
Objetivo: Establecer claramente lo que el alumno va a realizar en el curso, la competencia que va a
adquirir, y los lineamientos bajo los cuales se va a desarrollar el curso
5 | Encuadre; Aplicar técnica cadena de | Presentacion
Presentacion ~ de  los | presentaciones. Forma de Trabajo y Evaluacion
estudiantes y profesor Aplicar prueba de | Lineamientos Generales
Andlisis de expectativas | diagndstico. Tomar en cuenta los conocimientos
Presentacion del | Retroalimentar al grupo | previos del alumno, relacionados con
programa con resultados de | el curso.
Plenario de Acuerdos diagnostico.
Prueba de diagnostico Analisis de expectativas en
equipo y se exponen en
cartulina
Presentacion y Analisis del
% programa.
é Plenario de Acuerdos vy
T Organizacion operativa
12 | Unidad I: Agronegocio. |Primero se trabaja en|Debate, sobre los conceptos que

1.1 Objetivos de un
agronegocio

1.2 El ambiente o entorno
del agronegocio

1.3 Planeacion estratégica
1.4 Alternativas
estratégicas del
agronegocio

equipos para que definen
Agronegocios y realicen
una lista de de los factores
que componen a un
Agronegocio (entorno)
Finalmente se realiza una
Presentacién Power point
de algunos conceptos
sobre todo si se observa
que no lograron del todo el
aprendizaje respecto a la
unidad

tienen  los  alumnos  sobre
agronegocios y los reportados por
algunos autores.

Discutir ~ sobre el entorno
fisicobiolgico, economico,
competitivo, social y cultural, politico
legal y tecnoldgico del Agronegocio




Mes

Dia | Contenido | Activ. De aprendizaje | Actividades

Objetivo: de la unidad I. Conocer entender lo que es un Agronegocio, asi como distinguir cada uno de
los factores involucrados en el Agronegocio

Metodologia: Iniciar la clase, con la Siguiente pregunta, Que entienden por Agronegocio?, hacer
equipos para que discuten el concepto y que realicen una lista de los factores involucrados a un
Agronegocio, una vez dada la participacion a cada uno de los integrantes por equipo, obtener una
definicion de Agronegocios de acuerdo a la opinion del grupo, después por parte del maestro mostrar
varias definiciones reportadas por diferentes autores y compararlas con la definicion obtenida por el
grupo. Una vez que se tienen el concepto claro de Agronegocio ir obteniendo los elementos que estan
involucrados en un Agronegocio mediante la participacion del grupo, cuando se tenga una lista de
elementos, realizar la clasificacion de estos elementos en base a si son factores fisicobioldgico,
econoémico, competitivo, social y cultural, politico legal y tecnoldgico.

Posteriormente con la técnica de lluvia de ideas, preguntar como es la planeacion de un Agronegocio
que conozcan o que elementos creen que son importantes en la planeacion de una empresa, para que
de esta manera ir orientando a los alumnos en lo que es la planeacion estratégica y la importancia de
la misma. Finalmente, discutir qué tipo de Agronegocios conocen, y los riesgos de los riesgos de los
mismos de tal manera que logren identificar que existen varias alternativas estratégicas de un
Agronegocio como:  Concentracion:  Especializacion ~ Horizontal ~Especializacion  Vertical, 'y
diversificacion.

Producto:

Definicion de Agronegocios

Clasificacion de los elementos entorno a un agronegocio

Ejemplo de empresas que implementen una produccion horizontal, vertical o diversificada

Caracteristicas del Producto.

El producto sera una definicion de agronegocio completa que involucre al sector primaria, que incluya
el valor agregado o agroindustria, que sea rentable y sustentable.

La clasificacion de los elementos a un agronegocio de los factores fisicobioldgico, econdmico,
competitivo, social y cultural, politico legal y tecnoldgico deben incluir ejemplos en cada factor

sobre todo se debe tener claro lo que es el entorno a un agronegocio desde el punto de vista regional,
nacional e internacional.

Una semana antes de la clase:

19

Unidad Il. Desarrollo del
liderazgo empresarial
2.1, Liderazgo directivo

Presentacion Power point
Lluvia de ideas

Debate

El profesor  explica
conceptos generales sobre
liderazgo y caracteristicas
y se les deja una tarea
previa a los estudiantes:
leer las 21 leyes
irrefutables del liderazgo e

aplica a los alumnos una
autoevaluacion de
liderazgo para que ellos
analicen lo que les hace
falta para llegar a ser
lideres eficaces.

Se reparten a 21 alumnos las 21
leyes irrefutables del liderazgo del
libro de John Maxwell, cada alumno
comparte la informacion en forma
oral de la ley que le toca y al final se
realiza un debate de cuales leyes
son las mas importantes.

Al resto de los alumnos se les forma
en equipos de 3 personas y se les

investigar los tipos de|pide  que investiguen las
lideres. caracteristicas de un tipo de lider
Ademas en la clase se les | ejemplo: lider Autocrético,

posteriormente realicen un socio
drama con un ejemplo real del
comportamiento del lider que le toco.
Al final se aclaran dudas se
comparte opiniones




Mes | Dia Contenido Activ. De aprendizaje Actividades
26 Unidad Il. Desarrollo del | Presentacion Power point | Comentar los errores de los lideres y
liderazgo empresarial Lluvia de ideas la postura de un lider.
2.2. errores de los lideres | Debate Conocer los tipos de asertividad asi
2.3 Asertividad Una vez analizadas los | como los derechos asertivos
tipos de lideres, las leyes,
se les pide a los alumnos
que identifiquen errores
que cometen los lideres
o con base a algunos lideres
e que conozcan y a lo visto
e en clase.
i
Objetivo de Unidad Il. Que el alumno aprenda a diferenciar los tipos de lideres que existen y que
analice en su equipo si existen lideres y con qué caracteristicas.
Metodologia: Iniciaremos la clase con una técnica “lluvia de ideas” en donde por equipos de 4
personas escriben 2 errores que normalmente cometen los lideres y buscar alternativas de correccion.
Ademas se realizara un sondeo para analizar que entienden por asertividad, para obtener una
definicion v llegar a los derechos asertivos
Producto:
Describir al lider del grupo de productores, con el que estan trabajando, analizar los errores que
comete, ver quién es el lider del equipo de alumnos y anotar de acuerdo a la tipologia de lideres que
tipo de lider es y de forma individual enumerar 5 derechos asertivos que hayan realizado durante la
semana anterior.
& 2 PRACTICA DE INVI_ETIGACION ASISTIR A LA BIBLIOTECA A
B REVISION INVESTIGAR EL TEMA QUE
s BIBLIOGRAFICA, ELIGIERON
MARCO TEORICO
5 | Unidad lll. Consolidacion | Presentacion Power point | Por equipos se les deja una semana
de la cultura empresarial |Lluvia de ideas antes lecturas de 11 estudios de
3.1. Los valores en el Debate caso reales y 11 fichas técnicas que
ambito empresarial Se organizaran en equipos | traen informacion acorde a cada
para discutir tipos de |caso (lecturas proporcionadas por el
valores y cada equipo lo|profesor) en clase mediante
expondré ante el grupo la | participacion de todo el grupo vamos
informacion que leyd compartiendo la lectura y realizando
andlisis de cada estudio de caso.
Al final de la clase se realiza un
gjercicio para determinar los valores
& y antivalores del grupo. Y se hace
N una reflexion de la importancia de los
g valores en el ambito familiar vy

empresarial.

Objetivo de Unidad Ill. Conocer los valores personales y empresariales de los alumnos y del grupo de
interés

Metodologia: Explicar el origen de los valores, los valores que hay, posteriormente realizar un ejercicio
en donde en el pizarron se colocaran algunos valores y se les pedird a cada alumno que vaya
anotando 5 valores con los que se identifique, posteriormente se realiza un conteo para obtener los
valores como grupo y los anti valores del mismo.

Producto: Realizaran un ejercié con su grupo de interés en la practica de campo y obtendran los
valores empresariales con los que trabajara su Agronegocio.

10




Mes | Dia Contenido Activ. De aprendizaje Actividades
9 PRACTICA Visita a empresa de|Conocer el proceso de produccion
orquideas y lombrices en |y contestar un cuestionario
Tamazula
12 |EXAMEN Examen escrito
16 PRACTICA DE INVETIGACION ASISTIR A LA BIBLIOTECA A
REVISION INVESTIGAR EL TEMA QUE
BIBLIOGRAFICA, ELIGIERON
MARCO TEORICO
Unidad IV Desarrollo de Se pasa un video de trabajo en
19 | equipos creativos Exposicion de profesor equipo y la importancia de este.
4.1 Grupos y equipos Lluvia de ideas Conocer el concepto de grupo, el
4.2 Motivacién Organizar a los alumnos |trabajo en equipo, proceso y
4.3. Competencia y para que trabajen en |desarrollo de equipo.
conflicto equipo e individualmente y | Analizar la eleccion de la mejor
4.5  Manejo de observar resultados. técnica de trabajo en grupo
reuniones dependiendo de las necesidades del
4..6 Comunicacion grupo de interés.
(o] 3
N efectiva verbal y no verbal
£
23 PRACTICA DE INVETIGACION DEL|ASESORIA PARA DEFINIR LA
PROYECTO. METODOLOGIA  CON  CADA
EQUIPO, Y GENERAR
INSTRUMENTO.
Objetivo de Unidad IV. Analizar las ventajas de trabajar en equipo, la importancia de la comunicacion
y observar que aspectos motivan o dificultan el trabajo en equipo
Metodologia: Se daran los conceptos tedricos de lo que es un grupo, un equipo diferencia entre ellos,
ademas de motivaciones seglin Maslow, y lo qué es la comunicacién verbal y no verbal,
posteriormente se realizara una dinamica sobre la importancia de la comunicacion ya sea verbal y no
verbal. Ademas se realizara una lista de las actividades que requiere trabajo en equipo y que
actividades no, de la lista de trabajo en equipo se iran separando cada una de las actividades
o dependiendo si son para sobrevivencia o para mayor comodidad de los humanos.
£
(3]

Producto: Realizaran una tarea en donde investiguen a que se refiere con la teoria Perspectiva
funcional: Enfocada a supervivencia y Teoria: Perspectiva interpersonal, Enfocada a mejorar calidad

de vida

UNIDAD V. Disefio de
objetivos y medicion de
resultados

5.1 Administracion por
objetivos

5.2 Proceso en accion

5.3 Medicion de resultados

Lecturas en clase de
algunas lecturas.
Exposicion de definicion de
algunos conceptos.

Debate

Revisar estudios de caso, basados
en administracion por objetivos y
conocer la forma de evaluar los
resultados.

11




Mes | Dia Contenido Activ. De aprendizaje Actividades
13 Proyecto DE | APLICACION DE LOS
PRACTICA INVESTIGACION INSTURMENTOS EN LAS
EMPRESAS
16 | UNIDAD VI. Calidad Total | Un equipo expondra Se conocerdn los conceptos de
y productividad Requisitos de calidad total |calidad total, fundamentos y el
6.1 Requisitos de calidad | Fundamentos de calidad, |[proceso de calidad, mediante
total y Proceso de calidad, dindmicas dentro del grupo.
6.2. Fundamentos de Posteriormente se ve un
calidad video de calidad total de
6.3 Proceso de calidad Edwards Demming
20 PRACTICA Visita a empresa Visitar un empaque de Aguacate
para exportacion
Objetivo de Unidad VI. Conocer y aplicar la calidad total en el Agronegocio a implementar
Metodologia: Primero un equipo expondra algunos conceptos tedricos, posteriormente veremos un
video de calidad total y finalmente entregaran un informe de calidad total en el Agronegocio a
implementar
Producto: Entregaran un informe sobre calidad total en el Agronegocio que implementaran, con su
grupo de productores
23 | UNIDAD VIl.Creatividad e | Exposicion de profesor de|Se implementa la didactica de
innovacion integral algunos conceptos preguntas inteligentes para analizar
7.1 Barreras de la Se  organizaran  por | la lectura sobre creatividad
creatividad equipps 'y se les
7.2 Motivacién de la proporcionara una lectura
creatividad diferente a cada equipo,
para que posteriormente
compartan con el resto del
grupo.
EI 27 PRACTICA Reunién con productores | En donde los alumnos
n inicialmente aplicaran dinamicas
de liderazgo y comunicacion y se
verdn los avances de |la
elaboracion del proyecto, sobre
disefio organizacional y  del
producto de mercado
30 |7.3Pensamientoy Realizar dindmicas sobre conflictos,

personalidad

7.4 Técnicas

7.5 Manejo creativo de
conflictos

Exposicion de profesor de
algunos conceptos.

Tareas de desempefio
Dinamicas sobre manejo
de conflictos

para conocer que actitudes se
deben tomar ante los conflictos y
como solucionarlos, para ello se
disefia un caso real en donde ocurre
situacion de conflicto y se le da a los
alumnos lectura de liderazgo,
resolucion de conflictos y se le pide
dan ciertas preguntas que tiene que
contestar con base a las lecturas
proporcionadas.

PRACTICA

Reunion con productores

Avances de la elaboracion del
proyecto, establecimiento de
indicadores para evaluacion del
proyecto
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Mes

Dia | Contenido | Activ. De aprendizaje | Actividades

Objetivo de Unidad VII.
Metodologia: Exposicion de profesor de algunos conceptos, Se organizaran por equipos y se les
proporcionara una lectura diferente a cada equipo, para que posteriormente aplicar la didactica de

preguntas inteligentes

Producto:

MAYO

7 | Unidad VIl Optimizacion
de recursos

8.1 Educacion,
capacitacion y
adiestramiento humano

Formacion de equipos en
clase en donde cada
equipo trabaje diferentes
conceptos, en donde
realiza un mapa conceptual
del tema que le toca a
cada equipo y en clases
cada equipo presentara su
tarea.

Discusion sobre capacitacion 'y
adiestramiento humano

11 PRACTICA

Salida a ABA-VARGAS

Conocer
administrativo,
proceso técnico

el proceso
organizativo y

Objetivo de Unidad VIIl. Conocer la importancia e implicaciones de la optimizacion de recursos para
que lo apliquen en el Agronegocio del grupo de interés.

Metodologia: Exponer algunos conceptos

Producto: Obtener la relacion de los miembros del Agronegocio en donde se describa si tienen o no
capacitacion para desempefiar sus actividades y que posibles cursos de capacitacién requeriran y por

qué.
14 | Unidad IX Proyeccion Exposicion de profesor lo | Entregara el alumno un proyecto de
socioempresarial que es la proyeccion socio | vida visualizado desde el punto de
8.1 La meta-vida empresarial vista empresarial a 15 afios
18 PRACTICA Salida a una empresa de | Conocer el proceso organizativo,
empagque de jitomate de liderazgo, valores entre otros.

Objetivo de Unidad IX. Que el alumno analice su proyecto de vida, y vea que por qué ruta va ya

donde quiere llegar.

Metodologia: Exposicion de profesor lo que es la proyeccion socio empresarial

Producto: Proyecto de vida con vision empresarial a 15 afios.

21 | Unidad IX Proyeccién Analisis de los trabajos de | Lectura de sus proyecto de vida
socioempresarial proyectos de vida que los
8.1 La meta-vida alumnos realizaron.

25 PRACTICA Trabajo de gabinete para | Investigacion sobre proyecto de cada

analisis de la informacion
obtenida en el proyecto de

investigacion

equipo
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Mes | Dia Contenido Activ. De aprendizaje Actividades
28 |Unidad X. Desarrollo|Lecturas sobre tipos de|Aplicacion de métodos de relajacion,
humano integral personalidad. y videos de superacion personal
10.1 Tipos de Mesa redonda
personalidad Métodos de relajacion
10.2 Manejo de tension en
el trabajo
10.3 Métodos de
relajacion integral dentro
del trabajo
Objetivo de Unidad X. Que alumno aprenda algunas técnicas de relajacion.
Metodologia: exposicion de un equipo sobre manejo de tension en el trabajo e implementen algunas
técnicas de relajacion den el trabajo.
Producto: Ninguno
4 |EXAMEN EXAMEN EXAMEN
o
5
8 PRACTICA Exposicion del proyecto | Exposicion ante el grupo de
resultados del proyecto de
investigacion
11 |Entrega de
calificaciones en el
periodo ordinario
Entrega de trabajo o
examen extraordinario
Entrega de calificacion
en periodo
g extraordinario
=]
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