


s

Centro Universitario del Sur

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas
1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario:
| Centro Universitario del Sur |
Departamento:
| Departamento de Ciencias Clinicas ]

Academia:
| Academia de Disciplinas Clinicas en Enfermeria ]

Nombre de la unidad de aprendizaje:
Practica Profesional de Rotacién Hospitalaria

Clavedela | yioras de teoria: | Horas de practica:| Total de horas: |  Valor en créditos:
168707 o 208 208 14
Tipo de curso: Nivel en que se ubica: | Programa educativo | Prerrequisitos:
C =curso Técnico Medio 18701
CL = curso laboratorio Técnico Supanor Licenciatura en | Practica
= laboratorio Universitario Enfermeria Profesional  de
T =tafler Especialidad
CT = curso - taller Maestria Ataiko
N = clinica Doctorado
M = modulo
5 = seminario
Area de formacién:
[ Basica particular obiigatoria ]
Perfil docante;

Integral |a salud y la enfermedad en las diferentes etspas de la vida, traspasandoles al alumno
para convertirios en conocimientos significativos, logrando generar sus propics ientos
formando un profesional competitivo, con valores proplos de la profesién al otorgar el cuidado
de enfermerta,

El docente debe contar con conocimientos tedrico-practicos que le permitan identificar } forma

Elaborado por. Evaluado y actualizado por:
MDH. Elvia Lopez Lupercio MCE. Moisés Emmanuel Solano Contreras

LE. Ulises Flaores Robles
L E Alan Yair Valadez Diaz

Fecha de elaboracitn: Fecha de ultima actualizacion aprobada por la Academia
| Septiembre 2017 | Septiembre 2017 |




2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Participa activamente en el diagndstico, cuidado y tratamiento de las principales causas de morbi-
mortalidad en las diferentes etapas de la vida, utilizando como método de Intervencién el|procaso
de enfermeria para proporcionar culdados en forma integral y basada en &l autccuidadg, con la
utifizacion de |a tecnologia necesaria para su desempefo, atendiendo las necesidades de saiud
desde el nacimiento hasta la vejez, de forma humanista y con cuidados de calidad.

3. PRESENTACION

El Campo Ciinico de Practica Profesional de Rotacién Hospitalaria, forma parte del de
formacién basica particular obligatoria del mapa curricular de la Licenciatura en Enfermeria, tiene
un valor de 14 créditos y una metodologla de tipo practico, ofertada en el Centro Un rio del

sur. Ofrece 208 horas de préctica en donde se Integran los conocimientos adquiridos durante los 8
semesires de [a carrera de Licenciatura en Enfermeria con el objetive del logro|de las
competencias profesionales que el alumno debe poseer al culmino de la carrera nte la
rotacion del slumno por éreas hospitalarias y centros de salud en donde puedan poner en practica
los conocimientos adquiridoes.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Que el alumno identifique sus dreas de competencia cuidar, educar e investigar y apl
conocimienios tedricos en la practica para que svidencie sus habilidades y destrezas
atencion del paciente porque es fundamental que sean aplicados en los diferentes niveles de
atencion, siendo competitivo y satistacer las necesidsdes humanas y con actitud profe
restablecer y mantener la salud del binomio madre-hijo en sus diferentes etapas de crec
desarrollo realizando procedimientos especificos, permitiéndole estructurar su plan de

mediante la aplicacion del proceso de enfermeria.

El Campo Clinico de Practica Profesional de Rotacién Hospitalaria pertenece al 4rea de forme
basica particular obligatoria. Es una unidad de aprendizaje cuyo propésito fundamenta
integrar los conocimientos tedricos practicos  adquiridos en el transcurso de los B semestres
esta carrera, en ia atencion integral de paclentes sanos y enfermos en la comunidad en hospitales
& instiluciones educativas y en el ambito emprasarial.

intervenciones de los esludiantes, con el enfoque del proceso de enfarmeria el cual cons
metodo disciplinar  del pensamianto critico para Is resolucién de la problematica existe
practica profesional, permite la aplicacion sistematica del método cientifico, favorece el oque
constructivista, la reflexion conceptualizacion y construccién del conecimiento; por lo que 58
constituye en el eje metodologico para la ensefianza y la practica de enfermeria. Del mismb modo
hace necesario sustentarse en una estructura conceptual que sirve de directriz para &l disefio e
implementacion de programas, proyectos de Investigacién y practica clinica; para lo se
considera el modelo de Autocuidado de Dorothea Orem responde & les perspectivas act en
el campo de la salud, encaminadas a la promocidn, y mantenimiento de Ia salud del individuo,
familia y comunidad.




5. SABERES

Practicos

manifesiada por el pacients, jerarquizando necesidades y problemas.
Desarrollara las técnicas y/o procedimientes con calidad y calidez

1. Observara y deteclara signos y sintomas de acuerdo a la patologia

w e

Investiga expectativas reproductivas y proporciona informacidn, ari
consejeria scbre riesgos reproductivos, beneficios da la planificacion
opcionas anticonceplivas,

4. Otorga stencidn de vigilancia 2 la mujer en el periodo Inter g
embarazo sin riesgo

desarrollo det menor de 5 afios

Otorga atencién de la vigiiancla y control de |z nutricién, crecimi

Tedricos

Anatomia, fisiclogia del aparato reproductor.
Fisiclogia y patolegla del embarazo, parto y pusrperio.

bl ol

sislemas,
Elaboracion del proceso de enfermeria,
Nifio sano hasta los § afios,

Generalidades sobre Ia atencidn del usuario con trastomos de aparatos y

Formativos

Responsabilidad
Etica

Iniciativa

Altruismo

Promogian a la salud

Desarrolio de capacidad légica y actitud critica
Capacidad de organizacion

Actitud educativa hacia prevencion

8 Honestidad

10. Profesionalismo

11. Disciplina

12, Compafierismo

13. Trabajo en equipo

T TR TS

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

UNIDAD | ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

a.
b.
2
d.

UNIDAD 1l RECIEN NACIDO

Preparacion, dosificacion y dilucion de medicamentos utilizacion de 1a regla
{técnica de administracion &n basto lataral),
Instalacion de venochisis.
Administracion de medicamentos a través de las diferentes vias.
Identificar accion y reaccion del medicamanto administrado,

30 Horas

de tres.

STHHH
. "
a

& Diferenciar caracteristicas anatomofisiclogicas presentes en el recién nacido,
enfermo v desarrollar acciones, t@nﬁsymmdﬂmmm

|



UNIDADIII CUIDADOS DEL PACIENTE PEDIATRICO

pOT @

=0

cada situacién, interactuando con actitud ética y humana.
Aplicacitn de las valoraciones de Apgar y Silverman
Cuidados inmediatos y mediatos del recién nacido.
Cuidados de enfermeria al recién nacido con:
Malformaciones congénitas.

Prematuros e inmadurez.

Post-maduro,

Recién nacido macrosémico

Cuidados al recién nacido con hipoxia necnatal
Técnicas de sujecion y sus precauciones.

Técnicas higiénicas (bafio de esponja, artesa).

—mFeoaenTw

28 Horas

Valoracidn, diagnostico, planeacion ejecucion y evaluacion de cuidados de enfermeria en

pacientes con diferentes patologias basados en el autocuidado

Participacion en {a hidratacion oral o intravenoso

Participacion en las técnicas higiénicas (esponja, regadera. arlesa)

Participacion en las diferentes técnicas de slimentacion asistida y forzada (sonda,
matema, vaso, cuchara, gastroclisis,

Teécnicas de ludo terapia

Recoieccion de muesiras de Iaboratorio, ejemplo. (Examen general de orina, u
recoleccion de orina de 24 hrs, coproparasitoscopico. examen en sangre, elc),

UNIDAD IV EMBARAZO Y S5US ALTERACIONES:

a.

®a0o

Identificar y participar en la atencion de la embarazada diferenclande
procedimientos cuando existen alteraciones, del embarazo, desarrollando juicio
hagia la solucién de problemas

Cantrol prenatal,

Protocolos de atencian para el control del embarazo.
Protocolo de atencion en pacientes con amenaza de aborio,

critico

Protocolos de atencién en pacientes con smenaza de parto prematuro aplicando guiss de

valoracion, slaboracion de diagnésticos de enfermeria y desarrollo de acciones en el plan
de culdados.
f.  Instalacién y atencion de consultorio de enfermeria.
UNIDAD V ALTERACIONES GINECOLOGICAS: 30 Horas

a.

pasc

UNIDAD VI ADULTO MAYOR

Reconocer las principales causas de merbilidad y mortalidad ginscolégicas mm Sus

conocimientos tedricos dirigidos a la atencion v cuidados especificos de éstas-
implementando gulas de valoracion, diagnésticos y culdados de

Enfarmeria con enfoque del autocuidade,

Cuidados de Enfermeria a pacientes con problemas infecciosos.

Cuidados de Enfermeria a pacientes con problemas urclogloos,

Culdados de Enfermeria a pacientes con problemas encolégicos.

Identificar y participar en la alleracién y/o problemas de los sistemas en el adulto

ntes

35 Horas

mayor,

valorando, diagnostican y sjecutando acciones e intervanciones de enfermeria basado en

a8l autocuidado.




b. Participacitn de la enfermera en la atencion Integral del adulto mayor,

UNIDAD Vil ATENCION PRIMARIA 20 Horas
a. Promover los programas de Salud.
b. Participar en la promocion, deteccidn, control y tratamiento de las enf cronico
degenerativas.
¢. Participar en la consultoria de enfermeria aplicando el proceso enfermero y la ra del
| sufo cuidado en |a teoria de Oram.
7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI
« Demuestra su actitud profesional, basado en la presentacion, porte corracto del uniforme y
lenguaje apropiado,
s Rubricas de los procedimientos a realizar,
* Repore de indagaciones semanales de procedimisntos
= Reporte de trabajo gue describan las actividades realizadas en el 4rea designada
= Revisar, analizar y llenar la gula de valoracién clinica medianta el juicio critico-analitico
= Presentacion y discusion de un caso clinico, seleccionado por los alumnos al final del
curso.
8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI
B. 1. Evidencias de aprendizaje | 8.2, Criterios de desempefioc | 8.3, Contexto de
1. Dominio de proceso. 1. Capacidad para ejecutar la| 1, Diferentes ambilos de
2. Cepacidad de analisis y gula de valoracién en sl aprendizaje.
pensamiento critico de fa proceso 2 Hospitaies del | sector
atencion de enfermeria. 2. Habilidad y creatividad en salud,
3.  Atencién integral de calidad la aplicacion de técnicas y | 3. Consulta de ginecblogla
a pacientes especificos, procedimigntos sin error. |4, Consulta de EMI,
4.  Aplicacion de conocimientos | 3. Formacidn de valores |5 Consulla de displasias,
tedrico praclicos en fa sticos toco- cirugia,
siecucion da los | 4. Integracién en Wtrabajo de '
precedimientos. equipo.
5. Disponibilidad ¥
colaboracidn
6. Asistencia y puntualidad.
9. CALIFICACION
1. Evaluacién Diagnostica.... 0 punt
2. Indagaciones de un pmcedlmieuh 15 punt
3. Elaboracion presentacion, analisis y duswsa{m de un pmcasu d&anfemla 20pun
4, Entrega de reportes semanales de las actividades realizadas.................... 5 punt
5. Buenas relaciones humanas... 10 punt
6. Segummntodal 100% de las Iistas da mmpatemadatnda la carrera......... 50 pun
7. Total... I —— T 100 puntos

10. ACREDITACION

[ Deberan atenderse las disposiciones manifestadas en &l Reglamento General de Evaiuacion y




Promocién de Alumnos de la Universidad de Guadalajara
CAPITULO Il
DE LA PLANEACION DE LA EVALUACION

Articulo 11, La evaluacion sera continua y en ella se tomaran en consideracién, los
aspectos. los conocimientos, (28 capacidades, habilidades, desirezas, aptitudes y las
adquiridos durante 2l desarrollo de la materia.

Articulo 12, Los medios de evaluacion pueden ser;

ientes
as

I. Instrumentos de evaluacion previamente disefiados de conformidad con la tematica de |13 materia

que se aplican a los alumnos para valorar ios conocimienlos adquiridos;

Il. Aguellos que permitan identificar los conocimientos adquiridos durante el desarrollo de la
E, nte la

matefia qua son demostrables mediante ciertas desirezas o habilidades, o bien,
elaboracidén de trabajos practicos, y

lil. Aquelios que permitan identificar olros aspectos relacionados con el proceso educativo, tales

como aptitudes y actitudes

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION CONTINUA DEL CURSO

Articulo 20, Para qus el alumno tenga derecho al registro del resultado final de la evaluacion =n el

periodo ordinario, establecido en el calendario escolsr aprobado por sl H Consejo
Universitario, se requiere:

I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y
Il. Tener un minimo de asistencia del 80% a clases y actividades registradas durante el
CAPITULO V
DE LA EVALUACION EN PERIODO EXTRAORDINARIO

Articulo 2Z7. Para que & alumno tenga derecho al registro de fa calificacion en el
extraordnario, se requisre:

I. Estar inscrito en el plan de estudics y curso correspondiente.
Il. Haber pagado el arancel y prasentar el comprobante correspondients
Ill. Tener un minimo de asistencia del 65% a clases y actividades registradas durante el
CAPITULO XI
DE LA JUSTIFICACION DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA

General

curso.

Articulo 53. Los alumnos podrén |ustificar su falta de asistencia a clases por slgund de las




siguientes causas:

|, Por enfermedad:

Coordinador de Carrera, en los Centros Universitarios y en el caso del Sistema de E
Media Superior el Director de Escusla, sismpre que los trabajos realizados en ella tengan
relacion con los estudios universitarios, y

Il. Por el cumplimiento de una comisién conferida por autoridad universitaria, con mn@Eidﬁ

ucacion
ha

lll. Por causa de fuerza mayor justificada que impida al alumno asistir, 3 juicio del Coordinador de
Carrera en los Centros Universitarics y del Director de Escuela en el Sistema de Educacidn Media
Superior
El maximo de fallas de asistencia a clases que se pueden justificar a un alumno no ra dsl
20% del total de horas establecidas en =f programa de la materia, excaplo lo establecida en al
ultimo parrafo del articulo 54 de este ordenamiento,

11. BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA (actualizada de acuerdo a la base de datos proporcicnada por la Unidad
de Biblioteca dsi Centro Universitario del Sur y a la Biblioteca Digitai de la UDG).

1. Autor. Gustavo de Elorza Martinez, Titulo. Manual de Enfermeria Zamora, Editorial, [Zamora

Editores LTDA Fecha Edicidn Cuarta. 2011

2. Autor. Glenda Blee Sanchez, Hena Guadaiupe Pineda Rivera, Agustin Ulises Guzman

Garcia Titulo. Manual de Propedéutica Listas de Cotejo Editorial, Manual Modemo.
lugar de edicidn. Primera Edicion 2011

fachay

3. Autor. Joyce Y. Johnson, Titulo. Enfermeria Matemo — neonatal, Editorial, Manus! Moderno

fecha y lugar de edicion. Primera. 2011

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA (actualizada de acuerdo & la base de datos proporcionada por

la Unidad de Biblioteca dei Centro Universitario del Sur y a la Biblioteca Digital de la UDG).

1. Auter Pedro Guliérrez Lizardi, Protocolos y Titulo Procedimientos en el paciente
Editorial Manual Moderno, fecha y lugar de edicién 2010.

critico,

lugar de edicién cuaria edicidn 2011,

3. Autor, Marjory Gordon, PhD, RN, FAAN. Titulo Manual de Diagnésticos de enfi
Editorial Mc Graw Hill.

4. Interamericana. Fecha y lugar de edicion Undécima, 2007,

2, Auter Adriana Tizianl, Titulo Farmacos en enfermeria, Editorial Manual moderng, th& ¥

5. Autor. Susana Rosales Barrera, Eva Reyes Gémez, Titulo Fundamentos de Enfermeria,

Editorial, Manual Moderno, fecha y lugar de edicion lercera edicién 2007,

6. Autor. Banderas P, Maria de la Luz. Titule Administracion de los servicios de enfe
Editorial, Interamericana Graw Hill, fecha vy luras de edicidn quinta edicion Méxica

ria.
8.




CURRICULUM VITAE DEL PROFESOR
DATOS GENERALES:

Nombre: Lépez Lupercio Ma. Elvia
Correo electrnico: elvial@cusur.udg.mx

FORMACION PROFESIONAL BASICA:

Enfermera General

Escuela. Regional de Enfermeria Cd. Guzman Jal 1985- 1989
Licenciatura en Enfermeria

Departamento de Enfermeria del Centro Universitario del Sur de la Universidad de Guadalajara 2001

ESTUDIOS DE POSTGRADO:

Curse Pos basico de Administracién y Docencia en Enfermeria 1997
Departamenio de Enfermeria del Centro Universitario del Sur de la Universidad de Guadalajara
Maestria en Desarrollo Humano y Acompafiamiento de Grupos 2002 - 2006
Centro Humanistico del Ser Guadalajara Jalisco

CERTIFICACIONES:

El Consejo Mexicano de Acreditacién y Certificacion de Enfermeria, A, C, Certificad

calidad como Licenciada en Enfermeria 23 de noviembre 20086.

o de

Federacién Meaxicana de Coleglos de Enfermeria A. C. (FEMCE) Comisidn Nacignal de

Certificacién de Enfermeria (COMACE) 2012
NOM BRAMIENTOS ACADEMICOS ACTUAL:
Técnico Académico Titular "A”

CENTRO LABORAL ACTUAL:

Cenlro Universitario del Sur




CARGOS ADMINISTRATIVOS DESEMPENADOS: Ninguno

CURRICULUM VITAE DEL PROFESOR

DATOS GENERALES:

Nombre Maria Veranica Munguia Rodriguez

Correo electrénico: veromurv@hotmail com
ria. munoui ur, M

FORMACION PROFESIONAL BASICA:

Escuela Ragional de Enfermeria Cd. Guzman Jal. 1887-1881

Lic. Enfermeria. Departamento de Enfarmeria Cusur. U de G Cd. Guzman, Jal. 2009
Posbasico Enfermeria Medico Quirdrgica Centro Universitario de!l sur 1888-2001
Posbasico en Administracion y Docencia en Enfermeria Centro Universitario del sur 2005-2D06
DIPLOMADOS:

Diplomado en cdmpuito Integral
Diplomado en computacion Avanzada
Diplomado en Salud Piblica
ESTUDIOS DE POSTGRADO:

Maestria en Educacion en el area de Docencia @ Investigacion 2010-2012 Universidad Santander
Cd. Madero Tamaulipas

CERTIFICACIONES:

RCF Neonatal

Docente en Enfermeria 2017-2020
NOMEBRAMIENTOS ACADEMICOS ACTUAL:
Profesor de Asignatura "B"

CENTRO LABORAL ACTUAL:

Centro Universilaro del Sur




CARGOS ADMINISTRATIVOS DESEMPENADOS:

Jefe de Serviclos en el Hospital Regional de Cd. Guzman

CURRICULUM VITAE DEL PROFESOR

DATOS GENERALES:
Nombre; FLORES ROBLES ULISES

Correo electrdnico: mig uli@hotmail.com

FORMACION PROFESIONAL BASICA:

EDUCACION MEDIA SUPERIOR.
Institucién: Preparatorio Regional de San Patricio Melague Jalisco,
Domicilio: San Patricio Melaque Jalisco.

EDUCACION SUPERIOR,

Institucién: Centro Universitario del Sur.
Domicilic; Libramienta Colon S/N.
Estatus: Licenciado en Enfermeria

ESTUDIOS DE POSTGRADO:
Ningunc

CERTIFICACIONES:

NOMBRAMIENTO ACADEMICOS ACTUAL:
Profesor de Asignatura "A"

CENTRO LABORAL ACTUAL:
Centro Universitario del Sur

CARGOS ADMINISTRATIVOS DESEMPENADOS:
Ninguno




