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57.          IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

 

Centro Universitario 
 

 

 
DE LA COSTA SUR

 
 
 

Departamento 
 

 

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
 

 

Academia 
 

 

ADMINISTRACIÓN
 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 
PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION 

 
 
 

 
Tipo Total de 

horas teoría 
por curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 
C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 

 

Área de Formación / Línea de Especialización 

BASICA COMUN OBLIGATORIA 
 

 
 

   58.            CARACTERIZACION



Presentación 

 
La presente unidad de aprendizaje esta constituida por el conocimiento de los 
principios administrativos, sustentados  por  diversos teóricos. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Conocer los conocimientos teóricos de  la administración para crear una base 
teórica con el fin de aplicarlo en la práctica. 

 

 
 

59.          UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave 
de 
Aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. ANTECEDENTES 
DE LA 
ADMINISTRACION 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

B. LA EMPRESA 
(ORGANIZACIONES) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

C. EL PROCESO 
ADMINISTRATIVO 

Aa. Conocer y 
aplicar conceptos 
de la 
administración así 
como saber sus 
precursores. 

 

 
 
 
 
 

Bb. Conocer los 
tipos de 
organizaciones de 
acuerdo a giro y 
número de 
personal. 

 
 
 
 

Cc. Conocer los 
elementos del 
proceso 
administrativo. 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda la. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bbb. Que el 
alumno tenga la 
capacidad de 
comprender el 
comportamiento de 
las diversas áreas 
de la empresa. 

 

 
 

Ccc. Que el 
alumno tenga la 
capacidad de 
comprender y 
aplicar la 
organización, 
planeación, 
dirección y control. 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades en 
el manejo y 
aplicación de la 
teoría en el 
estudio de casos 
reales. 

 
 
 
 

Bbbb. Desarrollo 
de habilidades 
para identificar las 
funciones de cada 
área y tipo de 
organización. 

 
 
 
 

Cccc. Desarrollo 
de habilidades 
para la realización 
de  cada una de 
las etapas del 
proceso 
administrativo. 



60.          CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Resolución de casos prácticos donde el alumno identifique las diferentes áreas 
funcionales de una empresa y tipos de organizaciones. 

 

 
 

61.          EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo tanto en las sesiones teóricas 
como en la resolución de casos prácticos. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 
 
 
 

62.          PARAMETROS DE EVALUACION 

 
4 Exámenes parciales 40% 
Examen departamental 20% 
Presentación de resúmenes de cada unidad 15% 
Tareas 20% 
Participación en clase 5% 
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64.          VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
AUDITORIA ADMINISTRATIVA 
CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA 
ADMINISTRACION DE LA MERCADOTECNIA



 


