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2. PRESENTACION

El objeto de estudio de la antropologia es la especie Homo sapiens en toda su complejidad
biolégica, social y cultural, en otras palabras, es el ser humano como ser biologico, como ser
social y como ser creador y portador de cultura.

La rama cultural de la antropologia es la que se ocupa de estudiar al ser humano como ser
social y cultural. En este sentido, se estudia la sociedad y la cultura en sus dos coordenadas
fundamentales: en el tiempo y en el espacio, lo cual implica un acercamiento a sus procesos de
cambio. La combinacion de sociedad y cultura es lo que da por resultado al ser humano. La
evolucién biologica de los hominidos culmind con la especie Homo sapiens en su dimension
biologica, pero la facultad de esta dltima para crear cultura es lo que le permitid distinguirse y
separarse definitivamente de las demas especies animales. En ofras palabras, cesé
relativamente la evolucion biolégica cediéndose el lugar a la evolucién cultural. Esta tltima es el
Lobjeto de estudio y tema fundamental de esta asignatura.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA (objetivo general)

El objetivo general de este curso es el de proporcionarle al estudiante de antropologia los
conocimientos necesarios para que pueda dar respuesta a preguntas e incognitas
relacionadas con ese proceso de evolucion de la sociedad y la cultura y su dinamica de
cambio. Por un lado, ;jcomo ha evolucionado la cultura? Y, por otro, ;cuales son los
mecanismos del cambio que permiten su modificacion y transformacion, asi como cuales son
los factores que causan esos cambios y en qué contextos y condiciones se suscitan?
Asimismo, se trata de explicar qué implicaciones tienen esos procesos de cambio para la
supervivencia y continuidad de la especie Homo sapiens.

4. SABERES (de acuerdo con los contenidos propuestos)
Segun el documento del Proyecto Curricular para la conformacion de la Licenciatura
en Antropologia, apartados 8 y 9.

- Recopilacion de informacion bibliogréafica.

Saberes - Analisis de contenido de textos.
Practicos - Clasificacion de la informacion recabada.
- Aplicacion de técnicas de andlisis: historiografico, estadistico
censal.

- Analisis comparativo de los procesos de cambio.

Saberes - Conocimiento y aplicacién de conceptos basicos.
tedricos - Conocimiento y aplicacion de teorias sobre procesos de
cambio.

- Conocimiento sobre diversidad de enfoques.

- Habilidad para identificar procesos de cambio sociocultural.

Saberes - Habilidad para identificar factores endogenos y exégenos de
formativos dichos procesos de cambio.
(habilidades) - Habilidad para explicar las causas de dichos procesos de cambio.

- Habilidad para explicar sus implicaciones sociales y culturales.




5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

1 Revision de conceptos basicos: cultura y sociedad, dindmica de cambio, estructura y
movilidad social, estructura de clases y estratificacion social, rasgo cultural,
complejo cultural, h&bito, costumbre y pauta cultural, revolucion cultural,
aculturacion y transculturacion, desarrollo econdmico y social. Revision de
meétodos: arqueolégico, historiografico-documental y estadistico-censal (2 sesiones
= 6 horas).

2 Dinamica sociocultural: de la sociedad a la cultura. Los mecanismos del cambio
sociocultural: factores endogenos y exégenos. Secuencias del cambio: de la
cultura material a la inmaterial y viceversa. (1 sesién = 3 horas).

w

Tipologia de los procesos de cambio: evolucionismo (unilineal y multilineal),
difusionismo, aculturacién y transculturacién, contacto y préstamo, rezago cultural,
acumulacion de cambios cuantitativos, cambio cultural cualitativo, revolucién social
y cultural, innovacién, invencién, seleccion, asimilacion, rechazo, regresion,
milenarismo y mesianismo sociocultural, movilidad social. (3 sesiones = 9 horas).

4 Las revoluciones culturales en la historia de la humanidad: 1) La revolucién nealitica.
2) La revolucion urbana. 3) La revolucion industrial, (5 sesiones = 15 horas).

5 La revolucién cibernética contemporanea: 1) El cambio tecnolégico en la segunda
mitad del siglo XX. 2) Mundializacién de la economia. 3) Movilizacién social y
cambio politico. 4) Los movimientos campesinos. 5) El cambio en la organizacion
social: migracion y crisis de identidad. (5 sesiones = 15 horas).

6 El desarrollo econoémico y social: 1) El enfoque del Banco Mundial y el FMI. 2) El
enfoque de la ONU: de la Comision Econémica para América Latina y el Caribe
(CEPALC) y del Instituto de Investigacion de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Social (UNRISD). (3 sesiones = 9 horas).
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Sintesis final. (1 sesién = 3 horas).

6. ACCIONES (estrategias docentes para impartir la materia)

- Presentacion y explicacion oral del maestro sobre cada tema.
- Andlisis comparativo de los procesos planteados.
- Andlisis conjunto de maestro y alumnos sobre las teorias aplicadas a los procesos
de cambio.
- Sesiones de resumen y revision periddica del contenido del curso.
- Elaboracion de comentarios sobre las lecturas y textos asignados.

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

7. Evidencias de aprendizaje
(Tareas, trabajo de campo,
informes, exposiciones,
examenes, etc.)

8. Criterios de desempefio
(Numero de tareas, informes,
exposiciones, examenes,
etc.)

9. Campo de aplicacién
(Vinculado con la curricula o
campo profesional)

Uso adecuado de conceptos.

Habilidad para elaborar
comentarios de textos
consultados.

Elaboracion de bibliografias
comentadas.

Habilidad para el analisis
comparativo y causal,

Facultad para el
planteamiento de
observaciones, ideas y
comentarios.

Redaccion de documentos
de anélisis.

Facultad de elaboracion de

Aplicacion de criterios de




Facultad para aplicar documentos de comparacion | evaluacion de teorias.
criterios de clasificacion y y sintesis.
explicacion de factores
causales.

10. CALIFICACION

Describir la forma de evaluacidn continua en correspondencia con el punto 7.

Especificar los valores porcentuales de la evaluacion continua:

Porcentaje

Exposicion de lecturas: 10%

Participacion en analisis conjuntos: 20%

Elaboracion de comentarios escritos de 30%
lecturas:

Elaboracion de un ensayo final sobre temas 40%
especificos:

Total 100%

11. ACREDITACION

Ordinaria:

1. Elalumno debera cumplir con al menos el 80% de las asistencias para que pueda tener
derecho a evaluarse en la fecha del examen ordinario. De no obtener este porcentaje
automaticamente se evaluara en la fecha del examen extraordinario.

2. Obtener 60 (sesenta) de calificacion minima.

Extraordinaria:

1. El alumno debera cumplir con al menos el 65% de las asistencias para que pueda tener
derecho a evaluarse en la fecha del examen extraordinario.

2. Obtener 60 (sesenta) de calificacion minima.
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