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1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario:

| CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE

Departamento:

| PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Academia:

| PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Nombre de la unidad aprendizaje:

| SENSIBILIZACION DE PRODUCTORES

Clave de la Horas de Horas de Total de Horas: | Valor en
materia: Teoria: practica: créditos:
D0645 42 63 105 10
Tipo de Curso: Nivel en que se Carrera: Prerrequisitos:
ubica:
CURSO-TALLER LICENCIATURA AGRONEGOCIOS NINGUNO

Area de formacién

[ BASICA COMUN OBLIGATORIA

Actualizado por:

| LIC. AGR. JOSE REFUGIO ESCALERA LANDA

| Fecha de Gltima actualizacion: Septiembre 2017.

2. PRESENTACION

El lograr sensibilizar a los productores para que participen de una manera organizada, es parte
fundamental en los Agronegocios, la mejor forma de hacerlo es trasmitiendo el conocimiento
para que puedan producir de una mejor manera, transformando el producto y utilizando los
diferentes canales de comercializacidon; a través de conferencias magistrales, politicas de
desarrollo, videos y programas de auxilio al agro; para lograr esto, el alumno conocera las
herramientas necesarias para hacer que la gente se dé cuenta de que algo pasa para que
colabore en los modelos de intercambio, en la actualizacién de informacion para los planes de
desarrollo, los programas de apoyo al agro y las politicas de desarrollo.




w

UNIDAD DE COMPETENCIA
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El alumno conocera de los canales informativos, escritos y audiovisuales, las politicas de
Desarrollo y programas de auxilio al Agro, y reconocera la importancia e informara a los
productores.

El alumno analizara los diferentes modelos organizativos, disefiara la Mision y la Vision
de un grupo de productores, asi como sus objetivos de desarrollo, metas y estrategias,
compartird sus valores con otros grupos.

El alumno organizar4 eventos, foros y conferencias que faciliten el intercambio de
informacion entre productores, Instituciones y agroempresas, utilizara los medios de
comunicacién a los que tenga acceso, integrara grupos de productores.

El alumno informara sobre algunos procesos de transformacion que permitan incorporar
valor agregado a la produccion original del grupo, organizara acciones en donde creara
canales de distribucion para los productores.

El alumno conocerd e informara sobre las gestiones requeridas para tener acceso a los
beneficios de los diferentes programas de apoyo, manejara las reglas de operacion para
poner en marcha sus proyectos.

El alumno disefiara talleres para que constituyan la Imagen-objetivo del grupo en el
futuro, manejara las herramientas necesarias para ello,

RELACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA CON EL PERFIL DE EGRESO

El organizar grupos de productores, empresas y sociedades para producir, transformar y
comercializar sus productos, es parte de las competencias en éste curso y es uno de los ejes
del perfil de egreso de los profesionales, asi como el Identificar y desarrollar las oportunidades
de negocio atendiendo las demandas en los niveles local, regional, nacional e internacional.
Conocera y aplicara la legislacion y normatividad relacionada con los Agronegocios, Yy
promovera las politicas publicas para la planeacion y desarrollo de los mismos.

4, SABERES

Reconocera la importancia de los canales informativos, escritos y audiovisuales.
Conoceré de los canales informativos, escritos y audiovisuales.

Saberes Analizara los diferentes modelos organizativos

tedricos | Utilizara los medios de comunicacion.
Conocera sobre las gestiones requeridas para tener acceso a los beneficios de los
diferentes programas de apoyo
Disefiara la Mision y la Visién de un grupo de productores, asi como sus objetivos
de desarrollo, metas y estrategias.
Organizara eventos, foros y conferencias que faciliten el intercambio de
Informacién entre productores.
Informara sobre algunos procesos de transformacién que permitan incorporar

Saberes valor qgregado a la produccién original dellgrupo. o

précticos Organizara acciones en donde creara canales de distribucion para los

productores.

Informara sobre las gestiones requeridas para tener acceso a los beneficios de los
diferentes programas de apoyo.

Manejara las reglas de operaciéon para poner en marcha sus proyectos.

Disefara talleres para que constituyan la Imagen-objetivo del grupo en el futuro.
Manejara las herramientas necesarias para ello.




Informara a los productores de las ventajas que ofrecen las politicas de desarrollo
Saberes | Y apoyos al agro.

Formativos | Compartira sus valores con otros grupos.

(actitudes y | |ntegrara grupos de productores.

valores) | creara canales de distribucion para los productores.

S. CONTENIDOS

Unidad de Competencia |: Concepto de Sensibilizacion

El alumno identificara el concepto como tal, y lo aplicara para lograr sensibilizar a un grupo
de productores, y asi lograr cambiar la manera de pensar, producir y comercializar dentro
de los agronegocios.

Unidad de Competencia ll: Conferencias Magistrales

Debera de conocer los diferentes tipos de conferencias que existen, para que por medio de
algunas de ellas lograr que el grupo de interés se dé cuenta de lo que sucede en otros
lugares, con otras técnicas, métodos y maneras de realizar las diferentes actividades en los
agronegocios.

Unidad de Competencia lll: Informacion documental

Reconocera los diferentes tipos de documentos, y su estructura, para que a través de
seleccionar cual de ellos son los mas convenientes utilizar en la informacién que
proporcionara al grupo de interés a facilitar algunas de sus actividades para llevar a cabo
algun agronegocio o mejorar aquellos que ya estén en marcha.

Unidad de Competencia IV: Politicas de Desarrollo

Identificard las politicas de desarrollo que afectan o benefician al agro, mediante el
conocimiento del plan de desarrollo nacional, estatal y el municipal. Relacionara éstas
politicas con los diferentes grupos de interés o agronegocios que existen en la region.

Unidad de Competencia V: Programas de Auxilio al Agro

Distinguira los diferentes programas que existen dentro del ambito de los tres érdenes de
gobierno, federal, estatal y municipal, para informar al grupo de interés de los mismos y asi
lograr sensibilizarlos para que participen.

Unidad de Competencia VI: Formulacion de la imagen-objetivo de desarrollo
Construira a través de talleres de planeacion participativa la imagen-objetivo del grupo de
interés, para promover de manera coherente y estratégica el desarrollo de su grupo.

Unidad de Competencia VII: Mision, Vision y papel que jugara el Grupo de Interés
Analizara a través de la matriz FODA el estatus de su grupo de interés, para generar la
Mision y la Vision, asi como los valores de su grupo y poder definir el papel que jugara el
mismo.

Unidad de Competencia VIII: Modelos organizativos

Identificara los diferentes modelos organizativos existentes, para elegir cual de ellos es el
mas adecuado utilizar en su organizacion y cumplir con sus objetivos y metas de desarrollo,
en base a las estrategias a utilizar.




Unidad de Competencia IX: Cadenas Productivas
Identificard en cudal de las cadenas productivas, se encuentra su agronegocio, para poder
elaborar un plan de mercadotecnia que sea acorde a su empresa y le genere mayores

ingresos.

6 ACTIVIDADES PRACTICAS

> Disefara videos, tripticos que contendran informacién importante para poder sensibilizar
al grupo de productores, en temas de interés de acuerdo al objetivo del grupo.

» Llevara a cabo talleres de planeacion con un grupo de productores en donde disefiara
la Mision y la Vision, asi como sus objetivos de desarrollo, metas y estrategias.

» Organizara eventos, foros y conferencias que faciliten el intercambio de Informacién
entre productores.

» Se asistira a exposiciones locales, regionales y nacionales sobre productos, servicios,

Y

magquinaria agricola e informara sobre algunos procesos de transformacién que permitira
incorporar valor agregado a la produccién original del grupo.

Visitard a diferentes proveedores y comerciantes en donde creara canales de
distribucion para los productores.

Asistira a diferentes eventos u oficinas gubernamentales, investigara e informaré sobre
las gestiones requeridas para tener acceso a los beneficios de los diferentes programas
de apoyo.

Disefara talleres para que constituyan la Imagen-objetivo del grupo en el futuro.

METODOLOGIA

v Vv Vv v VX

Se impartirdn cesiones presenciales en donde se les dard a conocer los aspectos
generales de la materia.

Se realizaran trabajos en equipo utilizando la estrategia coaching para comprender los
términos y los conceptos referentes al objeto de estudio correspondiente.

Llevaran a cabo talleres de planeacion participativa con sus grupos de interés en donde
deberan de moderar las reuniones para poner en practica sus conocimientos.
Convocaran a reuniones, informaran de los programas sociales que benefician al agro y
los diferentes proyectos que previamente han elegido en el semestre anterior.

A través de reuniones con su grupo de interés, desarrollardn mediante talleres, la
Misién, la Vision y sus Valores, en donde la plasmaran en un cartelon o alguna lona
impresa, para poderla exhibir en el coloquio o en la expo-agro que se realiza en el
centro universitario.

EVALUACION

. Formulacién del programa de Sensibilizacion 30%
. Realizacion de eventos (reuniones, conferencias) 40%
. Integracién de memorias 15%
. Formulacién de la Imagen-objetivo del grupo de interés 15%

9.

PERFIL DEL PROFESOR

Licenciado en Agronegocios

Ingeniero Agronomo

Administrador

Licenciado en Trabajo Social

Otros requerimientos: tener experiencia en el trato con productores y/o medio rural.




10. PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Exposiciones mediante presentaciones en Power point, prezi o en pizarron.

Materiales didacticos, bibliografias.

Cesiones en conferencias, presentacion de videos, lectura de revistas.

Trabajos en clase presencial en equipos.

Herramientas a utilizar: computadora, Smart board, papeldgrafos, plumones, equipo de sonido.
Reportes de lecturas previamente indicadas.

Visitas guiadas a diferentes lugares de interés para intercambiar los conocimientos adquiridos.
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