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1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario

| Centro Universitario de los Valles

DEPARTAMENTO / ACADEMIA

| Ciencias de la Salud / Academia de Neurociencias

NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAIE:

! Sistemas funcionales y comportamiento

DATOS DE LA UNIDAD DE APRENDIZAFE:

Clave de ta Materia | Horas de Teorfa Horas de Practica | Total de Horas Valor en Créditos

19126 48 16 64 7
Tipo de Curso (Subrayar o marcar) Prerrequisitos de la Unidad de Aprendizaje
A-Curso () 19125 Bases psicobioldgicas del

B.- Taller () comportamiento

C.- Curso-Taller {X)
D.- Seminario {)
E.- Laboratorio { }

F.- Otros ()

AREA DE FORMACION {Subrayar o margar) PERFIL DOCENTE

A.- Basica Comiin () Profesional con el conocimiento de la

B.- Particular ohligatoria (X) organizacion estructural y funcional de los

C.- Especializante () sistemnas nervioso, endocrino e inmune, asf como

d.- Optativa () su relacidn con la conducta, cognicién y emocidn,
con los valores de responsabilidad, compromiso,
honestidad y disciplina.

ELABORADQ POR: MODIFICADO POR:

lahaziel Molina Del Rio Academia de Neurociancias (CUValles)

FECHA DE ELABORACION: Julio 2014 FECHA DE MODIFICACION: Junio 2015

2. PRESENTACION DEL CURSO

La materia Sisteémas Funcionales y Comportamiento se ubica dentro del plan de estudios de
la carrera de psicologfia en el drea bésico particular obligatoria, teniendo como prerrequisito
la materia Bases Psicobioldgicas del Comportamiento. Los estudiantes de psicologia, al
cursar esta materia adquirirdn Jlos conocimientos teéricos-practicos suficientes de los
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sistemas nerviosa endocrino e inmune que actdan en la conducta humana, que serviran
como base para comprender, diagnosticar y tratar los problemas neuropatoldgicos més
frecuentes en el &mbito psicolégico mediante diversas metodaologias como |a
electrofisiologia.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA A LOGRAR

Comprende el funcionamiento integral de los sistemas inmunolégico y endoerino en
interaccion con el sistema nervioso y su relacidn con fa conducta, cognicién y emocion.

4. COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO A LAS QUE APOYA ESTA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Investiga, evalua, diagndstica y previene multi- inter- y transdisciplinarmente en aspectos
normales y/o patolégicos relacionados con el desarrallo, la estructura y el funcionamiento
del sistema nervioso, su interaccién con otros sistemas bioldgicos v los procesos
emocionales, cognitivos y comportamentales, a nivel individual, grupal, comunitario,
institucional publico o privado y social, con un sentido de profesionalismo, equidad,
respeto, aceptacion y responsabilidad.

5. SABERES PRACTICOS, TEORICOS Y FORMATIVOS QUE DOMINARA EL ESTUDIANTE

SABERES Comprende algunas técnicas bdsicas de taboratorio para la observacidn

PRACTICOS de diferentes mecanismas y funciones del sistema nervioso.
Comprende la organizacidn funcional e interaccion del sistema nervioso

SABERES con los sistemas inmunaldgico y enddcrino, asi como su relacién con la

TEORICOS conducta, cognicién y emocion.

SABERES Profesionalismo, equidad, respeto, aceptacién y responsabilidad.

FORMATIVOS
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6. CONTENIDC TEORICO PRACTICO

Médulos Programiéticos Carga Horaria
1.Neuro-inmuno-endocrinologia y su relacién con la cognicion, 10
conducta y emocion.
2. Sistema Nervioso 18
3. Sistema endocrino 18
4, Sistema inmunoldgico 18
TOTAL 64 horas

Unidad 1: Neuro-inmuno-endocrinelogia y su relacion con la cognicién, conducta y emocién.
Competencia especifica: comprender la relacidn entre los sistemas que participan en la
cognicion, conducta y emocion.

1.1 Concepto

1.2 Cognicion, conducta y emocion.

1.3 Panorama de la participacidn de los sistemas nervioso, enddcrino e inmune en la
cognicion, conducta y emocidn.

Unidad 2: Sistema Nervioso
Competencia especifica: Identifica la estructura y participacién de la membrana celular
dentro del potencial de accién para comprender las bases funcionales del comportamiento.

2.1. Concepto

2.2. Membrana celular

2.2.1. Transportes de membrana

2.3. Potencial de accidn y sus fases

2.3.1. Propagacion del impulso nervioso

2.4. Sinapsis y sus tipos

2.4.1. liberacidn y recepcién del neurotransmisor
2.4.2. Segundos mensajeros

2.4.3. Neurotransmisores

2.4.3.1. Tipos de neurotransmisores

2,4.3.2. Localizacién y distrubucidn de los neurotransmisores
2.4.3.3. Funciones de los neurotransmisores
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2.4.4, Neuromoduladores

Unidad 3: Sistema enddcrine

Competencia especifica: Reconoce los elementos y mecanismos del sistema enddcrino, para
distinguir las alteraciones que se presentan en la conducta, cognicion y emocidn propias de
este sistema.

3.1 Conceptos

3.1.2. Hormonas: concepto y clasificacion

3.1.3. Glandulas: concepto y clasificacidn

3.2. Mecanismos de accidn hormonal

3.2.1. Accién de las hormonas

3.2.2. Transmisores mensajeros del sisterna enddgerino

3.3. Neuroendocrinologia: Relacién sistema nervioso y sistema enddcrino

3.4, Procesos canductuales, cognitivas y emocionales relacionados con el sistema
enddcrino.

Unidad 4: Sistema inmune

Competencia especifica: identifica los componentes del sistema inmunaldgico, su relacidn
con ¢ sistema nervioso y sistema enddcrino para distinguir la relacién que mantiene con la
conducta, cognicion y emocion.

4.1. Generalidades del sistema inmune

4.2, Organos, células y mediadores del sistema inmunologico

4.3. Neuro-inmuno-endocrinologia

4.4. Procesos conductuales, cognitivos y emocionales relacionados con el sistema
inmunologico.

7. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Unidad 1: Neuro-inmuno-endocrinologia

¢ Busqueda, adquisicion, lectura y analisis critico de la informacian.

» Elaboracion de esquemas, resumén, mapas conceptuales o dibujos como sintesis de
los contenidos.

* Revision de los contenidos digitales en plataforma para consolidar los conocimientos
de ia unidad.

* Discusion en plenaria de los conocimientos revisados en la unidad.
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Unidad 2: Sistema nervioso

Busqueda, adquisicion, lectura y analisis de la informacion.

Elaboracion de esquemas, resumén, mapas conceptuales o dibujos como sintesis de
los contenidos.

ldentificacion de los fenomenos conductuales, cognitivos y emocionales producidos
por el funcionamiento del sistema neuroquimico.

Revision de los contenidos digitales en plataforma para consolidar los conocimientos
de la unidad.

Discusion en plenaria de los conocimientos revisados en la unidad.

Unidad 3: Sistema enddcrino

Busqueda, adquisicion, lectura y analisis critico de la informacién.

Elaboracién de esquemas, resumén, mapas conceptuales o dibujos como sintesis de
los contenidos.

Identificacion de los fenomenos canductuales, cognitivos y emocionales producidos
por el funcionamiento del sistema enddcrino.

Revisitn de los contenidos digitales en plataforma para consolidar los conocimientos
de la unidad.

Discusion en plenaria de los conocimientos revisados en fa unidad.

Unidad 4: Sistema inmune

Busqueda, adquisicion, lectura y anélisis critico de la informacién.

Efaboracién de esquemas, resumén, mapas conceptuales o dibujos como sintesis de
los contenidos,

Relacion de los sistemas inmune y nervioso con la conducta, Cognicion y emocion,
Revision de los contenidos digitales en plataforma para consolidar los conocimientos
de {a unidad.

Discusidén en plenaria de los conocimientos revisados en la unidad.

8. CALIFICACION DEL DESEMPERNO POR EVIDENCIAS REALIZADAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE DESEMPERO CONTEXTO DE APRENDIZAJE
¢ Plenaria Participacién activa y Intra aulica
s Debate analitica de los contenidos
tematicos durante las
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¢ Presentacion actividades en aula

* Examen

s Esquemas Entrega en tiempo y forma Extra dulica

s Resumen de lectura con contenidos propios de

« Mapas conceptuales las unidades de aprendizaje

» Dibujos Adecuada redaccion y

+ Presentaciones power | formato de acuerdoalo
point establecido por la American

» Proyecto integrador Psychologic Assosiation

{APA)

» Foros Elaboracién en tiempo y

= {Cuestionarios forma de acuerdo a los

e Chat critrios solicitados en fa

* Fxamen plataforma.

s Dbjetos de aprendizaje

8. CAUFICACION/ PUNTAJE/ PORCENTAIE DE CALIFICACION POR EVIDENCIA REALIZADA

Se obtendra a partir de los elementos considerados en la acreditacién en
correspondencia con lo establecido en la Ley Organica de ta Universidad de %
Guadalajara, siendo la calificacién minima aprobatoria de sesenta (60).

| ExAmenes parciaies 60%
* Examen parcial 1 30%
+ Examen parcial 2 30%

il Actividades extra- dulicas, pricticas y trabajos especiales (tareas) 10%

{ll. Participacién en sesiones de asesoria, presentando avances del

trabajo final. Se debe asistir a tantas asesorias como sean necesarias hasta que ef 15%
trabajo final se haya completado. Los estudiantes que no asistan a fas asesorias, no
podran exponer.

V. Exposicion del trabajo final*

15%

Material: material de apoyo adecuado, imagenes que representen lo que se
va a exponer, ortografia, tamafio de letra y de imagenes, sin textos para
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leer. Quienes no hayan asistido a |a presentacién del trabajo final, no
tendran derecho a los puntos por elaboracién del material ni a los puntos
correspondientes a la presentacion.

Presentacién: claridad de la exposicion, use del material durante Ia
exposicion, manejo de la informacion y aclaracién de las dudas que surjan
durante la misma. Quienes no hayan asistido a la presentacién del trabajo
final, no tendran derecho a los puntos por elabaracion del material ni a fos
puntos correspondientes a la presentacion.

* El trahajo se realizard en equipo pero se evaluara de manera individual la
participacién de cada miembro del equipo.

10. ACREDITACION

Requisitos

Administrativo: Contar con un numero de asistencias minimas para acreditar en
periodo ordinario o en extraordinario (Reglamento General de Promocidn Y
Evaluacidn de Estudiantes de la Universidad de Guadalajara)

Art. 20. Para que el estudiante tenga derecho al registro del resultado de Ia
evaluacion en el perfodo ordinario, establecido en el calendario escolar aprobado
por el H. Consejo General Universitario, se requiere:

l. Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y
L. Tener un minimo de asistencia del 80 % a clases presenciales vy
actividades registradas durante el curso.

Académicos: Evidencias de aprendizaje
Se evaltia durante el periodo escolar mediante:

- Tareas, trabajos, participacion en clase, v el desarrollo de un proyecto terminal.

- Haber obtenido un promedio global minimo de 60 puntos de un maximo de 100
puntos posibles,

Todos los estudiantes deberan preéentar en tiempo y forma todos los trabajos
sefialados en el presente programa, participado tanto en las clases presenciales
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como en el material instruccional en linea, asi como elaborar las practicas
demostradas por el profesor en el laboratorio de coémputo y por ultimo desarrollar un
producto terminal en el que se integre y utilice todo lo visto a lo largo de este curso.

11. BIBLIOGRAFIA
11.1.- BIBLIOGRAFIA BASICA O INDISPENSABLE

e Carlson, R. (1999) Fundamentos de psicologia fisiolégica. México: Ed.
Prentice Hall Hispanoamericana.

» Kandell, E. (1997) Neurociencia y conducta. Espafia: Ed. Prentice Hall.

e Alberts, B., Hopin, J., Lewies, R., Roberts, W. Introduccién a la biologia
molecular. Ed. Medica Panamericana.
Karp, G. (2009). Biologfa celular y molecular. 62 edicién. México: McGrawHill.

e Snell, R. (2003). Neuroanatomia clinica. 52 Edicion. Argentina: Medica
Panamericana.

11.2.- BILIOGRAFIA COMPLEMENTARIA O ADICIONAL
wdg.biblio.udg.mx
www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/
http://Awww.ncbi.nlm.nih.qov/sites/qquery
www.ncbi.nim.nih.gov/books

Journal of the international neuropsychological
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