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1. IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Centro Universitario

ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO

Departamento

ARTES ESCENICAS

Academia

PROYECTOS ARTISTICOS

Nombre de la Unidad de Aprendizaje

PROYECTOS ARTISTICOS IV

Clave de Horas de Horas de Total de horas Valor en
materia Teoria Practica créditos
A0092 40 0 40 5

Tipo de unidad Nivel en que se ubica

B C Curso B Licenciatura

o P Préctica o Especialidad

o CT Curso - Taller o Maestria

o M Modbdulo

o S Seminario

o C Clinica




Area de Formacion / Linea de Especializacion

BASICA COMUN OBLIGATORIA

2. CARACTERIZACION

Presentacion

mismo.

Espacio que propicia la factibilidad y el andlisis de un proyecto artistico, a partir de la
gestion, planificacion y administracion de recursos que permitan la realizacion del

Propésito Principal

Desarrollar capacidades reflexivas y analiticas para organizar construir y presentar
de manera metddica los aspectos administrativos de un proyecto artistico, para su
implementacién estratégica.

3. UNIDAD DE APRENDIZAJE

Unidades
de aprendizaje

Funciones clave
de aprendizaje

Subfunciones
especificas de
aprendizaje

Elementos de
competencia

1. Elementos
de la
Administracion
Estratégica

2. Prevision

1.1. Conceptuacion
y comprension de
los elementos de la
Administracién
Estratégica

1.2. Planteamiento
del esquema de
trabajo

2.1 Revision del
trabajo realizado en
los cursos
anteriores

1.1.1. Exposicion y
concrecion del
tema.

1.2.1 Presentacién
de una dindmica
de trabajo
personalizado

2.1.1. Puesta en
comun para
atender los
elementos
minimos
desarrollados

- Tema,
determinado y
acotado

- Presentacion del
tema (desde el
punto de vista
personal)

- Objetivo

1111vy1211
Establecimiento de un
compromiso de trabajo

2.1.1.1. Desarrollar un
analisis reflexivo, asi
como la determinacion
de una posible
ratificacion,
rectificacion o
reestructuracion del
trabajo previo.




3.Planeacioén

4.0rganizacion.

3.1. Recuperacion
del FODA para su
revaloracion.

3.2. Determinacion
de recursos:

a) fisicos o
materiales

b) econémicos

¢) humanos

3.3. Perspectivas y
prospectivas.

4.1. De los
recursos:

a) materiales
b) econémicos
¢) humanos

d) tiempo

- Fundamentacion
tedrica (desde la
recopilacion de
informacién)

- Problematizacion
(el manejo del
tema)

- FODA

- La proyectacion
desde:

- la técnica

- los recursos

- el método

3.1.1.
Planteamiento de
acciones y
estrategias para
consolidar,
fortalecer y
solucionar los
resultados del
analisis del FODA

3.2.1. Establecer
un esquema de
las necesidades
referidas a los
recursos.

3.3.1. Determinar
estrategias de
accion para
concretar la
ejecucion del tema
Valorar y
replantear (cuando
sea necesario) las
estrategias.

4.1.1. Conocer las
informaciones
basicas del como
se establece una
Ruta Critica y de
su empleo en
atencion al
Proyecto Artistico.

3.1.1.1.
Establecimiento de
estrategias y acciones
gue se consideren
pertinentes para la
realizacion del
Proyecto.

3.2.1.1. Saber
establecer juicios de
valor sobre las
acciones futuras del
Proyecto

41.1.1y41.2.1.
Desarrollar habilidades
de planteamiento y
estructuracién de una
Ruta Critica.




4.1.2. Desarrollar
una Ruta Critica

referida al

Proyecto Artistico

propuesto.

5.1.1. Conceptuar, 5.1.1.1.5.1.2.1.y5.1.3.1

5. Evaluacion. 5.1. Analizar conocery Desarrollar la

comprender sobre capacidad de un
avances y alcances los “indicadores” o o
del Proyecto analisis cualitativo

como elementos aplicable a una

de una evaluacion evaluacion

cualitativa.

5.1.2. Establecer
“indicadores” para
evaluar la
factibilidad del
Proyecto.

5.1.3. Establecer
criterios
cualitativos para la
aplicacion de los
“indicadores”.

4. CRITERIOS DE DESEMPENO

1-Establecer por escrito un esquema de cronograma de trabajo para el curso que contenga los
elementos convenidos con los estudiantes

2-Presentar por escrito los elementos sefialados como minimos previamente desarrollados,
debidamente estructurados, atendiendo a las caracteristicas correspondientes a todos y cada
uno de ellos.

3-Efectuar un esquema por escrito que contenga los recursos donde queden clara 'y
puntualmente atendidos los elementos establecidos y referidos al FODA.

4- Plantear por escrito las estrategias prospectivas desde una realidad factible.
5- Plantear graficamente una ruta critica aplicable al Proyecto Artistico

6- Presentar por escrito los “indicadores” caracterizados a partir de su congruencia, coherencia
y pertinencia.

7- Presentar por escrito el ejercicio de aplicacién de evaluacion al proyecto




5. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El esquema del cronograma

Presentacion de los Portafolios Académico con los elementos sefialados.
El esquema

Texto escrito.

La Ruta Critica.

Los “indicadores” y el ejercicio de su aplicacion al proyecto.

6. PARAMETROS DE EVALUACION

Asistencia 10%
Presentacion de portafolio académico 70%
Participacion 20%

7. BIBLIOGRAFIA

e Garcia Roldan, José Luis Como elaborar un proyecto de investigacion.
Universidad de Alicante, Murcia. 1995

e Jurado Rojas, Yolanda. Técnicas de Investigacion Documental. Thomson,
México. 2005

e Loépez Ruiz, Miguel. Normas Técnicas y de estilo. Para el trabajo académico.
UNAM. México. 1998.

e Pérez Serrano, Gloria. Investigacion Cualitativa. Retos e interrogantes. La
Muralla, Madrid. 2004.

e Direccion y gestion de proyectos; un enfoque practico. Ajenjo, Alberto
Domingo. Madrid, RAMA, 2005

e Disefio y evaluacion de proyectos de cooperacion cultural. Martinell, Alfons.
Ediciones OEI, 2001. Coleccién Cuadernos SW Iberoamérica.

8. VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

Proyectos Atrtisticos Ill y Proyectos Artisticos V




Participantes en la elaboracion del programa o unidad de aprendizaje

Hugo Gil Flores

German Palacios Villalpando
Rosa Zamudio Quintero
Oscar Martinez Camarillo
Claudia Villalobos Santana
Maria Trinidad Gutiérrez
Patricia Cisneros Hernandez
Gloria Soledad Garcia Lopez
Ma. Del Pilar Herrera Guevara

Fecha de elaboracion

Junio 2008

Fecha de ultima actualizacion

Diciembre 2012




