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PARTICIPANTES

PS106, PS107
PRERREQUISITOS

OBJETIVO GENERAL

UTILIZAR LOS PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS EN LA OPERACION DE LAS EXPLOTACIONES DE
|JGANADO BOVINO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. 1. I. o DEFINIR LOS INDICADORES PRODUCTIVOS EN LA PLANEACION DE UNA
EMPRESA DE BOVINOS

2. 2. 2. ® CONOCER LA IMPORTANCIA EN CONTROL PARA APLICAR EN UNA
EXPLOTACION DE BOVINOS

3. 3. 3. L IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE CONTROL PARA APLICARSE EN
EXPLOTACIONES DE BOVINOS

4. 4. 4. ® COMPRENDER LA IMPORTANCIA DEL USO DE REGISTROS DE
PRODUCCION EN EXPLOTACIONES DE BOVINOS

5. 5. 5. ° DISENAR LAS FORMAS DE CONTROL QUE PERMITAN SABER SI LOS
PARAMETROS DE PRODUCCION ESTAN O NO DENTRO DE LO PREVISTO

6. 6. O. o DISENAR EL SISTEMA POR EL CUAL SE DETERMINARA LA
ESTRUCTURA, AUGURACION DE TRABAJO EN UNA EXPLOTACION DE BOVINOS

7. 7. 7. o COMPRENDER LA IMPORTANCIA DE UNIR ESFUERZOS Y ALCANZAR LA
EFICIENCIA EN UNA EXPLOTACION DE BOVINOS

8. 8. 8. o COMPRENDER LA IMPORTANCIA DE CONDUCIR A LAS PERSONAS
HACIA LA EFICIENCIA POSITIVA.
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CONTENIDO TEMATICO SINTETICO

INTRODUCCION

PLANEACION

ORGANIZACION

INTEGRACION

DIRECCION

CONTROL

COMERCIALIZACION

CONTABILIDAD

ESTADISTICAS FINANCIERAS

0. 10. ESTADISTICA EN UNA GRANJA DE BOVINOS.
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ACADEMIA DE ADMINISTRACION AGROPECUARIA Y FORESTAL
ESTRUCTURA CONCEPTUAL

ADMINISTRACION
GENERAL
ESTADO DE
PROCESOS RESULTADOS Y
PRODUCTIVOS BALANCES
PROCESO
USOS DE

PRESUPUESTOS ADMINISTRATIVO

FORMAS DE ENSENAR (ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE).
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PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE:

ACTIVIDAD HABILIDADES ADQUIRIDAS
1. CONFERENCIAS ATENDER Y ENTENDER UNA EXPOSICION Y
HACER APUNTES DE CLASE.
2. LECTURA DE UNA MATERIA LEER Y COMPRENDER UN TEXTO
3. SINTESIS ESCRITO DE LO LEIDO RESUMIR Y REDACTAR CORRECTAMENTE
4. RESOLUCION DE UN PROBLEMA COMPRENSION A FONDO DE LOS PRINCIPIOS

BASICOS, CAPACIDAD DE APLICAR LA TEORIA
EN LA PRACTICA.

1. INVESTIGACION TEORICA, BIBLIOGRAFICA  DISENAR UN PROYECTO DE INVESTIGACION,
BUSCAR BIBLIOGRAFIA, ANALIZAR LOS DATOS
OBTENIDOS, ESTRUCTURAR LAS CONCLUSIONES

2. DISCUSION EN GRUPO TRABAJO EN EQUIPO; SABER ESCUCHAR A LOS
DEMAS, RESPETAR LAS POSICIONES DE LOS
INTERLOCUTORES, EXPRESAR LAS PROPIAS
IDEAS, ESTUDIAR Y APRENDER EN GRUPO

3. INTEGRACION DEL GRUPO O EQUIPO DE ESPIRITU DE COLABORACION Y DE TRABAJO EN

TRABAJO EQUIPO

APLICACION PROFESIONAL DE LA ASIGNATURA

LA APLICACION PROFESIONAL DE UNA MATERIA SE DEFINE COMO LOS TIPOS DE HABILIDADES,
CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS ESPECIFICAS QUE UN CURSO DETERMINADO PROVEE O
SUMINISTRA PARA LA FORMACION PROFESIONAL DE UN ALUMNO. ESTE DATO ES IMPORTANTE PARA
HACER EXAMENES A TIiTULO DE SUFICIENCIA PARA AQUELLOS CURSOS EN QUE ASi SE REQUIERA O
SE ESPECIFIQUE (EN RELACION A REVALIDACIONES, CERTIFICACION DE HABILIDADES LABORALES
EXTERNAS, ETC). EN ESTE CASO, EL EVALUADOR TRATARIA DE IDENTIFICAR SI EL ALUMNO
POSTULANTE TIENE, PARA ESA MATERIA ESPECIFICA, LAS HABILIDADES Y DESTREZAS
PROFESIONALES QUE SE SUPONE EL CURSO CONTRIBUYE A FORMAR.

CONOCIMIENTOS, APTITUDES Y VALORES

1. FORMACION INTELECTUAL: APRENDERA A PENSAR, A RAZONAR, A ANALIZAR, A
SINTETIZAR, A INDUCIR Y DEDUCIR; APRENDER A LEER Y COMPRENDER LO QUE LEE;
APRENDER A PREPARAR EXPOSICIONES Y EXPONER SUS IDEAS, TANTO ORALMENTE COMO
POR ESCRITO; APRENDER A INVESTIGAR, DISCUTIR E INTERCAMBIAR CON OTROS LAS
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PROBLEMATICAS, ASi COMO TOMAR POSICIONES CRITICAS POSITIVAS.

FORMACION HUMANA: FOMENTAR LA HONESTIDAD, SENTIDO DE RESPONSABILIDAD,
VALOR CIVIL, SENTIDO DE JUSTICIA, DESEO DE SUPERACION CONTINUA, ESPIRITU DE
PROFESIONALISMO PARA HACER BIEN LAS COSAS; BUSCAR CALIDAD Y LA EXCELENCIA,
CONOCERSE ASi MISMO Y ACEPTAR SUS LIMITACIONES Y CAPACIDADES.

FORMACION SOCIAL: APRENDER A CONVIVIR CON LOS DEMAS; TRABAJAR EN EQUIPO,
RESPETANDO LAS NORMAS, CULTURAS, TRADICIONES DE CADA PERSONA O GRUPO;
FOMENTAR EL COMPROMISO CON LAS CLASES SOCIALES MAS NECESITADAS Y FOMENTAR
EL SENTIDO DE LA PARTICIPACION.

4. 4. e FORMACION PROFESIONAL: ADQUIRIR SENTIDO DE ETICA:;
FOMENTAR EL ESTAR SIEMPRE DISPUESTO A DAR LO MEJOR DE SI MISMO.

BIBLIOGRAFIA BASICA ACTUALIZADA

1.

1. 1. ° REYES PONCE, AGUSTIN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS: TEORIA Y PRACTICA
EDIT. LIMUSA. 1975

2. 2. L RAMIREZ H. RAMIRO Y MA. DE LOURDES ALONSO

ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS (12. EDICION)
EDITOR: F.M.V.Z., UN.A.M.

3. 3. ° AGUILAR VALDEZ, ALFREDO
ADMINISTRACION AGROPECUARIA (42 EDICION)
EDIT. LIMUSA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA ACTUALIZADA

1.

I. 1. e S.E.P. (1982)
ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
EDITORIAL TRILLAS.
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FORMAS DE EVALUAR

1. 1. 1. e ASISTENCIA A CLASES.......cioeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeseeeeereeee 10%

2. 2. 2. e PARTICIPACION EN CLASE ..........ovoiveeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeenes 10%
3. 3. 3. e EXAMENES PARCIALES.........oovoveieeeeeeeeeeeeesesesseeeseens 30%

4. 4. 4. o SOLUCIONES EN UN PROBLEMA PRACTICO................... 25%
5. 5. 5. e PRODUCTO FINAL ... 25%.

MANUAL DE PRACTICAS ( SI EL CURSO INCLUYE HORAS PRACTICA)

SE ANEXA
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CRONOGRAMA DEL CURSO

TEMA

SEMANA

9 |10

11

12

13

14

15

16

17

. INTRODUCCION

.PLANEACION

. ORGANIZACION

. INREGRACION

. CONTROL

. COMERCIALIZACION

. CONTABILIDAD

. ESTADISTICAS FINANCIERAS

1

2

3

4

5. DIRECCION
6

7

8

9

1

0.ESTADISTICA EN UNA GRANJA
DE BOVINOS.

11. APLICACION EXAMEN DPTAL.:




