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PARTICIPANTES

M.C. JUAN MANUEL TENA MEZA

PS106, PS107
PRERREQUISITOS

OBJETIVO GENERAL

EXPLICARSE EL PROCESO DE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS; ENTENDER LA
JINTERACCION ENTRE LA ARH, LOS OBJETIVOS Y LA ESTRATEGIA DE LA ORGANIZACION.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

L ® ° COMPRENDERA LA IMPORTANCIA EN EL AMBITO DE LA FUNCION]|
DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y DE Su ORGANIZACION, ADEMAS DE
LABORAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE LA CAPACITACION DEL FACTOR HUMANO.

LA L4 L4 DESARROLLARA HABILIDADES Y ACTITUDES NECESARIAS PARA

LA SELECCION DE TECNICAS E INSTRUMENTOS ADMINISTRATIVOS DE LA ADMINISTRACION]|
DE PERSONAL.

L ® ° OBTENDRA LA CAPACITACION SUFICIENTE PARA IDENTIFICAR
LA ESTRUCTURA FUNCIONAL DEL PERSONAL EN LAS ORGANIZACIONES
L ® L4 RECONOCERA LA NECESIDAD DE LA EVALUACION DE LOS

RESULTADOS OBTENIDOS EN LA APLICACION DE LAS TECNICAS DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL, PARA COMPARARLAS CON LO QUE SE ESPERA Y AS|I PODER CORREGIR Y
MEJORAR SU APLICACION




ACADEMIA DE ADMINISTRACION AGROPECUARIA Y FORESTAL

CONTENIDO TEMATICO SINTETICO

LI ° ° FUNDAMENTOS Y DESAFIOS DE LA ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

LI ° ° PLANEACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

LI ° ° ANALISIS Y DISENO DE PUESTOS

LI ° ° DOTACION DE PERSONAL A LA ORGANIZACION

LI ° ° CAPACITACION DE PERSONAL A LA ORGANIZACION

oo o ° ° TECNICAS Y METODOS DE LA ADMINISTRACION DE SUELDOS,
SALARIOS Y EL MERCADO DE TRABAJO.

oo o ° ° EVALUACION DE DESEMPENO

oo o ° ° HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

LI o o MARCO JURIDICO DE LAS RELACIONES LABORALES
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ESTRUCTURA CONCEPTUAL

ANALISIS Y DISENO DE PLANEACION DE LOS DOTACION DE
PUESTOS RECURSOS HUMANOS PERSONAL A LA
ORGANIZACION

, SUELDOS Y SALARIOS Y,
A aon Y ADMINISTRACION DE EL MERCADO DE
PERSONAL RECURSOS HUMANOS = TRABAJO
EVALUACION DEL HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL MARCO JURIDICO DE
DESEMPENO TRABAIO LAS RELACIONES
LABORALES
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FORMAS DE ENSENAR (ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE).

EXPOSICION DIRECTA DEL PROFESOR

EXPOSICION Y ANALISIS DE CASOS

PARTICIPACION GRUPAL APLICANDO DINAMICAS DIVERSAS
INVESTIGACION TEORICA PRACTICA

® PARTICIPACION INDIVIDUAL CON TAREAS, ANALISIS DE VIDEOS Y LECTURAS
COMENTADAS

APLICACION PROFESIONAL DE LA ASIGNATURA

EL ALUMNO PODRA:

® COORDINAR RECURSOS HUMANOS EN LAS ORGANIZACIONES

® FACILITAR LA APLICACION DE TECNICAS E INSTRUMENTOS EN LA ADMINISTRACION DE
PERSONAL

® PROMOVER EL MEJORAMIENTO DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LA EMPRESA

® DISENAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DEL
PERSONAL

® DISENAR SISTEMAS DE EVALUACION DE DESEMPENO DE PERSONAL
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CONOCIMIENTOS, ACTITUDES Y VALORES

EL ALUMNO ADQUIRIRA:

® PREPARACION PROFESIONAL EN EL CAMPO DE LOS RECURSOS HUMANOS PARA LA
APLICACION DE LOS METODOS Y TECNICAS PARA MANTENER A LAS PERSONAS APTAS EN LAS
ORGANIZACIONES Y AS| LOGRAR EFICIENTAR SUS PROCESOS.

® SENTIDO DE ETICA Y VALORES PARA APLICARLOS EN LA TOMA DE DECISIONES, EN LA
PROMOCION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DENTRO DE LAS ORGANIZACIONES

oo o ® o CAPACIDAD PARA ANALIZAR EL OBJETIVO DE LOS PROGRAMAS
DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL DE LAS EMPRESAS PARA CONOCER LA IMPORTANCIA

QUE TIENEN EN LA PRESERVACION Y MANTENIMIENTO DE LOS RECURSOS HUMANOS, DE LA
MISMA

BIBLIOGRAFIA BASICA ACTUALIZADA

oo o ® ® WERTHER, WILLIAM B.

ADMINISTRACION DE PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS
Mc GRAW HILL, 52 EDICION, MEX. 2001

oo o ® ° RODRIGUEZ VALENCIA, JOAQUIN
ADMINISTRACION MODERNA DE PERSONAL
ECASA, 52 EDICION, MEX 2001

oo o ® ® ARIAS GALICIA, I. FERNANDO

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, PARA EL ALTO DESEMPENO
TRILLAS, 52 EDICION, MEX. 2000
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA ACTUALIZADA

® CHIAVENATO IDALBERTO
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
Mc GRAW HILL, MEX. 2000

oo o [ ] ® LANHAM, E.
EVALUACION DE PUESTOS
CECSA, MEX. 2000

FORMAS DE EVALUAR

oo o ® ® TRES EXAMENES PARCIALES.........cccoccveueeaan. 60%
oo o ® L4 PARTICIPACION GRUPAL........ccccoevevereirieiennn, 20%
oo o ® ® PARTICIPACION INDIVIDUAL...........covevererernn. 20%

MANUAL DE PRACTICAS ( SI EL CURSO INCLUYE HORAS PRACTICA)

SE ANEXA
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CRONOGRAMA DEL CURSO:

TEMA

SEMANA

9

10

11

12

13

14

15

16

17

FUNDAMENTOS Y DESAFIOS

PLANEACION DE LOS R.H.

ANALISIS Y DISENO DE PUEST.

CAPACITAC. Y DESARR. PERS.

TECNIC. D’ADMON DE SUELDO

EVALUACION DE DESEMPENO

HIGIENE Y SEGURIDAD EN TRAB.

MARCO JURIDICO LABORAL

APLICACION EXAMEN DPTAL.:




