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Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario
[ Del Sur I

Departamento:
I-Cuitura Arte y Desarrollo Humano ] !

Academia:
| Desarrollo Humano j

Nombre de la unidad de aprendizaje:

Psicologia
Clave de la i - g A . A
sstara: Horas de teoria: | Horas de practica: | Total de horas: Valor en créditos:
PB124 48 16 64 7
Tipo de curso: Nivel en que se ubica: | Programa educativo | Prerrequisitos:
C =curso Técnico Medio Licenciatura en Ninguno
CL = curso laboratorio Técnico Superior Enfermeria y Médico
L = laboratorio Universitario Cirujano y Partero
P = practica Licenciatura
T =taller Especialidad
CT = curso - taller Maestria
N =clinica Doctorado
M = moduio
S = seminario

Area de formacion:

| Basico comun,

Perfil docente:

La materia sera impartida por profesionales de la psicologia.

Evaluado y actualizado por:

Psic. Dora Elia Vargas Llanas, Psic. Thelma Sofia
Alonso Navarro y Psic. Ludivina Margarita Macias
Silva

Elaborado por:

Psic. Dora Elia Vargas Llanas, Psic. Thelma Sofia

Alonso Navarro, Psic. Ludivina Margarita Macias
Silva y Psic. Adriana Barboza Gonzalez

Fecha de Ultima actualizacion aprobada por la Academia
| 11 de Julio de 2016 |

Fecha de elaboracion:
| Enero de 2015




2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

La unidad de aprendizaje de la materia de Psicologia contribuye al perfil de egreso de los
estudiantes de tronco comdn (Lic. en Enfermeria y Lic. en Medicina) al integrar conocimientos
sobre el ser humano en situaciones de salud-enfermedad en su dimension psicoldgica y utiliza
métodos y estrategias basicas en la solucion de problemas en diversos escenarios de la practica
de los profesionales de la salud, con los elementos bésicos de la psicologia para formarse como
personas y profesionales en el area de la salud desarrollando los conocimientos cientificos del
area de psicologia, habilidades y actitudes socio humanisticas que aplicaran en su hacer diario
personal, profesional- laboral

3. PRESENTACION

La psicologia es la ciencia que estudia la conducta, los procesos mentales, las
emociones y las caracteristicas del individuo. Psicologia es una unidad de aprendizaje
impartida en sequndo semestre del area de formacion profesional basico comun obligatorio, es
de tipo curso-taller con actividades didacticas précticas y vivenciales con un enfoque socio-
humanistico, no tiene prerrequisitos ni correquisitos.

Promoviendo con su pensar, sentir y hacer una salud integral con responsabilidad,
actitud humana, critica, y reflexiva de un marco ético y legal que permita integrarse como
individuo al trabajo social e interdisciplinario.

Comprender y aplicar los elementos basicos de la psicologia, desarroliando
capacidades que le permitan utilizarlas en su persona para ejercer su profesion de manera:
ética, humana, e interdisciplinar con responsabilidad, actitud critica y reflexiva en su contexto
historico social.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

El alumno de PE MCP y Lic. En Enfermeria desarrollara las habilidades y destrezas
para intervenir en el proceso salud enfermedad del individuo, y emplear diversas técnicas
basicas de la psicologia, en los diferentes escenarios que interviene como profesional de la
salud, con una actitud ética, humanista e interdisciplinaria.




5. SABERES

Practicos

Integrar los aspectos basicos de la Psicologia con una actitud reflexiva y critica en
su practica profesional.

Identificar el comportamiento del usuario de su practica profesional mediante la
observacion y la escucha utilizando las técnicas de la Psicologia para una mejor

promocion de la salud.

Teodricos

Conoce los métodos, técnicas y estrategias basicas de comprension psicoldgica.
Describe y explica el comportamiento humano en la salud y la enfermedad en su
contexto psico-social.

Formativos

Desarrolla los valores de respeto, tolerancia en la diversidad de los saberes
cientificos y creencias, mantiene una actitud responsable y con calidad humana en
su relacion con el usuario y su desempefio profesional en un ambito
multidisciplinario.

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

I, Historia breve de la psicologia.
a. Definicion de psicologia.
b. Psicologia como ciencia.

Il.  Desarrollo del ciclo vital humano: biopsicosocial.
a. Desarrollo infantil (desde la etapa prenatal)
b. Adolescencia.
c. Adultez.
d. Senectud.
e. Muerte proceso de duelo.

lll.  La psicologia de la salud.
a. Concepto de salud y enfermedad.

b. Psicologia del tiempo libre.

¢. Lafamiliay la salud

d. Eticay Valores en profesionales de la salud

IV.  Psicologia de las Emergencias

d.

Estrés, Depresion y Ansiedad

b. Primeros auxilios psicolégicos.

C.

Evaluacion, intervencion y Seguimiento.




7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

Trabajo colaborativo
Estudio de caso
Entrevista

& v WRo

Observacion

Reportes de lectura: mapa menlal, mapa conceptual, resumen.

Aprendizaje Basado en problemas

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de aprendizaje

8.2. Criterios de desempeiio

8.3. Contexto de aplicacion

Reportes de lectura: mapa
mental, mapa conceptual 6
resumenes

Deberan ser escritos que
contenga redaccion, ortografia y
apego a los criterios del APA.

Como apoyo en diferentes
elementos de competencia

Reportes de Lectura de un libro
recomendado

Entrega por escrito del analisis
reflexivo del libro que contenga:
redaccion, ortografia con apego
a los criterios APA

Como apoyo a los temas del
ciclo vital del desarrollo
humano.

Trabajo en equipo.

Se evaluara en el alumno de
manera personal y en equipo
buena presentacion, seriedad al
momento de exponer,
puntualidad, iniciativa, material
de exposicion, informacion vy
bibliografia.

El trabajo en equipo se
utiizard en los temas
designados por el profesor.

Videoanalisis

Entrega por escrito de un
analisis reflexivo y critico, que
contenga redaccion, ortografia
apegado a los criterios APA

Para reafirmar los
conocimientos adquiridos en
los temas de las unidades del
programa educativo.

Reportes de practicas

Cada reporte de practica debera
ser entregado de acuerdo a los
criterios  establecido en el
Protocolo de practicas.

Los alumnos elaboraran dos
practicas de observacion, para
que pongan en practica los
conocimientos adquiridos en
clase.




9. CALIFICACION

PRIUCHIBIOIING ... o1 5 w3 s o0 A 1S PP 4 50 YA B bR o s WS Tk oD e 10 pts
REpOrte de IBCIUNE (HDIO).....cccoiiiiiiviisnriirsmmmannsoesens assenbs st asvenes ivesin oo isis i seieniiuis'dns idi 20 pts
Resumen y/o tareas y/o mapas conCePtUaIES. .......cocvvvvviiiviiivin i cne i 15 pts
Practicas de-observacion (2 practicas)...... . i wvieimsimamseesrsmnsessen ons ivcosasionssn ai sosi con 20 pts
VIBBOERBII. ... ..o chniirors ihviossnsnis ot svbmt w4 v ol BB ATVIAR s ko et S e e 15 pts
SIRUIN0 CRIRBIERHUG i crnsnionsnssa simie oo kasism o e B s i Ao A Db B o e 15 pts

Trabajo en equipo: 10 pts

Trabajo individual: 5 pts.

Formacion Integral: Entrega de un trabajo reflexivo y constancia de eventos siempre y 5 pts
cuando se cuente con una calificacion aprobatofia ..........ccccoviiiiiii

100 pts

10. ACREDITACION
Deberan atenderse las disposiciones manifestadas en el Reglamento General de Evaluacion y

Promocion de Alumnos de la Universidad de Guadalajara

CAPITULO Il
DE LA PLANEACION DE LA EVALUACION

Articulo 11. La evaluacion sera continua y en ella se tomarén en consideracion, los siguientes
aspectos: los conocimientos, las capacidades, habilidades, destrezas, aplitudes y las actitudes
adquiridos durante el desarrollo de la materia.

Articulo 12. Los medios de evaluacion pueden ser:

I. Instrumentos de evaluacion previamente disefiados de conformidad con la tematica de la materia
que se aplican a los alumnos para valorar los conocimientos adquiridos;

Il. Aquelios que permitan identificar los conocimientos adquiridos durante el desarrollo de la materia
que son demostrables mediante ciertas destrezas o habilidades, o bien, mediante la elaboracién de

trabajos practicos, y




lIl. Aquellos que permitan identificar otros aspectos relacionados con el proceso educativo, tales
como aptitudes y actitudes.

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION CONTINUA DEL CURSO

Articulo 20. Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado final de la evaluacion en el
periodo ordinario, establecido en el calendario escolar aprobado por el H. Consejo General
Universitario, se requiere:

. Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y
Il. Tener un minimo de asistencia del 80% a clases y actividades registradas durante el curso.
CAPITULO V
DE LA EVALUACION EN PERIODO EXTRAORDINARIO

Articulo 27. Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificacion en el periodo
extraordinario, se requiere:

|. Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente.
Il Haber pagado el arancel y presentar el comprobante correspondiente.

1. Tener un minimo de asistencia del 65% a clases y actividades registradas durante el curso.

CAPITULO XI
DE LA JUSTIFICACION DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA

Articulo 53. Los alumnos podran justificar su falta de asistencia a clases por alguna de las siguientes
causas:

|. Por enfermedad;

Il. Por el cumplimiento de una comision conferida por autoridad universitaria, con conocimiento del
Coordinador de Carrera, en los Centros Universitarios y en el caso del Sistema de Educacion Media
Superior el Director de Escuela, siempre que los trabajos realizados en ella tengan estrecha relacion
con los estudios universitarios, y

lll. Por causa de fuerza mayor justificada que impida al alumno asistir, a juicio del Coordinador de
Carrera en los Centros Universitarios y del Director de Escuela en el Sistema de Educacion Media

Superior,

El maximo de faltas de asistencia a clases que se pueden justificar a un alumno no excedera del
20% del total de horas establecidas en el programa de la materia, excepto lo establecido en el ultimo
parrafo del articulo 54 de este ordenamiento.
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