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561.        IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE



Centro Universitario 

DE LA COSTA SUR 
 
 
 
 

Departamento 

INGENIERÌAS 
 
 
 
 

Academia 
INGENIERIA INDUSTRIAL 

 
 
 
 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

REINGENIERIA 
 
 
 

 
Tipo Total de 

horas 
teoría por 
curso 

Total de horas 
practicas por 

curso 

Total de 
Horas 

Valor en Créditos 

CL 48 16 64 7 
 
 
 
 

 
Tipo de Unidad Nivel en que se Ubica 

C      Curso 
P      Práctica 
CT   Curso-Taller 
M     Módulo 
S      Seminario 

C      Clínica 

Técnico 
Licenciatura 
Especialidad 
Maestría 

 

Área de Formación / Línea de Especialización 

Área de Formación Optativa Abierta 
 

 
 

562.          CARACTERIZACION 
 

Presentación



La presente unidad esta constituida por los lineamientos de la reingeniería y sus 
aplicaciones. 

 

 
 

Propósito (s) Principal (es) 

 
Que el alumno tenga los conocimientos de la reingeniería y la aplique como una 
herramienta eficaz para el desarrollo de nuestros negocios, así como en el 
desenvolvimiento del proceso administrativo  y en el ramo del mercadeo 

 

 
 

563.        UNIDAD DE APRENDIZAJE 
 

Unidades 
Temáticas 

Funciones clave 
de 
aprendizaje 

Subfunciones 
especificas 
de aprendizaje 

Elementos de 
Competencia 

A. CONCEPTOS Y 
GENERALIDADES 
DE LA 
REINGENIERÍA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
B. METODOLOGIA 
DE LA 
REINGENIERIA. 

Aa. Adquirir el 
conocimiento de lo 
que es una 
reingeniería. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bb. Conocer los 
pasos a seguir 
para la realización 
de una 
reingeniería. 

Aaa Que el alumno 
conozca y 
comprenda la 
aplicación de la 
reingeniería como 
dentro de los 
sistemas tanto 
administrativos 
como de 
producción. 

 
 
 
 

Bbb. Que el 
alumno conozca y 
comprenda los 
pasos generales 
para dar un nuevo 
diseño a sus 
procesos de 
operación. 

Aaaa.  Desarrollo 
de habilidades en 
la aplicación 
practica de la 
reingeniería, para 
el logro del 
rediseño de un 
proceso en un 
negocio o un 
cambio drástico de 
un proceso. 

 

 
 

Bbbb. Desarrollo 
de habilidades, 
tales como la 
persuasión para 
implementar un 
proceso de 
rediseño de 
procesos en todas 
las áreas de la 
organización. 

 
 
 
 

564.        CRITERIOS DE DESEMPEÑO 

 
Solución de problemas sobre procesos en los negocios y de producción.



565.        EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

 
Participación activa durante las sesiones de trabajo en las sesiones teóricas. 
Desarrollo de un sistema de organización personal de trabajo y un método propio 
en base a la teoría propuesta en clase. 
Apreciación continua de avances logrados. 

 

 
 

566.        PARAMETROS DE EVALUACION 

 
4Exámenes parciales 40% 
Exámen departamenta  

Inv. Y exp. de tema 20% 
Participación individual 5% 
Tareas 15% 
Trabajo práctico 20% 

  

100% 
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568.        VINCULACION CON OTRAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
RECURSOS HUMANOS 
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL



 


