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1.- DATOS DE IDENTIFICACION.

1.1.Nombre de la
materia:

SEMINARIO DE LEGISLACION 1.2. Cadigo de la materia:

1.4. Cddigo de
Departamento:

1.3 Departamento: Produccién y Desarrollo

. Teoria: _ Préctica: Total:
-9 R T _40hHs |  f4hs [ |

1.6 Créditos 1.8 Nivel de formacion profesional: Tipo de curso (modalidad):

Licenciatura en Disefio para la Comunicacion
Gréfica

2.- AREA DE FORMACION EN QUE SE UBICA Y CARRERAS EN LAS QUE SE IMPARTE:

AREA DE FORMACION Basico Comun
CARRERA: Licenciatura en Disefio para la Comunicacion Grafica

MISION:

La Universidad de Guadalajara, en las carreras del CUAAD, tiene como misién formar profesionales con:
actitudes, habilidades y conocimientos para satisfacer las necesidades sociales, productivas y de
mercado, por medio de la formaciéon de profesionales que impacten en una mejor calidad de vida de la
sociedad donde se desenvuelvan. En este contexto el Departamento de Teorias e Historia es una Unidad
Académica Basica perteneciente a la Division de Artes y Humanidades cuyos propdsitos fundamentales
son mantener actualizados los conocimientos tedricos, historicos, metodoldgicos y pedagogicos, que
impactan en todas la licenciaturas adscritas a este Centro Universitario.

VISION:

Nuestro modelo de ensefianza-aprendizaje es innovador, flexible y multimodal, con una tendencia
humanista que impacta en el desarrollo social. En el que los profesores y egresados del CUAAD, gocen
de una gran reputacion académico-profesional, siendo agentes de cambio para la sociedad y de desarrollo
para el sector productivo, tanto publico como privado. Formando lideres de opinion, que cuenten con el
respaldo tedrico, histérico y metodologico sufiente, para convertirse en profesionales con conciencia y
liderazgo social, que impacten de manera positiva el medio profesional y social en el que se
desenvuelvan.

FILOSOFIA: |

Incorporar los paradigmas del desarrollo sustentable, los derechos humanos, la democracia, la justicia y la
equidad social, asi como los que devienen del desarrollo de la sociedad del conocimiento, a través de los
contenidos disefiados por los docentes e investigadores de este Departamento. Ademas de integrar en
nuestros programas y cursos, el reforzamiento de la identidad y los valores locales y universales, en el
contexto global.




PERFIL DEL EGRESADO:

El profesional del Disefiador grafico e industrial en la materia de Seminario de Legislacién,
tendra la capacidad para:

- Manejar el proceso metodoldgico del disefio y de la expresion grafica de mensajes en la
teoria y en la practica.

- Conocer y dominar los fundamentos tedricos, cientificos, tecnoldgicos y filoséficos de las
disciplinas que le permitan crear los mensajes graficos que la sociedad demande.

- Aplicar con creatividad la técnica en la busqueda de soluciones para resolver problemas de
disefio.

- Conocer, manejar y dominar las especialidades del disefio grafico como imagen
corporativa, disefio de carteles, empaques y envases, disefio de campafas y disefio
tipografico.

VINCULOS DE LA MATERIA CON LA CARRERA:

Dar al alumno una visidn integral de su entorno Econdmico, Social y Politico, que le permita
aplicar conocimientos administrativos en el ejercicio de su profesiéon y en la creaciéon de su
propia empresa y a la vez desarrollar un espiritu emprendedor e innovador para concebir
nuevas formas de hacer negocios, impactando favorablemente su entorno social

MATERIAS CON QUE SE RELACIONA:

Mercadotecnia I.
Mercadotecnia II.
Deontologia
proyectos artisticos
Derecho

Tesis

PERFIL DOCENTE

Lic. En Derecho, Socidlogo, conocedor de la legislacidon Local, Nacional e Internacional,
sabedor de la relacién entre particulares y su normatividad aplicable.

3.1. INFORMATIVOS ( conocer, comprender, manejar )

Conocer la normatividad que regula la relacién entre la sociedad

comprender la legislacién que intervienen en la relacién trabajador-patrén y sus requisitos,
prestaciones, beneficios

elaborar con conocimiento un contrato de prestacion de servicio para su vida profesional y la
regulacién con su contratante o contratado.




3.2. FORMATIVOS ( INTELECTUAL: habilidades, destrezas; HUMANO: actitudes, valores; SOCIAL: cooperacion,

tolerancia; PROFESIONAL: formacion integral. )

El alumno conocera las formas de elaborar un Contrato laboral, asi como

constituir legalmente un negocio o empresa, los pasos a seguir para elaborar su plan de
negocio, asi mismo los beneficios, perjuicios y responsabilidades que conlleva el ejercicio de
una actividad empresarial y/o profesional.

INTELECTUAL: Conocimientos, y habilidades para poder desarrollar sus propios proyectos
profesionales o de planeacion y direccién de su propia empresa.

HUMANO: Mantener una actitud positiva ante las actividades que habra de desempenar en
los ambitos de trabajo, con fuerte disposicién al trabajo cooperativo, siendo critico y
constituyéndose en un verdadero agente de cambio.

SOCIAL: Adquisicion de habilidades emprendedoras, analisis de fendmenos socioecondmicos
y su influencia en los negocios, desarrollar espiritu de servicio en el ejercicio de su profesion.

PROFESIONAL: Formar profesionistas en el campo del disefio conscientes y criticos que
contribuyan a desarrollar proyectos viables que aporten beneficios a la sociedad.

4.- CONTENIDO TEMATICO PRINCIPAL. ( Agrupando de preferencia en tres o cuatro unidades )

UNIDAD 1 Normatividad, leyes, normas, reglamentos

UNIDAD 2 Entorno Social, Econémico y Politico; interrelacién entre personas y estado,
Deontologia, Etica

UNIDAD 3 Contratos

UNIDAD 4 Ley Federal de Derechos de Autor

5.- METODOLOGIA DE TRABAJO Y/O ACTIVIDADES PARA EL ALUMNO: Especificar solo los

aspectos generales de como se desarrollara el curso, para los aspectos particulares y especificos
tomar en consideracion el AVANCE PROGRAMATICO, anexo.

En cada sesidn se solicitara lectura previa del tema vy sintesis o esquema, analizando
conceptos sobresalientes, complementando con exposicion de profesor o de alumnos. En
cada sesion se utilizard material didactico en diapositivas y videos. En lo individual, cada
alumno realizara un proyecto final de contrato laboral y civil, aplicando los conocimientos
adquiridos.




6.- RECURSOS DIDACTICOS ‘

UNIDAD 1

Principios normativos del derecho:

fuentes del derecho

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Normas Institucionales

Leyes nacionales

reglamentos; regulacion entre los individuos

UNIDAD 2

Etica del Disefador

Deontologia

responsabilidad como Profesionista ante la sociedad
Ventajas y desventajas estar Titulado

UNIDAD 3

Definir qué es un Contrato (Obligacién)

Especificar los tipos de contratos

Explicacion de la relacion entre la Ley Federal de Trabajo y trabajador

Elaboracién a detalle de un Contrato de Prestacion de servicios y su fundamentacion

7.- CALIFICACION, ACREDITACION Y EVALUACION. Especificar los criterios y mecanismos. (

asistencia, requisitos, examenes, participacion, trabajos, etc. )
El alumno debera cumplir, minimo con el 80% de las asistencias durante el curso, para obtener el derecho a ser
evaluado.

Tareas y Trabajos en Clase 20.00 %
Examen 20.00 %
Exposicion 25.00 %

Trabajo final (contrato) 35.00 %

8.- BIBLIOGRAFIA BASICA. Minimo la que debe ser leida

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Leyes Internacionales

Cadigo Civil del Estado de Jalisco

Ley de la Propiedad Intelectual

Etica del Disefiador

Obligaciones
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