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1. INFORMACION DEL CURSO
Nombre: Clave: Prerrequisitos:

- o ) Ninguno
Técnicas Cuantitativas Aplicadas a la 13788 o

Administracién |

Nimero de créditos: Tipo: Area de Formacién:
Curso o " 2 )
11 (once) Basica comtin obligatoria
Horas teoria: Horas practicas: Horas totales:
80 horas 80 horas
0 cero

2. DESCRIPCION

2.1. Objetivo o competencia general de aprendizaje del curso
El estudiante adquirira destreza en el manejo de técnicas y procedimientos para la solucién de
problemas. Hara uso del lenguaje matematico, de la sistematizacion de informacién y de las formas
de representacion grafica y analitica. Manejara los conocimientos, métodos y algoritmos
matematicos establecidos en el contenido del programa y que serviran de apoyo para la aplicacion
en otras areas de conocimiento analitico de la administracion.

2.2, Objetivos especificos

1. El alumno al final de la unidad sera capaz de diferenciar las diferentes funciones matematicas
descritas en la unidad, asi como su representacion gréfica y su aplicacién basica en las ciencias
econdmico administrativas.

2. El alumno en esta unidad debera diferenciar las propiedades de los limites y su aplicacién en
el cdlculo del interés compuesto en las ciencias econémico administrativas.

3. El alumno diferenciara las funciones y como se aplican las técnicas de derivacion y su
aplicacién al costo, ingreso y utilidad marginal, propensién marginal al consumo y al ahorro.

4, El alumno diferenciara y como aplicara la derivada en el calculo de algunas variables
economicas como la elasticidad de la demanda, el ingreso, y los costos promedio para minimizacién,
maximizacion del ingreso, utilidad y beneficios.

S
2.3. Contenido temético

Unidad 0 Repaso de algebra
0.1 Conjuntos numéricos y naturaleza de los niimeros

0.3 Productos notables
0.4 Factorizacién.

0.2 Principios de algebra
Py
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1. Unidad 1 Funciones

1.1 Definicién y notacién de una funcién

1.2 Dominio de rango de una funcién

1.3 Tipos de funciones

1.4 Operaciones con funciones

1.5 Composicidn de funciones

1.6 Grafica de una funcién

1.7 Funcién lineal y funcidn cuadratica

1.8 Funcién exponencial y funcién logaritmica.

1.9 Aplicaciones en las ciencias econémico administrativas: funciones de oferta y demanda, recta presupuestal,
funciones de ingresos, costos y utilidades; funciones de apreciacion y depreciacion.

2. Unidad 2. Limites y continuidad.

2.1 Definicién de limite.

2.2 Propiedades de los limites

2.3 Limites laterales

2.4 Limites al infinito

2.5 Continuidad y discontinuidad.

2.6 Aplicaciones a las ciencias econémico administrativas: interés compuesto continuamente, limite de la
funcidn costo promedio.

3. Unidad 3. Derivada de una funcidn.

3.1 Definicién de la derivada.

3.2 Diferenciacién de funciones por incrementos.

3.3 La derivada como razén de cambio.

3.4 Diferenciabilidad y continuidad.

3.5 Reglas basicas de derivacién: la derivada de una constante por una funcién, de suma o resta de funciones, y
del producto o del cociente de funciones.

3.6 La regla de la cadena y de la potencia.

3.7 Aplicaciones a las ciencias econémico administrativas: costo marginal, ingreso marginal, utilidad marginal,
propensién marginal al consumo y propensién marginal al ahorro.

4. Unidad 4. Aplicacidn de la derivada.

4.1 Funcidn creciente y decreciente

4.2 Extremos relativos y extremos absolutos

4.3 Prueba de la primera derivada para la determinacion de méximos y minimos.

4.4 Concavidad, puntos de inflexién y prueba de la segunda derivada.

4.5 Optimizacién de funciones econémico administrativas: maximizacién de funciones de ingreso, utilidad vy
beneficios; minimizacién de funciones de costos y costos promedio.

4.6 Elasticidades: elasticidad de la demanda y elasticidad del ingreso
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2.3 A Organizador grafico

Definician de funcitn
Tipos de Funciones

Operaciones y Composicion
FUNCIONES

Euncion lineal, cuadratica,
exponencial y logaritmica

LIMITES Y
CONTINUIDAD

Definicidn de limite

Propiedades de fos limites
Limitas taterales y al infinito
Continuidad y discontinuidad
Definicidn do la derivada
Diferenclacion por incrementos

Diferenciabilidad y continuidad APLICACION DE

Reglas hasicas de derivacion LA DERIVADA

Regla de la cadens y de Js potencia

Funcién creciente y decreciente

Extremos relativos y extremos
absolutos

Prueba de la primere derivada
para la determinacién de maximos
y minimos

Concavidad, puntos de inflexién y
prueba de la segunda derivada.
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2.4, Estrategias didacticas

El docente debera propiciar en le alumno el autoaprendizaje y a la vez explicar los métodos mediante
problemas donde se busca que le alumno razone y no mecanice el proceso.

Por otra parte, el alumno se debe comprometer a buscar resolver problemas mas haya de lo visto en
clase, mediante le razonamiento de los diferentes métodos, sin caer en la mecanizacién de los
mismos, asi como también cuestionar ante cualquier duda que se tenga de los temas tratados en la
clase.

Es indispensable que el alumno ya tenga conocimiento previo del bachillerato en topicos de
aritmética, algebra.

Las técnicas usadas durante el proceso de ensefianza aprendizaje seran:
Aprendizaje basado en problemas y colaborativo, generando sinergia entre ellos mismos.

2.5. Estrategias e instrumentos de evaluacién y factores de ponderacién

Los criterios de evaluacion para esta unidad de aprendizaje se definen como se enuncia a
continuacion:

Examenes: se aplicaran 2 examenes, el 1ro de las unidades 1 y 2 y el 2do de las unidades 3 y 4; por
lo tanto, estos tendran un valor total entre ambos de: 40% de la calificacién del semestre, para

obtener este porcentaje los alumnos deberan obtener 100 puntos es cada uno de los dos examenes.

Tareas: la cantidad total de tareas tendran un valor de 40% de la calificacién del semestre, esto
quiere decir que deberan sacar 100 en todas las tareas que se hayan dejado para poder obtener dicho
porcentaje en este rubro.

Participacion en clase: Este rubro se calificara con el mayor numero de participaciones generadas y
bien contestadas durante el semestre y tendra un valor de: 20% de la calificacién final, una mala
respuesta resta participacion, esto quiere decir que si al final un alumno participo 20 veces y fueron
correctas todas, de ahi hacia abajo se promediara por regla de 3 para calcular el resto de las
participaciones del grupo.

Al final se debera de haber generado:
40 % examenes

s
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40 % tareas
20 % participacion en clase

100% total generado por cada alumno.

Cabe mencionar que todas las tareas se deben entregar en tiempo y forma, cualquier atraso
restara puntos y no debera de exceder de 10 dias pues se tendria CERO de calificacion en dicha
tarea y asi sucesivamente por cada tarea no entregada.

Para los examenes, siempre se les avisara una semana minimo de anticipacion, no se aplicaran

examenes fuera de tiempo, asi que es indispensable que TODOS estén el dia del examen, NO
HAY EXAMENES ESPECIALES.

Todos los alumnos deberan tener al menos el 80% de asistencia durante el semestre para poder tener
derecho a examen ordinario, y minimo 60% de asistencia para poder tener derecho a examen
extraordinario, menos del 60% debera de repetir el curso por inasistencia; por otra parte, todas las
faltas que se tengan se deberan de justificar en un maximo de una semana después de la ausencia
después ya no se podra justificar ninguna.

2.6. Conocimientos, aptitudes, actitudes, valores, capacidades y habilidades )ql
Conocimientos Habilidades Actitudes y Valores
1. Pensamiento critico vy 1. Uso de herramientas 1. Automotivado.
analitico tecnoldgicas para buscar 2. Autogestivo
2. Mejorar el razonamiento resolver problemas. 3. Disciplinado
matemdtico y la solucidn 2. Aplicar los diferentes 4. Responsable N
/ de problemas. métodos aprendidos para 5. Eficiente J
3. Promover el trabajo en resolver problemas. 6. Efectivo ¥
equipo. 7. Proactivo
8. Tolerante a la frustracion.
9. Empatico.
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2.7. Campo de aplicacién profesional del conocimiento

Las competencias desarrolladas por el alumno en esta UA son para que pueda razonar

analizar y resolver problemas complejos que se presenten durante el desarrollo de su vida

profesional, ya que con una Optica diferentes buscara las posibles soluciones a dichos
problemas, sin importar la posicién donde se encuentre.

3. RECURSOS Y MATERIALES EDUCATIVOS

3.1. Bibliografia Basica
Matematicas aplicadas a los negocios, las ciencias sociales y la vida, Soo Tan, Cengage Learning
Matematicas aplicadas a la administracion y a la economia, Jagdish C. Arya, Robin W. Lardner,
Pearson Editorial.

Algebra, Aurelio Baldor, Patria Editorial

3.2. Bibliografia Complementaria

Matematicas para Administracidn y economia, Haeussler, Pearson Editorial

Calculo aplicado a la administracién y a la economia, Jagdish C. Arya, Robin W. Lardner, Pearson b
Editorial. I
r

3.3. Enlaces

—
N/A. o
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Mtro. Francisco Javier Orizaga Trejo
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