%
_mmmm \.‘.‘hum

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA

DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS, EMPRESA Y GOBIERNO
DEPARTAMENTO DE EMPRENDIMIENTO, COMERCIO Y EMPRESA

INFORMACION DEL CURSO

Nombre: Clave: 13789. Prerrequisitos:

. o B . Técnicas Cuantitativas Aplicadas a Ila
Técnicas Cuantitativas Aplicadas a la

Bt . Administracion .
Administracion Il.

Numero de créditos: Tipo: Area de Formacién:
Curso - Taller o o 5 : .

11. Basica Comun Obligatoria.

Horas teoria: Horas practicas: Horas totales:

40 horas. 40 horas. 80 horas.

1. DESCRIPCION

1.1. Objetivo o competencia general de aprendizaje del curso

Introducir a los alumnos en el uso de conceptos y técnicas de calculo aplicados al manejo de la informacion en
el mundo moderno de los negocios, la administracion y la economia. Esta unidad de aprendizaje también
buscara otorgar a los alumnos un mayor entendimiento de la relacidén que tiene el célculo con la economia, y
todas las aplicaciones de este.

' 1.2. Objetivos especificos

1. El alumno aprenderd a realizar célculo en funciones de dos o mas variables, asi como determinar
maximos y/ o minimos de funciones, y sus aplicaciones en la ciencia econémico administrativas.

2. Elalumno debera comprender el concepto de integral y sera capaz de calcular integrales aplicando los
métodos basicos de igual manera resolvera problemas del entorno econémico- administrativo.

3. Al finalizar la unidad el alumno debe ser capaz de integrar funciones de dos variables y tendra los
conocimientos suficientes para identificar sus aplicaciones en los negocios.

4. Otorgar al alumno conocimientos generales de algebra y el uso que tiene para la economia y los
negocios.

5. Comprendera los sistemas de ecuaciones lineales y resolvera diversos problemas enfocados a la

negocion mediante el uso de diversas técnicas incluyendo la matricial.

1.3. Contenido tematico

4

1.- Introduccidn al calculo en dos variables

2.- Integracion

3.- Integral Definida

4.- Sistemas de ecuaciones lineales y matrices
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2.3 A Organizador grafico

CALCULO DE DOS VARIABLES

INTEGRACION INTEGRAL DEFINIDA
- Derivadas parciales

o o - Antiderivada - Teorema fundamental
= Lienthes:p wojotiul el - Metodos de integracion.

- Integracion por partes
- Maximos y minimos de

4 - Integral Indefinida - Integracion por sustitucion
funciones. g g p

MATRICES 5|STEMAf£E:LCEL;ACIONES

- Tipos de matrices o )
- Representacion parametrica

- Gauss y Gauss Jordan

- lgualacién, sustitucion
- Regla de Cramer - Eliminacién, grafico

2.4.- Estrategias didacticas

UNIDAD 1.- i 3)

1.-Introduccidn al célculo en dos variables r
1.1.- Funciones de dos variables
1.1.1.- Limite y continuidad.

1.1.2.- Continuidad.

1.2.- Derivadas parciales.
1.3.- Maximo y minimos de funciones de dos variables.
1.4.- Multiplicadores de Lagrange.
1.5.- Aplicaciones
% /7 & 2
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UNIDAD 2.-
2.- Integracion.
2.1.- Antiderivada.
2.2.- Integral indefinida.
2.2.1.- Integracién con condiciones iniciales.
2.3.- Métodos de integracion
2.3.1.- Aplicaciones.
UNIDAD 3.-
3.- Integral Definida”
3.1.- Area bajo la curva.
3.2.- Teorema Fundamental del calculo

3.3.- Propiedades de la integral definida.

3.4.- Area entre una y dos curvas.
3.5.- Aplicaciones.
Unidad 4.-

4.- Sistemas de ecuaciones lineales y matrices

4.1.- Sistemas de ecuaciones lineales

CE')

4.1.1.- Definicion

En

4.1.2.- Sistemas de ecuaciones lineales: consistentes, inconsistentes, y su representaciéon paramétrica del
conjunto de solucién.

4.1.3.- Métodos para resolucion de sistemas de ecuaciones lineales: método grafico, igualacion, sustitucion,
eliminacion (sumas y restas)

4.1.4.- Sistemas de ecuaciones equivalentes

4.1.5.- Eliminacién de Gauss y Gauss-Jordan
]

4.1.5.1.- Definicién de matriz

4.1.5.2.- Expresién matricial de un sistema de ecuaciones lineales

4.1.5.3.- Operaciones elementales sobre renglones
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4.1.5.4.- Reduccién de Gauss y Gauss-Jorddn

4.1.5.5.- Sistemas homogéneos

4.2.- Algebra de Matrices

4.2.1.- Tipos de matrices (cuadrada, rectangular, triangular, matriz identidad, matriz transpuesta, etc.)

4.3.- Determinantes

4.3.1.- Definicién de un determinante

4.3.2.- Expansion por cofactores

4.3.3.- Propiedades de los determinantes

4.3.4.- Regla de Cramer

4.4 .- Aplicaciones

2.5 Estrategias e instrumentos de evaluacién y factores de ponderacion

Se utilizaran estrategias de aprendizaje basado en casos de ensefianza, que sean casos practicos y ademas de un

aprendizaje basado en problemas, por lo que se tomaran en cuenta los siguientes aspectos a evaluar.

Aspecto para evaluar Ponderacion
Tareas y Actividades 30
Examenes 40
Portafolio de evidencias 10
Participacion 20

2.6.- Conocimientos, aptitudes, actitudes, valores, capacidades y habilidades

Conocimientos

El objetivo es que los estudiantes

obtengan conocimientos sobre hechos,

conceptos y sistemas conceptuales
focados a métodos cuantitativos.

~3e pretende expresar hechos, datos,

conceptos, teorias

principios, que

Habilidades

obtendra  habilidades
matematicas para la solucion de calculo

El  alumno

diferencial e integral, ademas de
emplean distintas técnicas para la

solucion de problemas.

Actitudes y Valores

Dentro de la unidad de aprendizaje se
incluyen valores y normas de conducta
desde el aspecto profesional,
fomentando la creatividad.

Se pretende que los estudiantes sepan

convivir, aprender a vivir en sociedad, a
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constituyen el saber de la ciencia y que
ayuden a la toma de decisiones a las
empresas a través de los métodos
cuantitativos.

Ademas, el alumno comprendera un
conjunto de formulas que el estudiante
debe comprender como son las tablas
de derivadas e integrales, asi como los
procedimientos para la solucién de
ecuaciones.

Obtendra habilidades para el uso de las
tecnologias de la informacion, ademas
de valores y ética profesional y el

fomento a la creatividad.

Se seleccionan diversas formas de
solucién de problemas en los que se
pongan en accién procesos de
pensamiento de alto nivel que lleven a la
comprensién y aplicacion de lo

aprendido, no a la memorizacion
mecanica, especialmente en la solucién
de ecuaciones lineales.

Desarrollo del pensamiento critico y
analitico.

Conocimientos sobre el mapeo de
procesos en una organizacion.
Capacidad de comunicacién oral y

escrita.

vivir con los demas, a ser comprensivo,

empatico y tolerante con sus
compafieros y ejercer funciones de

liderazgo en sus equipos, siendo

sensibles a las necesidades de otros.

Ademas se pretende constituir por
principios normativos de conducta que
provocan determinadas actitudes para la
solucion de problemas por medio de las
diversas técnicas cuantitativas que se
pueden aplicar en los negocios.

Se expresan como la disposicion de

animo de algtin modo manifestado.

2.7.- Campo de aplicacion profesional del conocimiento

productivas e innovadoras.

El estudiante debe adquirir una formacidn sélida que le permita desempefiarse laboralmente en distintas
areas y distintas organizaciones, por lo que deberd estar calificado para aplicar eficientemente los
conocimientos de las distintas areas de formacién tal como esta asignatura, misma que le ayudara a
desarrollar una visién estratégica y de cultura de calidad para crear, desarrollar y gestionar organizaciones

3.1. Bibliografia Basica

RECURSOS Y MATERIALES EDUCATIVOS

Haeussler, Ernest F/ Paul Richard S., Matematicas para la Administracién y Economia Pearson-
Prentice Hall.10a edicion, Mexico,2003.

Draper, Jean E./ Kligman Jane S., Matematicas para la Administracién y Economia. Harla —

Mexico,2005.

Grossman Satnley i., Algebra Lineal. Mc Graw Hill 5a edicion ,2001
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3.2. Bibliografia Complementaria

Baldor, Aurelio. Algebra elemental, Publicaciones Culturales, México, 1995

Arya Jagdish., Matematica aplicada a la administracion y economia. Pearson educacion 2002.
Laurence D Hoffman., Calculo Aplicado. Mc Graw — Hill, México.

Frank S Budick, Matematicas Aplicadas. Mc Graw — Hill, México.

Budnick Frank, Matematicas aplicadas para la Administracion, Economia y Ciencias Sociales.
Editorial, McGraw Hill. México 2000

Freund John E. Introduccién a las Matematicas de los Negocios y la Economia, Editorial Prentice
Hall Internacional, México,1980.

Hoffman, Laurence D. CALCULO Aplicado para Administracién, Economia, Contaduria y Ciencias
Sociales, Editorial, McGraw Hill, México1998.

Jagdish Arya, Cardener Robin W. Matematicas Aplicadas a la Administracion y a la Economia,
Editorial Prentice Hall Hispanoamericana, México.1992

Sevilla Joel, et. Topicos de matemadticas para la Administracion y Economia. Editorial trillas. México.
2000.

Silva Juan Manuel y Lazo Adriana. Fundamentos de Matematicas, Editorial Limusa. México 1999.

3.3. Enlaces

https://www.researchgate.net/publication/303551295_METODOS_CUANTITATIVOS_PARA_LA_TOM
A_DE_DECISIONES_EN_CONTABILIDAD_ADMINISTRACION_ECONOMIA

https://blog.conducetuempresa.com/2011/07/tecnicas-de-planeacion-cuantitativas.html
https://www.gestiopolis.com/control-como-funcion-administrativa-en-la-empresa/

https://www.youtube.com/watch?v=7s8ERtgwzf4

Lugar y fecha de Actualizacién: Tonal4, Jalisco a 08 de junio de 2022
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Participantes en la actualizacién del programa

Nombre Firma
Mtro. Rafael Gonzalez Bravo. @Ly{

; /
Mtro. Armando Francisco Cambroni De Anda. %
- \

VoBo. Presidente de la Academia: W
Mtro. Rafael Gonzalez Bravo. /

VoBo. Jefa del Departamento:
Dra. Aimée Pérez Esparza.




