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— 1. INFORMACION DEL CURSO
Nombre: Teoria de la Organizacién | | Clave: 13791 Prerrequisitos: NA

Nimero de créditos: 9 Tipo: Curso - Taller Area de Formacién: Area de
Formacién Basica Particular =
Obligatoria (BPO)

Horas teoria: 60 Horas practica: 20 Horas totales: 80

2. DESCRIPCION
2.1. Objetivo o competencia general de aprendizaje del curso

Al finalizar el curso los alumnos podran aplicar los principios y teorias estudiadas en el curso, para
identificar problemas o evitar conflictos a futuro, generando organizaciones con un alto
) desempefio. Terminando el curso el andlisis de cada unidad, el alumno sera capaz de diagnosticar

organizaciones asi como brindar estrategias que puedan ayudar a minimizar dicho problema.

Los alumnos en las ya conocidas teorias cldsicas y contemporéneas sobre el estudio de las
organizaciones, enfatizaran en este curso, lo relacionado con las dimensiones del poder y estrategia;
y contexto. Junto con ese aprendizaje tedrico, adquiriran herramientas y habilidades para su
preparacidn practica.

2.2, Objetivos especificos / )
F Identificar los conceptos basicos de |a Teoria Organizacional.
2. Introducir al estudiante a los principales paradigmas y modelos de la teoria organizacional. ,
3. Identificar los factores e instrumentos involucrados en la cooperacién y el conflicto
organizacional.

2.3. Contenido tematico
1. Las organizaciones: definicién y dimensiones

1.1 Concepto e importancia de la organizacidn
1.2 El objetivo de la teoria organizacional
1.3 Tipos de organizacion

2. Laorganizacién como sistema cerrado /
2.1 Caracteristicas de las organizaciones como sistemas cerrados
2.1.1 Metas especificas de las organizaciones como sistemas cerrados
2.1.2 Formalizacion de los sistemas cerrados
2.2 Escuelas de pensamiento organizacional
2.2.1 Administracion Cientifica
2.2.2 Administracién General
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2.2.3 Teoria burocrética
2.2.4 Escuela conductista de Simon
3. Organizaciones como sistemas abiertos.
3.1 Caracteristicas de las organizaciones como sistemas abiertos
3.1.1 Complejidad de metas de los sistemas abiertos
3.1.2 Analisis funcional de los sistemas abiertos
3.2 Escuelas de Teoria Organizacional afines a los sistemas abiertos
3.2.1 Relaciones humanas
3.2.2 Sistemas cooperativos de Barnard
3.2.3 Primera escuela institucional
/ 4. La organizacién como sistema natural
= d 4.1 Caracteristicas de las organizaciones como sistemas naturales
4.1.1 Organizaciones y Cibernética
4.1.2 Organizaciones como sistemas flojamente acoplados
4.1.3.0rganizaciones como jerarquias
ﬂ 4.2. Escuelas de Teorfa Organizacional afines a los sistemas naturales
4.2.1 Disefio de sistemas naturales
4.2.2 Teoria de la contingencia
4.2.3 Modelo de organizacién de Weick
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2.3 A Organizador grafico de la unidad de aprendizaje

Unidad 1: Las
organizaciones;
definicion y
dimensiones

Sus caracteristicas y metas

Escuelas de pensamiento
organizacional

Unidad 3: La
organizacion
como sistemas
abiertos

Escuelas de Teoria Organizacional
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El objetivo de la teoria organizacional

Tipos de organizacion

Unidad 2: La
organizacién
como sistema
cerrado

Analisis funcional de los sistemas
abiertos

Escuelas de Teoria Organizacional
afines a los sistemas abiertos

Unidad 4: La
organizacién

afines a los sistemas naturales

Disefio de los sistemas naturales

2.4. Estrategias didacticas

como sistema
natural

Las estrategias de ensefianza del docente consiste en:

1. Presentar al alumno de manera formal las diferentes teorias organizacionales que existen.

2. Motivar al alumno a que indague e investigue las teorfas organizacionales existentes.

3. Incentiva a la discusion y anlisis critico por parte del grupo sobre la relacion entre I3
teorias de la organizacién y algunas entidades econémicas reales.

Las estrategias de aprendizaje consisten en:
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1. Participacidn proactiva durante las horas clase.

2. Busqueda de ejemplos o casos en los que las diferentes teorias organizacionalg
apliguen a entidades econémicas reales. -

3. Emitir opiniones y argumentos fundamentados en referencias confiables sobre los tema
cubiertos en el curso.

2.5. Estrategias e instrumentos de evaluacién y factores de ponderacidn

Productos de aprendizaje sugeridos:

Evaluacién continua
® Actividades y tareas realizadas
® Preguntas de reflexidn durante la sesién en el aula
® Debate durante la sesién en el aula

® Participacion proactiva

® Presentaciones

Criterios o indicadores de evaluacién:
® las actividades y tareas realizadas cuentan con notable calidad, y son entregadas en tiempo
y forma. -
® Tanto las tareas y actividades se citan correctamente de acuerdo a formato APA.

® Llas presentaciones tienen un disefio innovador, sin mucho texto, el alumno centra su

atencion a la audiencia y tiene dominio del tema.

Instrumentos de evaluacién:
e Actividades y/o tareas
® Presentaciones )

® Examen o proyecto

Porcentaje de la evaluacién

el Modalidad de
evaluacion

b A Y /;f\k\&

Aspecto a evaluar Ponderacidn
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Inicial Diagnéstico 0%
Actividades y/o tareas 25%
Presentaciones 15%

De proceso
Examenes parciales 30%
Participacién 5%
Final Examen y/o proyecto 25%

2.6. Conocimientos, aptitudes, actitudes, valores, capacidades y habilidades

Conocimientos

Investiga de manera adecuada
las diferentes teorias de la
organizacién, asi como su
evolucion a lo largo del tiempo.
Identifica los autores de las
distintas escuelas de
pensamiento organizacional.

Conocimiento sobre el
ambiente econémico, politico y

social.

Habilidades

Desarrollo del pensamiento
critico y analitico.
Capacidad de comunicacién
oral y escrita.

Aplica los principios y teorias
estudiadas para identificar
problemas o evitar conflictos.
Diagnostica organizaciones vy
brinda estrategias que puedan

ayudar a minimizar problemas.

Actitudes y Valores
Desarrollo de habilidades para
el trabajo en equipo.

Transmite de forma ldgica y
coherente la relacién entre las
teorias revisadas a lo largo del
curso y su aplicacion para el
de

analisis entidades

econdmicas reales.

2.7. Campo de aplicacion profesional del conocimiento

Todas las areas en que se requiera capacidad de analisis y habilidades administrativas.
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3. RECURSOS Y MATERIALES EDUCATIVOS

3.1. Bibliografia Basica
Libro: Daftt, R. (2019). Teoria Y Disefio Organizacional. (12a. Edicion). México: Cengage Learning.

Libro: Mlnch, (2018). Administracién. Gestidn Organizacional, Enfoques Y Proceso Administrativo.
(3 Edicidn). México. Pearson.

Libro: Stephen P, Robbins (2013) Fundamentos de administracién. México. Pearson

Libro: Daft, R. (2011) “Teorfa y disefio organizacional”. México: Thomson Ed.

Libro: Castillo, V. (2013). Teorias de la organizacidn. (1la. ed.). México: Trillas.

Libro: Daft, R. (2015). Teoria y disefio organizacional. (11a. ed.). México: Cengage Learning Editores.

Libro: Debra, N. y Campbell, J. (2013). CORG: comportamiento organizacional. (3a. ed.). México:
Cengage Learning Editores.

Libro: James, L. (2013). Organizaciones: comportamiento, estructura y procesos. (13a. ed.). México:
McGraw -Hill.

Libro: Jones, G. (2013). Teoria organizacional: disefio y cambio en las organizaciones. (7a. ed.).
México: Pearson.

Libro: Hall, R. (1983), “Organizaciones, estructuras y procesos”, Prentice-Hall, México.
Libro: Hannan, M.T.; Freeman, J. (1977) en American Journal of Sociolgy, Vol. 82, N° 5, Pgs. 929-964

Libro: Hodge, B. Anthony, W.P., Gales, L.M. (1998). “Teoria de la organizacién: un enfoque
estratégico”. Madrid: Prentice-Hall

Libro: Lawrence, P.R.; Lorsch, J.W. &quot;Differentiation and Integration in Complex
Organizations&quot; Administrative Science Quarterly 12, (1967), 1-30.

Libro: Mintzberg, H. (1998) “La estructuracién de las organizaciones” Barcelona: Ariel

Libro: Pfeffer, J. (1992), Organizaciones y tearia de las organizaciones, Fondo de Cultura Econdmi

México.

Libro: Rivas Tovar, L.A. (2009) “Evolucién de la teoria de la organizacion” en Revista Universidad y /

@ N N
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Empresa, Universidad del Rosario. Q{
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3.2. Bibliografia Complementaria =

Libro: Schein, E. (2010) Organizational culture and leadership, San Francisco: John Wiley

Libro: Weick, K.E. (2009) “Las organizaciones educativas como sistemas flojamente acoplados”
en Gestion y estrategia, N° 36, Universidad Auténoma Metropolitana.

Libro: Scott, W.R. (2003) “Organizations: Rational, Natural, and Open Systems”, NJ: Pearson

% Education

3.3 Enlaces
e TEORIA CIENTIFICA
https://www.youtube.com/watch?v=thbk4ryECY
® TEORIA CLASICA
https://www.youtube.com/watch?v=sTl-mW2Zkfs
® RELACIONES HUMANAS
https://www.youtube.com/watch?v=t7k6f52u86w
® Pirdmide de Maslow
https://www.youtube.com/watch?v=GGIE37bSng&Iist:PLPqecczCAWWUHminquxazQEZ
Zbt_Bq_l&index=149
® TEORIAX yTEORIAY

https://www.youtube.com/watch?v=XOgsNkaaYS&Iist=PLPqecczCAWWUHminquxazQEZ
Zbt_Bq_|&index=151
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