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2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

Profesionales

Comprende y aplica, de forma reflexiva y critica, los fundamentos filoséficos, epistemoldgicos y
metodoldgicos de las teorias psicoldgicas, a fin de explicar el psiquismo humano a nivel individual
y grupal, en relacion con el entorno, asi como en los escenarios académicos y profesionales; con
bose en el respeto, la tolerancia y la ética profesional;

Indaga, promueve, interviene y evalla procesos, estructuras y funciones en los campos de
educacion, integracion educativa, salud clinica, social y de las organizaciones desde diferentes
enfoques tedricos, para la mejora de la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades,
organizaciones e Instituciones en el sector publico, privado y social; con un espiritu de
colaboracién, profesionalismo, respeto, equidad, responsabilidad, solidaridad y tolerancia;

Socio- Culturales

Desarrolla y evalla la pertinencia de estrategias comunicacionales interpersonales, en los
diversos medios de informacion y en escenarios académicos profesionales y comunitarios a nivel
local, regional, estatal, nacional e internacional, de forma profesional y colaborativa, con sentido
critico y de responsabilidad;

Tecnico Instrumentales

Utiliza herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y comunicacién para el
desarrollo del autoaprendizaje- como recursos cognitivos, lingiisticos del espafiol, ademas de
otras lenguas- para la comprensién y comunicacioén oral y escrita, en los contextos académicos,
profesionales y sociales. Todo ello con sentido de responsabilidad en su caracter critico reflexivo;

3. PRESENTACION

La materia de Teorias de la Personalidad pretende vincular los conceptos tedricos con la
investigacién y con los campos de aplicacion (procesos de evaluacion, diagndstico y terapéuticos).
Para ello realiza un recorrido histérico a través de diferentes autores, contextualizando sus
propuestas y tratando de comprender cabalmente sus particulares procesos de construccion, la
l6gica de sus metodologias, su vinculacidon con otros conocimientos cientificos y momentos
histéricos, sus limitaciones y la relacion de todo ello con las biografias particulares de los teéricos.
Al considerar todos estos elementos, se pretende contribuir a la comprension general de la
psicologia y de su complejo objeto de estudio, asi como enfatizar la importancia de seguir
aportando, a través de la investigacion, al conocimiento, explicacion y mejora del mismo.

Esta materia también pretende contribuir a la formacion de profesionales interesados en el
desarrollo humano, el ejercicio ético y honesto de su profesién, asi como el compromiso con el
saber y el conocer cientifico.

La Unidad de Aprendizaje Teorias de la Personalidad explora a través de distintos autores que
explican y describen desde diferentes perspectivas tebricas, la evolucion, desarrollo y
establecimiento de la dimension psicosocial del ser humano. Esta UA forma parte del area de
formacién basico particular obligatorio del programa educativo de la Licenciatura en Psicologia.
Tiene una carga horaria de 48 horas tedricas y 16 horas practicas, con un valor curricular de 7
créditos. Este curso es presencial y tiene como prerrequisitos la UA CISA 19109. En la presente
Unidad de Aprendizaje se analizan las teorias de la personalidad que explican al sujeto humano
desde una perspectiva Holistica.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Domina el conocimiento de algunas de las teorias de la personalidad, sus procesos de
construccion, su vinculacion con los sucesos histdricos, cientificos, biogréaficos y
contextuales de los tedricos, a fin de comprender ampliamente la esencia de la Psicologia,
de su complejo objeto de estudio y de la importancia de la investigacion en el area. Estas
acciones fortalecen el trabajo de atencidn e investigacion individual, familiar y comunitaria,
en el entorno privado e institucional.




5. SABERES

1.Diferencia las teorias de la personalidad y reconoce los diferentes momentos por

los que atraviesan histéricamente algunas teorias.

2.Realiza descripcién, analisis, diagnostico, interpretacion, explicacién y prediccion
Practicos del comportamiento en sus aspectos mas basicos.

3.Discrimina las teorias de acuerdo a su cientificidad, pertinencia, actualidad y

posibilidades de investigacion.

4.Contextualiza el conocimiento y la investigacion.

1.Identifica los elementos que constituyen la personalidad, su definicién segun los

diversos autor@s y la relacion con el caracter y el temperamento.

2.Interpreta los diferentes puntos de vista de tedricos que oponen el determinismo

intrapsiquico contra las contingencias medio-ambientales, la manipulacién de las

contingencias medioambientales y de reforzamientos conductuales, asi como la

oposicion de factores ambientales contra los factores heredados.

3.Define los enfoques clasicos en la investigacion de los aspectos principales de la
Teéricos personalidad. . ] _

4.Compara el papel que las diferentes teorias le dan a las emociones, los deseos,

las motivaciones, el aprendizaje, el reforzamiento, el modelamiento, etc. en el

comportamiento humano.

5.Domina el proceso de investigacion y de la construccion de una teoria.

6.Infiere el papel del contexto histérico, del contexto personal y de la personalidad

del tedrico, en la construccion de su teoria.

7.Comprende el caracter multiparadigmatico de la Psicologia

1.Se conduce con honestidad, responsabilidad, aceptacion, interés, objetividad,
Formativos tolerancia, em_patl'a y respe_to. _ y o

2.Muestra actitud de servicio, pensamiento critico y cientifico .

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

I. Conceptos basicos e implicaciones en el abordaje de las teorias de la personalidad.

a. Definiciones: Teoria, ciencia, personalidad, temperamento y caracter.

b. Pardmetros de validez de las teorias y aplicacidn en las teorias de la personalidad (generacion de
investigacion, refutabilidad, organizacion de datos, utilidad como guia para la resolucién de problemas,
coherencia interna, simplicidad).

¢. Implicaciones del concepto personalidad en el estudio de la psicologia e influencia de las personalidades
de los tedricos en sus propias formulaciones.

Il. Teorias psicodindmicas.

a. Sigmund Freud: Aparato psiquico, cualidades psiquicas, consciente e inconciente, el yo, el ello, el super yo
y el complejo de Edipo.

b. Karen Horney: Imagen idealizada y psicologia femenina

c. Alfred Adler: Sentimiento de inferioridad, estilo de vida y orden de nacimiento.

Ill. Teorias humanistas existenciales

a. Abraham Maslow: La teoria holistico dinamica
b. Rollo May: La psicologia existenciani

c. Carl Rogers: La teoria centrada en la persona

IV. Teorias cognitivas y del aprendizaje.
a. Burrhus Frederic Skinner: Reforzamiento, aproximaciones sucesivas, condicionamiento operante.




b. Albert Bandura: Modelamiento, aprendizaje por observacidn, modificacion de la conducta.
c. Julian Rotter y Walter Mischel: Teoria del aprendizaje sociocognitivo.
d. George Kelly: La psicologia de los constructos personales.

V. Teorias de los rasgos.
a. Gordon Allport: La psicologia del individuo y los rasgos personales.
b. Robert R. McCrae y Paul T. Costa:

VI. Teorias biologicistas y evolucionistas.
a. Hans J. Eysenck: Teoria factorial basada en aspectos bioldgicos.
b. David Buss: Teoria evolucionista de la personalidad.

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

Se entiende al aprendizaje como parte de un proceso en el que todas y todos los integrantes del grupo
aportan. El o la profesora funciona como facilitadora del curso, brindando la informacién que haga accesible
el objeto de estudio y coordinando las participaciones del resto de integrantes del grupo. Recurre a la
exposicion, presentacion de casos y situaciones problematicas. Se conforman equipos de trabajo para
presentar algunos temas y se genera analisis y discusion en plenaria. Se realizan trabajos practicos o de
aplicacién de los contenidos tedricos planteados, se elaboran reportes de lectura y se utilizaran diversos
apoyos didacticos como: videos, presentacién power point, etc.

La evaluacion sera continua y permanente, seran objeto de evaluacidn los elementos que intervienen en el
proceso educativo, desarrollo del curso, metodologia, participacidn del profesor, participacién del alumno,
bibliografia, etc.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de aprendizaje 8.2. Criterios de desempefio 8.3. Contexto de aplicacién

1. Investigacion bibliogréfica | 1. Investigacion 1. El contexto inmediato

y presentacion de contenidos. bibliografica en documentos de aplicacion es el aula de
gue puedan ser referenciados | clases. Se vincula al contexto
en formato APA, profesional y social en la
sistematizacion de la comunicacion de la
informacion por topicos, informacion en contenido y

presentacion de la misma por | forma.
equipos con coherencia y
cohesion en su forma
discursiva y bajo criterios de
organizacién en su forma

audiovisual.
2. Investigacion por topicos | 2. Contexto del problema | 2. El contexto inmediato
y problemas especificos. inmediato y actual, la de aplicacion es el aula de
informacion documentada y clases. Se vincula al contexto

referenciada, abordaje desde la | profesional y social en la
perspectiva de las teorias de la | identificacion y analisis de

personalidad, andlisis critico problemas.
del problema.
3. Analisis de casos. 3. Busqueda y 3. El contexto inmediato

presentacion de casos que se | de aplicacion es el aula de
vinculen como mejor ejemplo clases. Se vincula al contexto
en la aplicacion del contenido | profesional y social en el
tedrico-practico revisado. andlisis de problemas
especificos e




individualizados.

4. Proyecto de integracion
del conocimiento para su
aplicacion.

4, Integracion del
contenido tedrico-practico en la
identificacién de un problemay
Su respectiva propuesta de
solucién de forma propositiva y
creativa, considerando distintos

4, El contexto inmediato
de aplicacién es el aula de
clases. Se vincula al contexto
profesional y social en la
identificacién y analisis y
propuesta de problemas.

aspectos de dicho problema a
través de su planteamiento y
contextualizacion.

9. CALIFICACION

Investigacion bibliografica y presentacién de contenidos 30 puntos
Investigacion por tdpicos y problemas especificos 30 puntos
Analisis de caso 20 puntos

Proyecto de integracion de conocimiento 20 puntos

10. ACREDITACION

El resultado de las evaluaciones sera expresado en escala de 0 a 100, en nimeros enteros, considerando
como minima aprobatoria la calificacion de 60.

Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado de la evaluacién en el periodo ordinario, debera
estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y tener un minimo de asistencia del 80% a
clases y actividades.

El maximo de faltas de asistencia que se pueden justificar a un alumno (por enfermedad; por el
cumplimiento de una comision conferida por autoridad universitaria o por causa de fuerza mayor
justificada) no excedera del 20% del total de horas establecidas en el programa.

Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificacion en el periodo extraordinario, debe estar
inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente; haber pagado el arancel y presentar el comprobante
correspondiente y tener un minimo de asistencia del 65% a clases y actividades.
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